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CUVANT INAINTE

Lucrarea “Teste grild pentru examenul de licenta:
Antreprenoriat si administrarea afacerilor, Entrepreneurship”
reprezintd un material didactic complementar suportului de
curs existent la cele doud discipline de licentd. Prezentele
teste grilda au menirea de a oferi studentilor de la
specializdrile Administrarea afacerilor (limba romand) si
Business Administration (limba engleza) cunostintele
necesare aplicarii principalelor concepte, principii $i teorii
specifice disciplinelor “Antreprenoriat si administrarea
afacerilor”, respectiv “Entrepreneurship”.

Aceastd lucrare cuprinde doud capitole. Fiecare
capitol are urmdtoarea structura: tematica, termeni si
concepte cheie, teste grila, raspunsuri. Cei doi autori au
elaborat fiecare cate 210 teste grila pe care le-au repartizat
in cadrul celor celor 7 baterii de teste.

Autorii 1s1 exprima speranta ca aceastd lucrare poate
contribui la Tmbogatirea literaturii de specialitate din
domeniul antreprenoriatului si administrarii afacerilor, fiind
utila atat studentilor, cat si cadrelor didactice. Fiind
constienti ca prima editie a lucrarii poate fi imbunatatita,
autorii asteapta sugestii si comentarii din partea publicului
vizat.

Bucuresti, Februarie 2023

Autorii
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TEMATICA LA EXAMENUL DE LICENTA -
DISCIPLINA “ANTREPRENORIAT SI
ADMINISTRAREA AFACERILOR”

. Evolutia istorica a conceptului de Intreprinzator. Tipo-
logii ale intreprinzatorilor. Scoli de gandire in domeniul
antreprenoriatului. Factori care influenteaza dezvoltarea
sistemului antreprenorial. Caracteristici ale intreprinza-
torilor de succes.

2. Antreprenoriatul: definitie, caracteristici. Conceptii
gresite despre antreprenoriat. Antreprenoriat si proprie-
tate privatd. Cele doud principale categorii de intre-
prinzatori in opinia lui J. Hicks. Factorii care influen-
teaza si formeaza capacitatea de Intreprinzator.

Activitatea antreprenoriald: definire, caracteristici. Prin-
cipalii factori care influenteaza activitatea antre-
prenoriald. Revolutia antreprenoriald. Satisfactiile si
insatisfactiile activitatii antreprenoriale. Greseli antre-
prenoriale.

Mediul antreprenorial: definire, caracteristici. Mediul
antreprenorial real si mediul antreprenorial perceput.

. Cultura si antreprenoriat. Conceptii referitoare la relatia
culturd-comportament antreprenorial. Caracteristici ale
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culturii antreprenoriale din SUA si Asia de Sud-Est.
Antreprenoriatul american. Antreprenoriat si clustere.

. Inovatie si antreprenoriat.

. Antreprenoriatul: o afacere. Dimensiunile afacerilor.
Metode de intrare in afaceri.

. Oportunitatea economica si planul de afaceri. Oportu-
nitatea economica: definire, surse, evaluare, tipuri, deter-
mindri. FEtapele abordadrii oportunitatii economice.
Structura generald a planului de afaceri.

. Calculul unor indicatori ai planului de afaceri (profit,
cifra de afaceri, costuri, rata profitului, prag de renta-
bilitate, punct mort, cotd de piatd, cota relativa de piata,
fond de rulment, trezorerie)

Bibliografie:

e A.-M. QGrigore, Antreprenoriat si management
pentru afaceri mici si mijlocii, Editura C. H. Beck,
Bucuresti, 2012;

e S.-G. Toma, Note de curs: an universitar 2021/2022
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TERMENI SI CONCEPTE CHEIE

A. Etzioni

A. Marshall

A. Shapero

A. Smith

abilitati

activitate antreprenoriala
administrator

afacere

afaceri de familie
antreprenor/intreprinzator
antreprenoriat

asumarea riscului
autonomie

autorealizare

capital

cerere

cluster

comanda

comportament antreprenorial
comunitate

conexiune

continuitate

costuri de productie

cota de piata

cota relativa de piata
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crearea valorii
creativitate

creator

cultura

culturd antreprenoriala
cultura organizationala
cunoastere

curaj

curiozitate

D. McClelland

decizie

distributie

distrugere creatoare
dezechilibru financiar
echilibru financiar
economie antreprenoriald
F. Knight

F. Webster

factori de naturd macroeconomica
factori de natura microeconomica
factori interni

factori externi

fermier

G. H. Evans Jr.

greseli antreprenoriale

H. Stevenson

ideologie economica
incertitudine
individualism

inovatie

instrument managerial
intreprindere
intreprinderi mici si mijlocii
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J. A. Schumpeter
J.-B. Say

J. Hicks

J. Miner

legitimarea sociala

mediu antreprenorial
mijloace de productie
mostenitor

oferta

oportunitate

organizatie profit/non-profit
P. F. Drucker

parti interesate (stakeholders)
piata

perseverenta

persoana fizica

persoana juridica

plan de afaceri

planificare

prag de rentabilitate
previziune

proprietate privata

pret

proces

productivitate

productie

profit

R. Cantillon

rata de crestere economica
rata dobanzii

rata inflatiei

rata somajului
responsabilitate
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resurse
revolutie antreprenoriala

risc

schimbare

scratcher

sistem antreprenorial
societate comerciald

sticker

structura planului de afaceri
supraveghetor

surse de oportunitati economice
talia intreprinderii

teoria convergentei

teoria divergentei

teoria transvergentei

trasatura psihologica agregata
trezorerie neta

unicitate

unitate monetara (u.m.)

vad comercial

W. Sombart
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TESTE GRILA

1. Primul autor care a utilizat conceptul de “antreprenor” a
fost:

a) J.-B. Say;

b) A. Smith;

¢) R. Cantillon;

d) D. Ricardo.

2. Antreprenoriatul nu este stimulat de:
a) lipsa de deschidere fata de alte culturi;
b) creativitate;
c) perseverentd;
d) acceptarea riscului si a esecului.

3. Conceptia conform cdreia intreprinzatorul este orientat
in actiunile sale de “mana invizibild” a pietei apartine
lui:

a) J. A. Schumpeter;
b) W. Leontief;

¢) D. Ricardo;

d) A. Smith.

4. Cultura antreprenoriald americana nu se caracterizeaza
prin:
a) curaj;
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b) creativitate;
¢) umilintd;
d) incredere in sine.

. Printre temele comune specifice antreprenoriatului se
intalnesc urmatoarele:

a) Intreprinzatorul,

b) inovatia;

¢) crearea valorii;

d) toate cele de mai sus.

. In cazul unei firme antreprenoriale care obtine venituri
exclusiv din marfurile comercializate pentru o perioada
de o luna se cunosc urmatoarele: pret unitar de vanzare =
40 u.m./buc., cantitatea comercializata = 2.000 buc.
Firma Inregistreaza o cifra de afaceri lunara de:

a) 8.000 u.m.;

b) 80.000 u.m.;

c¢) 80.000%;

d) 80.000 buc.

. Acronimul IMM semnifica:

a) intreprinderi medii si mijlocii;
b) intreprinderi mici si mijlocii;
¢) Intreprinderi mici si mari;

d) Intreprinderi medii si mari.

. Afacerile prezintd multiple dimensiuni precum:
a) dimensiunea umana;

b) dimensiunea economica;

¢) dimensiunea financiara;

d) toate cele de mai sus.
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