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Cuvant inainte

Cu acest volum s-a ajuns la a cincea lucrare anuala consacrata stérii de sénatate a managementului din Romania. La fel ca si
editile precedente, ,Starea de sanatate a managementului din Roménia in 2013” a fost realizatd sub auspiciile Societatii Academice de
Management din Roménia (SAMRO) si cu suportul Consiliului National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR),
Lucrarea are drept continut prezentarea si analiza strii, functionalitatii si performantelor managementului din Romania, in principalele zone
in care se exercitd si proiectarea de modalitati de perfectionare pe termen lung, mediu si scurt. Este foarte important de semnalat ca acest
volum continug s& se inscrie printre putinele carti de acest gen publicate pe mapamond. Fara indoiala, importanta si utilitatea sa depasesc
pe cele ale unei carti de management, chiar foarte bune. Argumentele pe care se bazeaza aceasta afirmatje decurg din contextul situatjonal
in care a fost elaborata, obiectivele, continutul si grupurile tinta ale lucrarii.

Dominanta economica contextuald a anului 2013 pentru Romania a reprezentat-o o evolutie economico-sociald usor imbunéatatita
fatd de anul precedent, cu o crestere a PIB-ului peste media Uniunii Europene, cu o inflatie relativ ridicata dupa standardele europene, cu
niveluri de investitii si creditare in economie modeste si un grad redus de absorbtie a fondurilor Uniunii Europene, dar net superior celui din
2012. Fara indoiala, asupra economiei autohtone, o influentd determinanta - si nu pozitiva - au avut-o factorii politici si administrativi nationali
si internationali.

Obiectivele prezentei lucrari pot fi rezumate astfel:

e  Evaluarea nivelului de dezvoltare al teoriei si practicii manageriale din Roménia la nivelul anului 2013, in sine $i comparativ cu

alte tari;

o |dentificarea principalelor puncte forte si slabe ale managementului practicat in Romania;

e  Evaluarea evolutiei in dinamica a managementului din Romania in perioada 2009 - 2013;

e Formularea de concluzii, prioritati si modalitati pentru dezvoltarea managementului si economiei autohtone in urmatorii ani, in

vederea relansarii economiei, in toate componentele sale majore.
Continutul volumului poate fi esentjalizat in modul urmator:
e Prezentarea metodologiei utilizate pe parcursul lucrarii, pentru analiza anualda a starii de sénatate a managementului
(Capitolul 1);

e Analiza stérii managementului in 2013 pe trei paliere — national, agenti economici si al formarii si consultantei manageriale
(Capitolul 1);

e  Prezentarea metodologiei de analizd manageriala dinamica (Capitolul 2);

e  Evaluarea managementului din Romania in dinamica sa, in cadrul perioadei 2009 — 2013, la nivel national, agenti economici
si formare si consultantd manageriald (Capitolul 2);

e Prezentarea principalelor determindri contextuale ale managementului din Romania la nivelul Uniunii Europene si national
(Capitolul 3);

e Proiectarea de prioritati si modalitéti de actiune manageriald pentru Romania pe termen lung, diferentiate pe cele trei paliere -
national, agenti economici si, respectiv, formare si consultantd manageriala (Capitolul 3);

e Proiectarea de prioritati si modalitati de actiune manageriald pe termen mediu si scurt, structurate pe trei nivele — national,
agenti economici si, respectiv, formare si consultanta manageriala (Capitolul 3).

Conceptual, prezenta lucrare se deosebeste fata de cele realizate in 2009, 2010, 2011 si 2012 prin urmatoarele elemente de
noutate:

a) fundamentarea majoritatii analizelor pe informatii noi, din 2013, culese de la peste 2100 de manageri, intreprinzatori si

specialisti in management;
b) realizarea lucrarii intr-o abordare dinamica pronuntata, avandu-se in vedere evolutile manageriale globale si pe domenii intr-
un interval de patru ani (2009-2013);

c) racordarea mai pregnantd a abordarilor manageriale preconizate pentru Romania in anii urmatori, la prioritatile si directiile
dezvoltarii Uniunii Europene statuate prin Strategia 2020, Small Business Act, Acordul de parteneriat Uniunea Europeana -
Roménia pentru 2014-2020 si alte documente strategice;

d) amplificarea substantiala a dimensiunii economice a analizelor incorporate in lucrare, mai ales la nivel national si european.

Sursele informationale pe care se fundamenteaza cercetarea stiintifica concretizata in acest volum sunt deosebit de bogate si
variate. Intre acestea mentionam, dat3 fiind recenta si consistenta lor urmatoarele:

e 248 chestionare completate in lunile octombrie - noiembrie 2013 de la cadre didactice, cercetatori si consultanti in

management (tipul 1) si, respectiv, manageri si specialisti in management (tipul 2), al caror continut este prezentat in anexa
nr. 1. Precizam ca esantionul rezultat este reprezentativ national, marja de eroare fiind +2,8%;
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o 1.858 chestionare completate de manageri-intreprinzatori din IMM-urile din Romania, Tn lunile martie - aprilie 2013, pe baza
de intervievare directd cu subiectji, folosite si la realizarea lucrérii ,Carta Alba a IMM-urilor din Roménia 2013"". Esantionul
este reprezentativ nafjonal pentru intreprinzatorii-manageri din Roménia, marja de eroare fiind £2,5%;

e Documentele strategice ale Uniunii Europene prin care marcheaza decisiv evolutia sa - Strategia Uniunii Europene 2020,
Small Business Act, studii si analize realizate la nivelul Uniunii Europene de catre Comisia Uniunii Europene, Eurostat,
UEAPME, Business Europe, CESE, Strategia de la Lisabona s.a.

e Acordul de parteneriat Romania — Uniunea Europeana pentru perioada 2014-2020

e  Programul de guvernare USD adoptat la incepului anului 2014

o  Cercetari stiintifice, analize, studii de caz etc. realizate de o parte din cei 106 de profesori universitari in management, care
alcatuiesc Societatea Academica de Management din Roménia (SAMRO);

e Analize, proiecte nationale si internationale si studii de caz realizate de Consiliul Natjonal al Intreprinderilor Private Mici si
Mijlocii din Romania (CNIPMMR);

e Rezultatele altor cercetéri publicate in stréindtate si in Roménia in ultimii ani, inclusiv de organizatii recunoscute pentru
potentialul de analiza - Ernst&Young, PriceWaterhouseCooper, Consiliul Investitorilor stréini, etc.

Apreciem ca rezultatele cercetarii publicate in acest volum sunt utile grupurilor tinta avute in vedere:

a) Firmele din Romania care doresc sa-si perfectioneze managementul, in special pentru stabilirea prioritafilor, strategiilor si
politicilor manageriale, in vederea amplificarii funcionalitatii si competitivitatii acestora;

b) Universitaile, institutile si centrele de cercetare, in conceperea si modernizarea planurilor de invatamént, programelor
analitice, tematicilor de cercetare, sesiunilor si seminariilor de training, cercetarilor stiintifice, in vederea luarii in considerare
mai pregnante a stadiului si necesitafilor managementului, amplificand eficacitatea serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica furnizate;

c) Ministerele care conduc ramuri si domenii ale economiei si societatii din Romania, in determinarea obiectivelor si modalitatilor
de actiune in plan managerial si functional, pentru a se dota cu sisteme manageriale competitive, care sa accelereze
reducerea diferentelor, a ,gap-urilor” care le despart de nivelul mediu din Uniunea Europeana, pe baza cresterii functionalitafji
si performantelor domeniilor conduse;

d) Organismele care alcatuiesc administratia centrala si locala in adoptarea si aplicarea deciziilor care sa le apropie de
standardele si cerintele administratjilor publice din Uniunea Europeana, contribuind substantial la realizarea unui mediu de
afaceri functional si predictibil, favorizant dezvoltarii economico-sociale accelerate;

e) Companiile de training si consultantd, in general, si de management in special, in reproiectarea si modernizarea produselor
de pregatire si consultanta pe care le ofera agentilor economici, agentjilor i institufjilor statului si populatiei;

f)  Managerii si specialistii in management din toate domeniile care doresc sa-si amplifice competenta;

g) Studentilor care se specializeaza in management sau care isi propun sa devind manageri sau intreprinzatori dupa terminarea
studiilor.

Desi lucrarea are autorii mentionati - care au elaborat-o efectiv -, ea nu este nu numai o lucrare de autori. Starea de sanatate a
managementului din Romania in 2013 - |a fel ca si omoloagele sale din 2009, 2010 si 2011 - este si o lucrare de tip institutional. Fara
contributia membrilor Societatii Academice de Management din Romania (SAMRO) si a structurilor Consiliului National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania (CNIPMMR), ea nu ar fi putut sa fie realizata. Fondul urias de informatji empirice, deosebit de recente,
referitoare la anul 2013, pe care se bazeaza cercetarea a fost obtinut prin contributia membrilor SAMRO - vezi lista contribuitorilor -, a
structurilor CNIPMMR si ale altor profesori, consultantj si traineri din centrele universitare.

Nu pot incheia aceste succinte consideratii fara a mulumii din inima colegilor autori principali la aceasta lucrare — prof.univ.dr. lon
Popa si conf.univ.dr. Ciprian Nicolescu - care, cu 0 competenta deosebita si intr-o perioada record au elaborat parti substantiale din acest
volum. Aceleasi multumiri adresam si domnului lector univ. dr. Florin Anghel, care, prin prelucrari de informatii a contribuit substantial la
asigurarea bogatului fundament informativ al volumului.

In mod firesc, lucrarea, elaborata intr-o perioada scurtd si cu implicarea unui numar mare de persoane, este perfectibild pe multiple planuri.
Asteptam cu deosebit interes aprecierile, sugestiile si observatiile Dvs., care ne vor fi utile in realizarea lucrérii Starea de sanatate a
managementului din Romania in 2014.

Prof.univ.dr. Ovidiu Nicolescu

Presedinte al Societatji Academice de Management din Presedinte al Consiliului National al intreprinderilor Private Mici
Romania (SAMRO) si Mijlocii din Roménia

! Nicolescu O., Isaic-Maniu A., Dragan I., Nicolescu C., Bard O.M., Borcos L.M., Lavric V., Cartea Alba a IMM-urilor 2013, Editura Sigma,
Bucuresti, 2013.

14

Starea de sanatate a managementului din Romania in 2013



