PREFATA:
Despre fenomenul slujbelor de mare rahat

In primavara Iui 2013, am provocat fara s3 vreau o mica senzatie
internationala.

Totul a inceput cand am fost magat s3 scriu un esen pentri o noua
revista radicala intitulata Sirike!. Editorul m-a intrebat daca nu am
ceva provocator, pe care nimeni altcineva mu l-ar publica. De obicei
am umna sau doui astfel de idei de eseu puse 1a foc mic, asa ca am dez-
voltat una dintre ele si i-am trimis un scurt articol ou tithal |, Despre
fenomenul slujbelor de mare rahat'”.

Eseul pornea de la o intuitie. Toata humea e familiarizatd on acel
tip de slujbe ce na par, privite din afard, s constea in mare huera
comsultanti de resurse wmane, coordonatori de comumnicare, cerce-
tatori in relatii publice, strategi finamciar, avocati ai corporatiilor, sau
geruil de oameni (foarte obiziit in mediile academice) care-5i petrec
timpul prin comisii care discuta problema comisiilor inutile. Lista
parea nesfargita, Ce-ar i daca, m-am intrebat, aceste shijbe sunt cu
adevarat imitile, iar e care le au sunt constienti de asta? Fireste,
cu totii indalnim din cand in cand oamend care par sa simita ca joburile

L Am tradus expresia bullshi? jobs prin ,slujbe de mare rahat”, peniru a le
decsebi de categoria diteritd — chiar opusa — pe care autorul o descrie drept
shif fobs (traduse aici prin , slujbe de rahat”), dar si pentru a reda elementul de
fanfaronadd, vrajeald, minciund umflatd [mare scofald. mare rahat] prezent in
termenul bullsint din engleza {n. tr.).
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lor sunt fara rost si nefolositoare. Poate i ceva mai demoralizant
decat sa trebuiasca sa te trezesti dimineata, cind zile din sapte dintr-o
viatd de adult, pentru a realiza o sarcind care, in sinea ta, consideri ca
ru meritd s3 fie realizatd — care e o simpla pierdere de timp si efort,
satl care chiar face ltmea mai rea? Oare n-ar [ asta o rana psihica
teribila care strabate societatea noastra? Dar daca asa stateau lucru-
rile, era o rana despre care nimeni nu parea sa vorbeasca. Existau
o multime de sondaje care verifican daci oamenii sunt fericiti 1a locul
de mumed. Dar na exdsta ndad umml, din cate stam en, care sd veri-
fice daca ei cred sannu cd slujbele lor au vreo ratiune solida de a fi.

Posibilitatea ci societatea noastrd este plind de shajbe imutile des-
pre care nimeni nu vrea si vorbeasca nu parea inerent implanzibila.
Subiectul mwncii e plin de tabuuari, Chiar gi faptul ca celor mai multi
dintre ocameni nu le plac joburile lor si ar da orice pentru o scuza
sa nu meargd la lucru este considerat ceva ce nu poate fi adnus la
televizor — cu sigurantd nu in stirile de la TV, desi aluzii pot apa-
rea ocazional in documentare si stand-up comedy. M-am lovit si
eu de aceste tabuuri: la un moment dat, am jucat rolul de legatura
media pentru un grup de activisti care, potrivit 2vonurilor, planu-
iau o camparnie de nesupunere cvica prin care sa inchida sistemul
de transport din Washington, DIC, ca parte a unui protest impotriva
unmui summit economic global, In zilele de pind la protest, practic
nu puteai s3 mergi niciieri aratand ca un anarhist fara ca vreun
funciionar public sa se apropie vesel de tine i sa te intrebe daca era
intr-adevar acdevarat ca el sau ea nu trebuia sa mearga la luaru luni,
Dar in acelasi timp, echipajele de televiziune au reusit sa intervie-
veze inmod constiincios angajati ai municipalitatii — sinu as fi sur-
prins daca unii din el erau chiar aceiagi angajati — care comentau cat
de teribil de tragic ar fi daca n-ar putea sa ajunga la lucru, pentru ca
stHau cd asta e ceea ce trebuie s spud ca sd apari la TV, Nimeni nu
pare s se simtd liber s3 spuni cu adevirat ceea ce simfe in legatura
cu aceste lucruri — cel putin nu in public,

Era plauzibil, dar nu stiam cu certitudine. Intr-un fel, am scris arti-
cohul ca un fel de experiment. Voiam sa vad ce fel de reactii va provoca.
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Asta e ceea ce am scris pentru numarul din angust 2013 al revis-

tei Sirke!l

Despre fenomenul shujbelor de mare rahat

In anul 1930, John Mavynard Keynes a prezis cd, 1a sfarsitul secolului,
tehnologia va fi avansat suficient pentru ca tari ca Marea Britanie sau
Statele Unite =a ajunga la o saptamana de lucru de cincisprezece ore.
Avem toate motivele s3 credem ci avea dreptate. In termeni de tehnolo-
gie, suntem perfect capabili de asa ceva. Dar, cu toate astea, nu s-a intam-
plat. In schimb, tehnologia a fost mobilizata pentru a inventa modalitati
de a ne tace pe toil s3 muncim mai mult. In acest sCOP, au tost create
shifbe care sunt, efectv, t3rd rost. Mart mase de oamend, In Europa s in
America de Nord mai ales, igi petrec intreaga lor viatd de muincd realizdnd
sarcind despre care cred in sinea lor ol mi necesita de fapt s He realizate.
Degradarea morald ¢ spiritizald care rezultd din aceastd situnatie este una
profunda. E o cicatrice pe sufletul nostru colectiv. Cu toate astea, nimeni
nu vorbeste despre ea.

De oo utopia promisa de Keynes — care era in continuare asteptatd cu
infrigiirare in anii "60 — M1 5-a materializat niciodatd? Raspunsul standard
de astazi este ¢ el nu a luat incaloul cresterea uriasd a consumerismului
Fiind pusi sa alegem intre mai putine ore =1 mai multe jucarn s1 placer,
am ales in mod colectiv varianta din nrma. Asta ne ofera o frumoasa
poveste despre moralitate, dar si un singur moment de reflectie ne arata
ca ea nu poate fi adevarata. Da, am fost martorii credri unei nesfarsite
varietati de not slujbe si industri din anii 1920 incoace, dar foarte putime
dintre acestea au vreo legdturd cu producerea si distributia de sushi,
Pheone-uri sau adidasi de Hie,

o1 atunci, ce sunt aceste noi slujbe mai exact? Un raport recent care
compard piata oumci din Statele Unite fndre 1910 si 2000 ne oberd o ima-
gine exactd (5i care, observ, seamand foarte mult cu situatia din TTK)
De-a lungul ultimualui secol, numdrul lucratorilor angajati ca servitori
domestici, 5i al celor din industrie si din sectorul agricol a scizut drama-
tic. In arelasi timp, ,Jucritorii profesionali, manageriali, functionari, din
vaNzAn 51 din servicii” s-au triplat, crescind | dela un sfert 1a trei sferturi
din totalul angajarlor”. Cu alte cuvinte, shujbele productive, asa cum se
anticipa, au dispamt n mare parte prin automatizare. (Chiar daca luam
in calcul ucratorii industriali la nivel global, mcluzénd masele truditoare
din India st China, aceshh munciton tot nu constihne un procent atat de
mare din populatia globala asa cum obismuau pe vremun.)
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Dar in loc s& permitd o reducerse masiva a orelor de munca, luceu
care i-ar da populated umii bertatea de a-dd urméri proprifle prodects,
pldceri, viziuni si idei, am asistat la dezvoltarea nu atit a sectorului de
LServici®, cit a sectorului administrativ, ceea oe a condus la creared urior
intreg nol industrii precum serviciile financiare si telemarketingul, san la
expansiunea frd precedent a unor sectoare precum dreptul corporatiilor,
administrafia universitard ¢l a servidilor de sindtate, resursele umarne
si relatiile publice. lar aceste difre nici macar nu iau In calcul toate acele
slujbw al caror rol este de a asigura suport administrativ, telnic sau de
securitate pentru aceste industrii sau, daca tot vend vorba, teatd gama
de activitati auxiliare (spalaton de cam, livraton de pizza, care sa lucreze
cit e noaptea de lungad) care existd doar pentru i toti ceilalti isi petrec
atat de mult imp lucrand n celelalte domenai

Acestea sunt ceea ce propun s& mumim  slujbe de mare rahat”.

E ca si cum cineva ar inventa in mod deliberat clujbe tira rost doar
pentru a ne fine pe tot la muncd. Si chiar in asta constd misterul, In
capitalism, este exact ceea ce se presupune ca i ar trebui <3 se intample.
Desigur, in vechile state socaliste inefidente precum Uniunea Soviehica,
unde munca era consideratd atat un drept, cit 5i o datorie sf&nta, siste-
mal inventa atitea joburi de cite avea nevole. {De aceea, in magazinels
sgvietice era nevoie de trei vanzdtori ca 54 vinda o bucati de came.)
Dar, desigur, asta este exact genul de problemd pe care competitia pe
plata se presupune ca o rezolva. Conform teoriei economice, cel putin,
uwltimul lucru pe care il va face o firma orientatd spre profit va i sa
dea bani unor hacritori pe care nu are realments nevoie sd-1 angajeze.
Cu toate astea, e ceea ce se intdmpla.

Desi corporatiile se pot deda la reduceri drastice ale foriei de muncd,
concedierile gi cresterle de ritm atecteazd invariabil doar acea clasd
de cameni care intr-adevar produc, transporta, repara st mentin lucr-
rile in Amciiune, Printr-o alchimie ciudatd pe care nimeni nu o poate
explica pe de-a-ntregul, numaril angajatiior care nu fac decat sa impinga
hartii pare in cele din urma sa creasca 5i tot mai multi angajati se tre-
zest — intram mod asemandtor cu omancitort sovietol, de fapt — lucednd
patruzed sau chiar cincizec de ore pe saptamana pe hdrtie, dar in reali-
tate lucrdmd doar cincisprezece ore, exact asa cumm a prezis Keynes, pen-
tru ca restul impului lor este pierdut cu organizarea sau particparea fa
seminarii motivationale, cu updatarea profilurilor de Facebook sau cu
downloadarea de serfale TV.

E clar ¢a réspunsul mu e urul economic: e moral 5i pelific, Clasa domi-
nantd a infeles ¢ o populatie productiva i bericits, care dispune de Hmp
liber este un pericol mortal. (Ganditi-va la ce s-a nfamplat in anu '60, cand
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aceastd realitate a inceput 54 fie aproximata.) Mai mult, ideea ca munca
este o valoare morald in sine — si ¢ oricine ma e dispus 53 se supunid la
o astiel de discipling intensé de muncd in cea mai mare parte a impului
sdu de veghe nu meritd nimic - serveste perfect intereselor sale.

Odata, contempland crestersa aparent nesfarsita a responsabilitatilor
administrative din departamentele universitare britanice, am formailat
o posibild viziune a infernului. Infernul este un grup de indivizd care
isi petrec cea mai mare parte a timpului de lucru ocupati o o sarcing
care mu le place si la care nu se prea pricep. 53 zicem cd au fost angajali
pentru cd erau excelent producitori de mobild, dupa care descoperd ca
se asteapta de la el sa-si petreaca mare parte a timpulu prajind peste.
Nu-i vorba ci sarcina aceasta ar fi una foarte necesara — dar cel putin
exista doar un numar limitat de pest ce trebuie prajiti. Cu toate astea, &1
devin cumva atat de macinati de resentiment la gdndul cd unii din colegii
lor ar putea petrece mai mult Hmp producind mobili si nerealizindu-cf
partea lor de responsabilitafi in prajirea pestelui, Incdt nu dupa mult
timp apar gramezi nestirsite de peste prost prajit si {ard rost care se
aduna prin tot atelierul, si asta devine achvitatea principala a tuburor.

Cred ca aceasta este, de fapt, o descriere destul de fideld a dinamicii
morale a ecomormnied noastre.

[mi dau seama ci un argument de acest fel se va confrunta imediat cu
obiecti: ,Cine esti tu 53 spui care joburi sunt cu adevarat snecesane? Ca
e «necesars, in fond? Esti un profesor de antropologie — care e «nevoias
pentru asta?™ (i, intr-adevar, mulfi cititori de tabloide ar considera
existerta jobului meu drept detinita insdsi a cheltuielli sociale nejusti-
cate.) Si; la un anumit nivel, evident i asta-1 adevarl. Nu poate exista
o masurd obiectiva a valorii sociale.

Nu as Indrdzn $3-1 Spuarn Cuiva care este Convins cd aduce o contributie
semnificativa {a hime ca, de fapt, nu face asta. Dar ce se ntampla ou acet
pameni care sunt & insisi convingi cd slujbele lor sunt lipsite de sens? Nu
demult, am reluat legatura ou un prieten din ttmpul scolil cu care nu ma
mai vazusem de cdnd aveam cincisprezece ani. Am fost uimit 55 desco-
pir cd, intre Hmp, a devenit mai intd poet, tar apoi solistul wned trupe
de indie reck. Auzisem unele din mebediile lui la radie, f3rs sd banuiesc
cd vocalistul era dneva cunoscut. Era desigur un tp stralucit, inovativ,
1ar munca hu a huminat st imbunatatit fara indoiala viata camenilor din
toatd lumea. Cu toate astea, dupa doud albume tdra succes, si-a pier-
dut comractul 5t apisat de datorii sl de responsabilitdtle pentri o ficd
nou-nidscutd, a stdrsit, in cuvintele lui, . imbrétisand alegerea fortatd a
tutuiror vamenilor lipsifi de direcHe: facultatea de drept”. Acum este avo-
cat de corporatie si lucreaza intr-o mare firma din New York. El a fost
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primiul care a recunoscut <A jobul sau e cu botul lipsit de sens, cd nu con-
tribuie i mimic la lume si ca, dupa parerea sa, nu ar trebui 53 existe.

Sunt o multime de Intrebdsd per care le-am putea ridica aici, Ince-
pind cu; Ce spune despre societatea noastra faptul ca aceasta pare =4
genereze o cerere extrern de Hmitatd de poeti-muziciend talentati, insa
o cerere aparent infinité de specialisti in dreptul corporatiilor? (Ras-
puns: daca 1% din populatie controleara cea mai mare parte a bogatie
existenite, ceva ce nod orumim , piatd® reflectd ceea ce &f — 51 nimwend altd-
neva — considers cd e util sau important.) Dar mai mult decit atdt, asta
aratd i ced mat muld oamend cu shijbe inutile sunt, inuldmd netants,
constient de asta. De fapt, nu cred cd am cunoscut vreodatd un avocat
de corporatie care 54 nu creadd cd jobul s3u e de mare rahat. Acelasi
lucru e valabil pentru aproape toate nofle sectoare de activitate Insirate
mai 5115, Existd o clash intreagd de angajati in profesii liberale care, dacd
il intalnesti la petreceri si le spui ca fac ceva ce ar putea fi considerat
mberesant {ca antropolesia, de exemplu), vor Incerca si evite chiar si 53
discute domeniul muncii lor. Dd-le sd bea citeva pahare 5i se vor lansa
in Hrade despre cdt de ol &l stupid e de tapt jobul lor.

Avem aici de-a face cu o violenta psihologica profunda. Cum putem
vorbi de demnitate in munca in conditiile in care simtim in sinea noas-
3 cd slujba pe care o avem mw ar teebwai 53 exicto? Cum <3 ma producd
asta un sentiment profund de furie i resemnare? Cu toate astea, geniul
particular al societatii noastre este ca stipdnii @1 au mventat o moda-
litate, precum in cazul préjitorilor de peste, de a se asigura ca furia
e iIndreptata chiar impotriva acelora care realizeaza o activitate cn sens.
De exemplu: in societabea noastrd, pare sd existe o regull generald
potrivit careia cu cit activitatea cuiva e mai evident folositoare pentru
altl pameni, ciz atit mai prost este platitd. Din nou, o masura obiectiva
este greu de gasit, dar o cale usoard de a ne da seama eske 53 intreban:
Ce s-ar intdmpla daca aceastd infreagd clasd de oameni ar dispdrea
pur & simplu? Orice s-ar spune despre asistentele medicale, punoderi
si mecanici, e limpede c4 dacd ar disparea cu totii ca intr-un nor de
fum, rezultatele ar fi imediate si catastrofale. O lume fara protesort
ci tard lucedtori la docuri ar § automat in Incurcaturd, si dhiar si una
fird autori de sdence-fiction sau muzicieni ska ar fi, in mod limpede,
una mal siracid. Nu ¢ insd prea clar cum ar suferi lumea daca tof
managerii de fonduri private, lobbistii, cercetitarii in relatii publice,
statisticienii, telemarketeni, aprozn sau consultanti legali ar disparea
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intr-un mod similar.! (Multi suspecteaza ¢ lumea s-ar imbunatafi in
modd considerabil ) Cu toate astea, facind abstractie de un mic mirmdr
de exceptii bine platite (doctoril), regula rezistd surprinzator de bine.

Incd 5i mai pervers, pare sd existe un sentiment general o asa trebuie
=d stea lucrurile, Acesta e unul din atuurile secrete ale populismului de
dreapta. [l putem intilni atunci cind tabloidele incita la resentiment
impotriva lucrétorilor la metrou pentru cd paralizeazd Londra in impul
disputelor lor contractuale: insusi faptul o lucrdtorii la metrou pot para-
liza Lowwdra aratd <& munca lor este de Fapt necesard, dar asta e tocmai
CEes C8 pare sa-1 enervere pe oament. E inca st mai clar in Statele Linite,
unde republicanii au avut un succes remarcabil in a trezi resentiments
la adresa protesorilor 51 a mecandcilor muto (dar, in mod graitor, mua st la
adresa administratorilor de scoald sau a managerilor din industrie care
siist, de fapt, cel care provoacd problemele) pentru presupusele lor sala-
rif 5i beneficii umflate. E ca si cum li s-ar spune: .Dar vei aveti sansa de
a-1 invita pe copid! Sau de a construi masinid! Avet norocul unor slujbe
reale! 51 pe deasupra, mai aveti tupeul sa va asteptati la pensii de clasa
de mifloc si asigurdri medicale?

Dacd cineva si-ar fi imaginat regimul de muncd cel mai adecvat
pentru a perpetua puterea capitalului financiar, cu greu ar f putut
face o treaba mai buna. Lucratorii adevarati, produchivi sunt stors: si
exploatati fard incetare. Restil se impart, pe de o parte, Intr-un strat
terorizat, de someri universal dispretuiti, of de cealaltd parte, un strat
mai larg de indivizi care sunt practic platiti 54 nu facd nimic, In pozitii
menite a-1 determina 53 se identitice cu perspectivele si sensibilitatile
clasei dominante {manageri, administratori etc ) — si in special avatari
lor financiari — si, in acelasi timp, 54 dezvolte un resentiment aprins
impotriva tuhiror celor a caror el are o valoare sociald dlard €l impo-
sibil de negat. In mod evident, sistenul nu a fost niciodatd projectat in
mod constient. 5-a nascut din aproape un secol de incercan si1 erori. Dar
e singura explicabie pentru faptul ¢, In cuda capacitaflor noastre teh-

nologice, nu avem ou tofii zile de munca de trei-patru ore.
Daca vreodata ipoteza unui eseu a fost confirmata de receptarea

lui, acesta a fost momentul. , Despre fenomenul slijbelor de mare
rahat” a produs o explozie.

L Am primit o gramada de reactii negative in ce-i priveste pe statisticiend,
=i acum cred ca am fost nedrept cu e, Parte din munca lor face intr-adevar
o diferentd. Sunt in continuare convins ¢ celelalte categorii pot dispirea fird

urmari negative.
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Ircmia e ca primele doua saptamani de dupa publicarea eseulw
au fost aceleasi doud saptimani pe care partenera mea si cu mine
am hotarat s3 le petrecem cu cate un brat de carfy, plus compania
celuilalt, 1a o cabani in Quebecul rural. In mod deliberat am ciutat
o locatie fard wireless. Ceea ce m-a pus in postira ciudata de a trebui
sa urmaresc reactiile doar pe telefonul meu mobil. Eseul a devenit
viral aproape instantanes. In citeva saptamani, a fost tradus in cel
putin o duzina de mbi, incduzand germana, norvegiana, suedeza,
franceza, ceha, romiana’, risa, turca, letoma, polona, greaca, estordana,
catalana si coreeana, si a fost republicat in ziare din Elvetia pana in
Australia. Platforma pe care aparuse initial — Strike! — a ajuns la peste
un milion de viznaliziri 5 site-ul s-a prabusit in mod repetat din cauza
traficului prea mare. Bloguri au incoltit. Sectiunile de comentarii s-au
unnphut cu comfesiuni ale unor lucratori in profesii liberale; lumea mi-a
501is ca sa-md ceard sfatari san ca sa-md spund cd i-am inspirat sd-si
paraseasca joburile pentru a gasi ceva mai cu sens. [ata un raspuns
entiziast (am strans oo sutele) din sectiimea de comentarii a Fiaruhad
Canberra Times din Australia:

Uau! Drept la tinta! Sunt avocat de corporabie (liigant in chestuni de

taxe, casd fiu mai precis), Mo contribui cu nimic la lumea asta i ma simt

complet mizerabil tot impul. Nu-mi place cand camenii au tupeul 54

ma intrebe: Do e o fac, atunc?”, pentru 3 e hmpede cd nu e atidt de

simplu. Intdmplarea tace o acoasta e singisra cale prin care pot comtribni

intr-un mod atdt de semmniticativ in tolosul celor care fac parte din 1%,

incdt sa ma rasplateascd cu o casa in Sydney in care sd-mi cresc viibori

copii... Mulifumitd tehnologisi, suntem probabil la fel de productivi in
doud zile cit eram odinioard in cinci. Dar din cauza ldcomied 5i a untii
sindrom de albinutd hiperproductiva, ni se cere sd frudim in continuare

pentru profitul altora 5i sé-1 punem deasupra ambitiilor noastre nepla-
tite. Fie ca alegi s crezi In originea divind a lumii, fie cd est adeptul

! Traducerea (anonima) in limba romédnd a apdrut pe platforma anarhistd
Rawna, garduita de Initiativa Anarho-Sindicala (n. tr.).
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evolutionismului, camenii nu au fost Bcufl sa munceascd — deci pentru
mine, asta nu e decdt [acomie sustinutd de pretul umflat al necesitagilor’

La wn moment dat, am primit un mesaj de la um fan anonim care
a spus cd face parte dintr-um grup improvizat care distrilnde articohil
in randul commmitdti de servicii finandare; primise chiar in acea zi
cind e-maihuri confinand eseul (o sigurantd un semn ci multi din
sfera serviciilor finandare nu au mare lucru de facut). Bineinteles,
nimic din toate astea nu ne spunea cat de ol camend chiar se rapor-
teaza in acest fel la slujbele lor —umnii probabil distribuian textul doar
ca sa le faca sugestii subtile celorlalti —, dar n-a trecut mult Hmp pana
ce datele statistice au Inceput sa iasa la suprafata.

Pe 5 ianuarie 2015, la putin peste um an de la aparitia articohuhui,
in prima zi de luni a noului an — asadar ziua in care cei mai mulf
londonezi se intore la munca din vacantele lor de iarna -, cineva
a incluriat sute de spatii de reclama in vagoanele metroulud londonez
si le-a umplut cu o serie de postere de gherila constand in atate cin
eseul original. Acestea sunt cele pe care le-au ales:

= Mari mase de cameni isi petrec zilele realizind sarcini despre care

coed I sinea lor ol nu bebude de fapt 54 He realizate,

* E casicum cineva ar inventa In mod deliberat slujbe fard rost doar

pentru a ne tine pe totl la munca.

* Degradarea morala si spirituala care rezulta din aceasta sitnatie este

una profunda. Este o acatrice pe sufletul nostru colectiv. Cu toate
astea, nimeni mu vorbeste despre ea

¢ Cum putem vorbi despre demmitate in muncd in conditiile in care
simtim in sinea noastra cd siajba pe care o avem nu ar trebui sa existe?

Raspunsul la campania de postere a fost o alta furtuna de discutii
in media (am avut o scurtd aparifie si pe Russia Today), care a facut ca
agentia de sondare a opiniei publice YouGov si-si asume testarea ipo-
tezei prin realizarea 1nui sondaj printre britanici, folosind un limbaj

! David Graeber, ,The Modern Phenomenon of Bullshit Jobs®, Canberra
( Australia) Times online, ultima modificare 3 septembrie 2013, www.canber-

ratimes.com.au/national/public-service/the-modern-phenomenon-of-bull-
shit-jobs-20130831-2sy3; html.
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preluat direct din esew; de exemplu: Slujba dumneavoastra | aduce
o contributie semnificativi la lume”? In mod surprinzator, mai mult
de o treime — 37% — au spus ¢i sunt de pirere ¢ nua (in Hop ce 50%
au rasprms au da, iar 13% an fost nesiguri).

Era aproape dublu decat anticipasem — i imaginam ca procen-
tul de slujbe de mare rahat e undeva pe la 20%. Mai mult, tn sondaj
ulterior din Olanda a oferit aproape exact aceleasi rezultate: de fapt,
chiar mai ridicate, intrucat 40% din hueratorii din Olanda an raportat
cd slujbele lor nu au nici o rafiune solida de a fi.

Dreci mu doar ca ipoteza a fost confirmata de reactia publica, ea
a fost confirmata in mod covarsitor si de cercetarea statistica.

E limpede afund cd ne comfruntdam co un fenomen sodal impor-
tant, care aproape ci nu s-a bucurat deloc de o atentie sistematica.’
Pentru mulfi, simplul fapt de a desclude discutia despre el a fost
cathartic. Indiscutabil, se impunea o explorare mai aprofundata.

Ceea ce vreau si fac aici e ceva mai sistematic decat eseul ori-
ginal. Textul din 2013 a fost scris pentru o revistd despre politica
revolutionara si a subliniat implicatiile politice ale problemei. De
fapt, eseul se inscria intr-o reflexie mai larga pe care o desfasuram la
vremea respectiva, sl anume d ideologia neoliberala (,, piata libera”)
care a dominat lumea din zilele lui Thatcher si Reagan a fost exact
opusul a ceea ce a pretins cd este; a fost, de fapt, un prodect politic
mascat drept unul economic.

Am ajuns la aceastd concluzie pentru cd parea singurul mod de
a explica planzibil comportamentul celor aflati la putere. In Hmp ce
retorica necliberala a fost intotdeauna orientata spre dezlantuirea

| Din céite sthu, o stnpurd carte a fost scrisd pdnd acum pe sublectul slujbelor
de mare rahat, si anume Beulets de Merdel, a jurnalistilor pariziend Julien Brygo
si Olivier Cyran (2015) — iar autorii mi-au spus ci lucrarea a fost inspiratd direct
de articolul mew. E o carte buna, dar acoperad o serie de probleme mai degrabd
diferite de cele din cartea mea_
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magiei pietel si plasarea efidentel economice deasupra oricarei alte
valori, efectul general al politicilor de piata libera a fost ca ratele
de crestere economicd an incetnit practic pretutindend, cu exceptia
Indiei si a Chinei; progresul stiintific si tehnologic a stagnat; si, In cele
mai multe din tarile dezvoltate, generatiile tinere se asteaptd, pentru
prima data in secole, sa duca vieti mai putin prospere decat parintii
lor. Dar atuna cand sunt confruntafi cu aceste efecte, sustinatorii
ideclogiei pietei raspund intotdeauna cu chemari la doze si mai
puternice ale aceluiasi medicament, pe care politiciendi le aplica in
mod constiincios. Aceasta mi se pare frapant de ciudat. Daca o com-
panie privatd ar angaja un consultant care sa propund un plan de
afaceri, iar planul ar rezulta intr-o scadere abrupta a profiturilor,
consultantul ar fi conwcediat. Sau, cel putin, i s-ar cere sa vina ¢u un
plan diferit. Dar asta nu pare sa se intample nidodata cu reformele
de piata libera. Cu cat esueaza mai mult, cu atat sunt mai aplicate,
Singura concluzie logica este cd nu imperativele economice au fost
cele care au stat la baza proiectulni.

Dar ce atunci? Mi s-a pamt ca raspunsul trebuie sa constea in
mentalitatea clasei politice. Aproape toti cei care se ocupa cu luarea
deciziilor auciale au mers la facultate in anii 1960, cand campusurile
erau in chiar epicentrul framantarilor politice, si au avut un senti-
ment puternic ¢d asemenea lucruri na trebuie s se mai intample.
Drept rezultat, desi se poate si fi fost preccupati de declinul indi-
catorilor economidi, ei erau in acelagi imp cat se poate de incantagi
sa remiarce ca efectul combinat al globalizarii, al neutralizarii puterii
sindicatelor si al crearii unei forte de immca nesigure si supraexploa-
tate — simultan cu insistentele lor omagii ipocrite la adresa sloga-
nurilor saizeaste privind eliberarea hedonistica personala (ceea ce
a ajuns sa fie cunoscut drept ,, stil de viata liberal, conservatorism
fiscal™) — era de a transfera tot mai nmltd putere si bogitie cétre ced
bogati si de a distruge aproape complet baza pentru opozitia orga-
nizata la puterea lor. Se poate sa nu fi mers prea bine din punct de
vedere economic, dar din punct de vedere politic functiona de vis.

Daca mu de alta, ei aveau foarte putine motive sa abandoneze aceste
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peolitici. Tot ce am facut in eseu a fost sa urmez aceasta inhntie: on
de cate ori dai peste cineva care, iIn numele efidentel economuce, face
ceva ce pare complet irational din punct de vedere economic (cum ar
fi, sa zicem, sa plateasca oameni cu o gramada de bani doar casanu
faca nimic toata ziua), e bine sa incepem intreband, ca vechil romani:
Qi bono? —  Cine are de castigat?” — si cum?

Aceasta e nu atat o abordare in cheia teorilor conspiratiei, cat
o teorie a antfi-conspiratiel. Ceea ce Intrebam era: de ce nu se iau
masurt? Tendintele economice se intampla din multe motive, dar
daca ele provoaca probleme pentru cei bogati st puternia, acei oameni
bogati si puternici vor pune presiune pe institufii ca sa intervina si
sa faca ceva in chestiunea respectiva. De aceea dupa criza finandara
din 2008-2009, marile band de investitii au fost salvate cu fonduri
publice, in imp ce posesorii obisnuiti de credite ipotecare niu au fost
salvati. Proliferarea slujbelor de mare rahat, dupa cum putem vedea,
s-a intamplat dintr-o multime de motive. Adevarata intrebare pe care
o ridicam este de ce nimeni nu a intervenit (nu a .conspirat”, daca
vreti) ca sa faca ceva in legatura cu asta.

[ aceasta carte vrean sd merg mai departe de-atit,

Consider cd fenomenul shijbelor de mare rahat ne poate oferi o
perspectiva asupra unor probleme sociale mai profinde. Trebuie sa
ne intrebam nu doar cum a ajuns un atat de marve procent din forta de
mumca sd indeplineascd sardni pe care el insisi le considera a fi fara
rost, d si de ce atat de multl ocamend considera ca aceasta stare de fapt
este una normala, inevitabila — chiar dezirabila. Inca si mai cudat, de
ce, in pofida faptalui ca el impartasesc aceste opinii in mod abstract
si chiar cred ci e cu totul firesc ca cei care lucreaza in slujbe lipsite
de sens =i fie platitH mai bine si sa primeasca mai multe onoruri si
recunoastere decit cei care fac ceva ce ei insisi considera a fi util, de
ce se simt cu toate astea deprimati si mizerabili daca ajung ei insisi in
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pozitil in care sunt platifl sa i faca nimic sau nimic din ceea ce con-
sidera ca ar putea sa le fie de folos celorlalti in vreun fel? E limpede ca
avem de-a face cuum tabmes-balmes de idei s impralsuri contradictorii
care actioneaza aid. Un lucru pe care vreau si-1 fac in aceast carte
este 5a incep sa descalcesc acest amalgam. Asta va insemmna sa formu-
lez intrebari practice cum ar fi: Cum apar, de fapt, joburile de mare
rahat? Va insemna, de asemenea, sa pun intrebari profund istorice,
cum ar fi: Cand si coun am ajuns sa credem ci creativitatea trebuide sa
fie dureroasa? sau: Cum am reusit 53 ajungem la ideea ca ar fi posi-
bil sa ne vindem tinypul? 51 in Ane, va insemna sa formulez intrebari
fundamentale despre natura umana.

Scrierea acestel carti serveste si i scop politic,

As vrea ca aceasta carte sa fie o sageata indreptata spre mima
civilizatiei noastre. E ceva extrem de gresit in ceea ce am ajuns sa
facem din noi. Am deverndt o dvilizatie bazati pe ncd — ndc mécar
Lmunca pruducl:iv.“ﬂ”, ¢l munca drept scop si valoare In sine. Am
ajuns sa credem ca barbatii g1 femeile care refuza sa-si dea sufle-
tul la niste slujbe ce mu le oferd nici o placere in mod particular
sunt niste oameni nevrednici de iubire, grija sau asistenta din partea
comumnitdtilor lor. E ca si comne-am fi dat consimtdmantul colectiv
la propria noastra robie. Principala reactie politica la constientizarea
faptului ca jumatate din tmp suntem angajati in activitafi complet
Lipsite de sens sau chiar contraproductive — de obicei sub comanda
unei persoane pe care o detestim — este sa fim rosi de resentiment
la gémdul ci s-ar putea si existe unii caré nu sunt pringi in aceeasi
capcana. Drept urmare, ura, resentimentul si suspiciunea au deve-
nit adezivul ce tine laolaltd societatea. Aceasta este o stare de fapt
dezastruoasd. As vrea =i incetere.

Daca aceasta carte poate contribui i vreun fel la acest scop, va fi
mentat sa fie scrisa.
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