


Lui Charles „Chuck“ Dima,
care m-a învăţat cum să câştig la softball… şi în viaţă.

Odihneşte-te în pace, îndrumătorul meu.
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UVERTURĂ
Maimuţe instruite şi căţei clonaţi

Mă găseam într-o rezervaţie ecologică de lângă Phuket,
în Thailanda, când am realizat aşa, dintr-odată, că lumea
se schimbase pentru totdeauna…

Motivul vizitei mele era să bifez încă un punct de pe lista
de priorităţi: să călăresc un elefant prin pădurea tropicală.
Elefanţii se lăsau aşteptaţi, aşa c-am fost întrebat dacă nu
doream să văd o demonstraţie de instruire pentru maimuţe.

Instruire pentru maimuţe? Cine ar putea rezista tentaţiei?,
m-am gândit.

Dar acele maimuţe nu erau învăţate să dansese pe muzică
de orgă sau să facă nişte numere de salon. Erau instruite să
culeagă nuci de cocos. În locul oamenilor. Era, într-adevăr,
fascinant. Fiecare cocotier avea fixată o funie, care ducea
de la pământ până în vârful arborelui. Maimuţele se căţărau
pe acea funie până în vârf, se ţineau de ea cu o mână şi un
picior, iar cu cealaltă mână şi celălalt picior, răsuceau nucile
de cocos, până când se desprindeau şi cădeau la pământ. 

Costă aproximativ trei sute de dolari şi durează vreo două
luni să-ţi instruieşti maimuţa. Odată încheiată instruirea,



o maimuţă obişnuită culege până la o mie de nuci de cocos
într-o singură zi!

În drum spre casă, din aceeaşi călătorie, am făcut o escală
de o noapte la San Francisco, pentru a nu zbura prea mult.
În dimineaţa următoare, în salonul de aşteptare al liniei
aeriene, am remarcat un cuplu care avea un căţeluş sim-
patic, într-o cuşcă de transport. Cum eu sunt un iubitor de
toate animalele, am întrebat dacă mă puteam juca puţin cu
el. Cei doi au fost de acord şi mi-au spus ceva ce m-a şocat
de-a dreptul: 
— Căţelul nostru e clonat. 

Bineînţeles, am crezut că era o glumă. Dar nu, nu glumeau.
M-au informat că se întorceau din Coreea de Sud, de unde
îşi luaseră căţelul, care fusese clonat din ADN-ul celulelor
prelevate de la animalul preferat al familiei, acum decedat. 

Am rămas destul de sceptic, aşa cum oricine ar fi putut fi.
Căţelul acela nestâmpărat, cu ochi strălucitori, era la fel
de adorabil ca oricare alt căţel pe care l-am văzut vreodată. 

Au luat acelaşi avion în care m-am urcat şi eu în drum spre
casă, la Miami, iar în timpul zborului, soţul a dus căţelul
de mai multe ori în partea din spate, ca să-l arate şi călăto -
rilor de la clasa turist. Mi se părea ciudat şi încă mai aveam
îndoieli — până când am ajuns pe Aeroportul Internaţional
din Miami. Acolo, se adunaseră deja o falangă de reporteri
şi cameramani, care colcăiau în jurul benzilor mobile de
bagaje, toţi aşteptând să-l întâmpine pe invitatul de onoare.

A doua zi, poza căţeluşului apărea pe prima pagină a ziaru-
lui Miami Herald, împreună cu povestea clonării lui. Am
aflat că nu era primul căţel clonat vreodată, era doar primul
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care ajungea în Statele Unite. Bineînţeles, existau deja clone
de oi, cămile şi alte animale.

Recent, compania britanică de biotehnologie Oxitec a iscat
o întreagă dispută la Key West, în Florida, când a propus
eradicarea virusului Dengue, folosind un ţânţar modificat
genetic. În doar câteva săptămâni, o petiţie împotriva ideii
respective a strâns 100.000 de semnături, oamenii expri -
mându-şi temerile în privinţa „robo-frankesteinizării“ şi
a ţânţarilor „mutanţi“. 

Cât va mai dura până când cineva îşi va propune să creeze
un lup, un rechin sau vreun alt animal modificat genetic,
pentru a corecta un dezechilibru de înmulţire a populaţii -
lor de animale, pentru a împiedica răspândirea unei boli
sau a rezolva cine-ştie-ce altă problemă de ecosistem —
toate acestea fiind, cel mai probabil, rezultatul intervenţiei
umane în ordinea naturală?

Iar când va veni cineva să ofere oameni modificaţi genetic,
abia atunci lucrurile vor deveni cu adevărat fascinante…

Dacă sunteţi de părere că avortul generează controverse în
prezent, aşteptaţi puţin, să mai evolueze această ştiinţă. Vor
decide părinţii să-şi avorteze copilul, pentru că progenitura
lor va avea ochii căprui, în loc de albaştri? Cât vor plăti
viitoarele mame, pentru ca nou-născuţii lor să nu prezinte
vreo tulburare congenitală, să nu aibă vreo boală ereditară,
în schimb să poarte gena poetică a Mayei Angelou? Cât vor
plăti viitorii taţi, pentru a fi siguri că fiii lor vor avea destule
abilităţi atletice, încât să ajungă să joace fotbal sau baschet
în ligile profesioniste respective?

Poţi să te lansezi în dezbateri etice pe toate aceste subiecte
şi să le deteşti ca fiind răul absolut — dar ele sunt aproape,
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şi vor da buzna peste noi foarte curând. Şi se va găsi cineva
care să câştige atâţia bani de pe urma lor, cât să umple
Marele Canion. 

Probabil că vom răsuci pe toate părţile, ani şi ani de-acum
încolo, dilemele de ordin etic şi moral, pe care le presupun
modificările genetice şi clonarea — dar duhul, odată scăpat,
nu se mai întoarce înapoi în sticlă.

Toate regulile s-au schimbat…

Când eram eu copil, mama mi-a spus să merg la şcoală, să
obţin o diplomă, să-mi găsesc un loc de muncă într-o com-
panie importantă — şi-atunci, aveam să fiu aranjat pe viaţă.
Aceasta era calea sigură de urmat, şi milioane de alţi părinţi
din toată lumea le spuneau acelaşi lucru copiilor lor.

Astăzi, însă, ar putea fi cel mai riscant lucru de făcut…

Din fericire, am fost exmatriculat din liceu, aşa că n-am
avut niciodată şansa de a urma sfatul mamei. Şi faptul că
nu am urmat această cale sigură m-a făcut să ajung un om
foarte bogat. 

Dacă lucrezi în lumea corporatistă de azi, ai o ţintă desenată
pe spate. Şi, cu cât lucrezi mai mult pentru o companie, cu
atât acea ţintă devine mai mare. S-au dus de mult zilele în
care longevitatea unui angajat într-o companie reprezenta
o garanţie pentru siguranţa slujbei şi un semn de loialitate
faţă de companie. Astăzi, companiile îi consideră adesea
nişte poveri pe angajaţii pe care-i au de mult. Ele vor să ştie
dacă pot sau nu să transforme un angajat în antreprenor,
dacă nu-i mai bine să angajeze pe cineva mai tânăr în locul
aceluia, care să lucreze pe bani mai puţini, să aibă dreptul
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la mai puţine zile de concediu, să primească mai puţine
beneficii — sau, încă şi mai bine, să poată face aceeaşi
muncă de peste ocean, implicând costuri încă şi mai mici.

Imaginati-vă un director al companiei American Airlines,
urmărind acea demonstraţie de instruire a maimuţelor, din
Thailanda. Ţi-l poţi închipui, gândindu-se: „Hm, hm… Mă
întreb dacă n-am putea înlocui stewardesele cu maimuţe?“

Glumesc, bineînţeles, pentru că stewardesele joacă un rol
important în menţinerea siguranţei pasagerilor. (Şi scriu
aceste cuvinte aşezat pe locul 5G, într-un avion Boeing 777
al companiei American Airlines, chiar în acest moment.)
Dar nu te gândi că este vreo greşeală: există milioane de
munci care pot fi — şi probabil că vor fi, într-o bună zi —
făcute de maimuţe, câini, pisici sau delfini. Gândeşte-te: de
secole întregi folosim cămile, cai şi asini pe post de animale
de povară, aşa încât este următorul pas logic să instruim
animalele pentru a face munci mai complicate. Întrucât
noile evoluţii sporesc numărul speciilor cu care acest lucru
devine posibil de făcut, se va produce un haos în domeniul
forţei de muncă. 

Stai liniştit, întotdeauna vor exista munci rezervate oame-
nilor. Dar ele vor fi cu mult mai puţine şi foarte diferite faţă
de cele pe care le prestăm acum. Unele vor avea de-a face
cu proiectarea de roboţi care să-i înlocuiască pe oameni în
muncile pe care aceştia le fac în prezent. Unele vor fi la fer-
mele de instruit animale, ca să presteze muncile rezervate
astăzi oamenilor. Unele vor fi la fermele de clonat animale.
A, da, şi unele vor fi la fermele de clonat oameni…

De ce ar trebui să angajeze firma de scule şi unelte Jones &
Fiii de pe Strada Mare oameni din afară, când poate foarte
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