Elogii pentru Principiile succesului

Principiile lui Canfield sunt simple, insa rezultatele pe care le vei realiza
vor fi extraordinare!

Anthony Robbins, autor al cartilor Awaken the Giant Within

(Trezeste uriasul din tine) si Unlimited Power (Putere nemdrginitd)’

Daca ai putea citi doar o singura carte anul acesta, atunci ea se afla in
mainile tale.

Harvey Mackay, autor al bestsellerului Swim with the Sharks

Without Being Eaten Alive (Inoatd cu rechinii fird sd fii mdncat de viu),

ajuns pe primul loc in New York Times

Cand Jack Canfield scrie, eu ascult. Aceasta este cea mai buna lucrare a
lui Jack si iti va influenta viata pentru totdeauna.
Pat Williams, vicepresedinte senior al Orlando Magic din NBA

Jack Canfield este un maestru al mediului sau, oferind oamenilor care

sunt insetati de mai multa viata intelepciunea, patrunderea, intelegerea

si inspiratia de care au nevoie pentru a indeplini acest scop. O carte gro-

zavd, o lecturd grozava, un dar grozav pentru oricine s-a angajat pe calea
de a deveni un Maestru al Vietii!

Michael E. Gerber, autor al seriei de carti The E-Myth

(Mitul intreprinzatorului™)

Intr-o singura carte, Principiile succesului iti ofera strategiile de baza

pentru succes, pe langa strategiile avansate care te vor ajuta sa devii un

maestru de succes. Personal, am invatat o gramada de la Jack Canfield si
am incredere ca si tu vei invata.

Dr. John Gray, autor al cartii Men are from Mars, Women are

from Venus (Bdrbatii sunt de pe Marte, femeile sunt de pe Venus™)

Inainte sa iti schimbi viata, trebuie sa i schimbi modul de gandire. Jack
si Janet au creat o harta inspirationala si motivationala pentru succe-
sul tdu personal! Cursul meu prin corespondenta in afaceri imobiliare a
ajutat mii de persoane sa devina investitori imobiliari increzatori si de
succes. Sunt convins ca Principiile succesului va schimba modul in care
gandesti, modul in care actionezi si te va ajuta sa iti schimbi viata in mo-

* Ambele carti se afla in curs de aparitie, in format audiobook, la Editura ACT si
Politon (n. red.).

** Carte aparuta in limba romana la editura Amaltea, Bucuresti, 2003. O noua
editie a acestei carti se afla in curs de aparitie la editura ACT si Politon (n. red.).
*#* Carte aparutd in limba romana cu acest titlu la Editura Vremea, Bucuresti,
2012 (n. red).



duri la care nu ai visat niciodata ca ar fi posibile! Nu doar ca as recoman-

da aceasta carte studentilor mei, ci si oricarei persoane care s-a dedicat

faptului de a avea succes - dincolo de cele mai Indraznete visuri ale sale!

Te Indemn sa citesti aceasta carte minunata. Te va ajuta categoric sa iti
schimbi viata in bine!

Carleton Sheets, autor al cursului prin corespondenta ,No

Down Payment Real Estate” (Nicio proprietate imobiliard cu avans)

Canfield si Switzer si-au prezentat metodele de a avea succes intr-o carte

edificatoare si accesibila. Invatitura lui Jack este extrem de eficients, iar
aceasta noua carte va fi darul de oferit anul acesta.

Ken Blanchard, coautor al cartilor The One Minute Manager

(Manager la minut") si Customer Mania (Mania clientulur)

In Principiile succesului, Jack Canfield dezviluie metodologia specifica si

principiile orientate spre rezultat, care se cer pentru succes si implinire

maxima. Indiferent daca trebuie sa cresti vanzarile la birou, sa extinzi

creativitatea sau sa creezi mai mult echilibru in viata ta, aceasta carte va
pava drumul pentru realizarea celui mai inalt succes!

Peter Vidmar, dublu medaliat olimpic cu aur la gimnastica si

membru al U.S. Olympic Hall of Fame

Principiile succesului te va inspira si ifi va da putere sa duci o viata mai

satisfacatoare. Pregateste-te pentru cateva schimbari care vor veni cu
aceasta carte!

Kathy Smith, renumit instructor de fitness, experta in starea

de bine din Statele Unite ale Americii

Mesajul lui Jack este simplu, puternic si practic. Daca faci principiile sa

functioneze, principiile functioneaza. O lectura obligatorie pentru cei
care vor sa creeze viata de succes la care viseaza.

Andrew Puzder, presedinte si director executiv al companii-

lor CKE Restaurants, Inc., Carl’s Jr,, Hardee’s si La Salsa

Ce carte grozava! Principiile succesului, de Jack Canfield, este o carte de
referinta pentru oricine este interesat cu adevarat sa aiba viata la care a
visat. Pastreaza aceasta carte cu tine, foloseste-o ca ghid si inspiratie ca
sa te ajute sa ti atingi potentialul cel mai inalt si pacea interioara pe care
o doresti. Ai nevoie de aceasta carte.
Marilyn Tam, fost presedinte al Reebok Apparel Products
Group si autoare a cartii How to Use What You've Got to Get What You Want
(Cum sd folosesti ceea ce ai pentru a obtine ceea ce vrei)

* Carte aparuta in limba romana cu acest titlu la Editura Curtea Veche, Bucuresti,
2009 (n. red.).



Daca ai crezut ca stiai totul despre cum sa ai succes in afaceri, asteapta
pana vei citi ceea ce contine cartea Principiile succesului. De la intre-
prinzatori aflagi la inceput de drum péana la cei mai puternici directori
executivi din lume, aceasta carte poate si va invata pe oricine cum sa aiba
un succes mai mare si cum sa fie mai fericit ficand ceea ce 1i place.
John Assaraf, RE/MAX Indiana, inclus pe lista de bestselleruri
a publicatiilor New York Times si Wall Street Journal, autor al cartii The Street Kid’s
Guide to Having It All (Ghidul bdiatului de cartier pentru a avea tot ce isi doreste)

Cel mai bun sistem de a realiza tot ce iti doresti, pagina cu pagina.
Pregateste-te pentru calatoria vietii tale. Nu am putut sa o las din mana!
Marcia Martin, fost vicepresedinte la EST (Erhard Seminars

Training) si instructor transformational

Uimitoarea abilitate a lui Jack Canfield de a fi extrem de articulat, in-

teligibil si accesibil face ca Principiile succesului sa fie nu doar o schita
pentru succes ci si o lectura ce emana fericire pura.

Jim Tunney, Ed. D, fost arbitru NFL, pedagog si autor al It’s

the Will, Not the Skill (Conteazd vointa, nu indemdnarea)

Am fost martor direct al tenacitatii lui Jack Canfield de a folosi principiile
din aceasta carte. Datorita hotararii si credintelor sale s-a nascut seria de
carti Chicken Soup for the Soul (Supd de pui pentru suflet’). Principiile suc-
cesului nu este doar o carte extraordinara care i{i va oferi un ghid pentru
realizari extraordinare, ci este in sine si dovada ca principiile functioneaza.
Peter Vegso, presedintele companiei Health Communications,

Inc,, si editorul cartii Chicken Soup for the Soul (Supd de pui pentru suflet)

Cei mai multi dintre noi stiu ce vor de la viat3, Insa doar cativa dintre noi

au invatat cum sa obtina acest lucru. Acum, Principiile succesului nu doar

cd va ofera harta, ci va ofera si cheile de contact si va pune combustibil in

rezervor! Luati-va niste biscuiti si nu lasati aceasta carte din mana pana
ce nu v-ati insusit mesajul.

Wally Amos, autor al cartii The Cookie Never Crumbles

(Biscuitele nu se sfardmd niciodatd)

Bunul meu prieten Jack Canfield este unul dintre cei mai profunzi oratori

si Invatatori din lumea de astazi. Dupa ce ai petrecut ceva timp impreuna

cu el, internalizandu-i ideile si intuitiile, vei fi schimbat Intr-un mod po-
zitiv pentru tot restul vietii tale.

Brian Tracy, una dintre cele mai mari personalitati din

Statele Unite ale Americii din domeniul dezvoltarii potentialului uman si al

* Carte aparuta in limba romana cu acest titlu la Editura Adevar Divin, Bucuresti,
2012 (n. red.).



eficientei personale, autor al cartilor Success Is a Journey
(Succesul este o cdldtorie), Million Dollar Habits (Obiceiuri de un milion
de dolari) si The Traits of Champions (Trasdturile campionilor)

Aliniindu-ti actiunile cu principiile si valorile fundamentale ale lui Jack,

poti atinge orice succes pe care il cauti, inclusiv pacea interioara. Jack a

scris harta catre acel scop, in Principiile succesului. Tot ce trebuie sa faci
este sd 0 urmezi.

Hyrum W. Smith, vicepresedinte si fondator al companiei

FranklinCovey

Pe piata supercompetitiva de astazi, Invingatorii de profesie sunt acei
oameni care urmeaza o abordare sistematica a succesului lor. Acum, in
cea mai buna carte despre succes din ultimele decenii, devenitad un titlu
clasic, Principiile succesului catalogheaza si explica aceste sisteme Intr-un
limbaj simplu, cu instructiuni pas cu pas, si prezinta povesti inspiratoare
ale altora, care au urmat aceasta cale inaintea ta. Daca scopul tau este sa ai
realizari mai mari, mai mul{i bani, mai mult timp liber si mai putin stres,
citeste si aplica principiile dovedite 1n aceasta carte.
Les Brown, autorul cartilor Live Your Dreams (Trdieste-ti
visurile) si Conversations on Success (Conversatii despre succes)

Ce colectie grozava de ganduri si idei de ,succes”... unele simple, alte-
le profunde si toate ,esentiale” in lumea complexa de astazi... o lectura
obligatorie!
Dr. Steven Stralser, director si profesor clinic la Global
Entrepreneurship Centre, Thunderbird: Scoala Garvin pentru management
international si autor al cartii MBA in a Day: What You Would Learn in Top-Tier
Schools of Business - If You Only Had the Time (MBA intr-o zi: Ce ai putea invdta
in cele mai bune scoli de afaceri - dacd doar ai avea timp)

Dupa ce vei citi Principiile succesului, vei aborda scopurile tale pe ter-
men scurt si lung Intr-un mod cu totul nou si entuziast. Aceasta carte
subliniaza instrumentele de care ai nevoie pentru a obtine tot ce vrei de
la viata si chiar mai mult! Propriul succes al lui Canfield si Switzer este
dovada faptului ca aceste principii functioneaza si pot fi aplicate cu usu-
rinta oricarui scop.
Rita Davenport, fosta presedintd a companiei Arbonne
International

Succesul este un lucru pe care aproape toata lumea il doreste, iar multi
petrec o viatd sperand sa il obtina. Unii nu il gasesc niciodatd, in timp
ce altii il realizeaza devreme in viata. Indiferent unde te afli in viata ta,
opreste-te si citeste aceasta carte minunata de Jack Canfield si Janet



Switzer. Poate ca esti deja acolo sau Incerci sa ajungi acolo, sau esti pier-
dut undeva intre dorinta si realizarea succesului personal. Dupa ce vei
termina Principiile succesului: Cum sd ajungi de unde esti acolo unde vrei
sd fii, vei sti imediat unde te afli, unde vrei sa fii si cum sa ajungi acolo.
Aceasta este o carte care ar trebui sa devind un manual si o lectura nece-
sard, inainte de a ajunge la ,varsta adulta.”
Dave Liniger, presedinte al consiliului companiei RE/MAX
International

Jack Canfield a comis-o din nou! In Principiile succesului, el explici cu
mare usurinta si compasiune tehnicile testate in timp, folosite de invingato-
rii de profesie din toate planurile vietii - tehnici care te pot purta oricat
de departe ai indrazni sa visezi. Indiferent care este definitia ta asupra
»succesului”, aceasta carte te va purta in acea directie!

Jeff Liesener, presedinte al High Achievers Network

Daca ti-ai dorit vreodata ca Jack Canfield sa fie mentorul tau personal
pentru realizarea viziunii tale supreme, aceasta carte este cel mai bun
lucru, dupa cel de a-1 avea drept ghid personal. Este bogata in informatii,
inspiratie si - cel mai important - Intelegere. Pe langa aceste strategii
dovedite, sprijinul, compasiunea si integritatea lui Jack traverseaza toata
cartea.
Marshall Thurber, cofondator al Excelerated Business
School si al cursului Money and You

Principiile succesului din aceasta carte sunt atat de simplu de respectat,

insa, in acelasi timp, atat de puternice! Ele sunt esentiale pentru atin-

gerea scopului tau. Jack are un talent de a transforma invatarea in ceva
distractiv si amuzant. Aceasta carte este o adevarata castigatoare!

Kathy Coover, cofondator si vicepresedinte executiv al com-

paniei Isagenix International

Intr-o lume plind de cii indoielnice citre succes, Principiile succesului
identifica pasii dovediti pe care cele mai mari nume ale momentului si
cele mai stralucitoare staruri i folosesc pentru a realiza viitorul lor ideal.
Nu ma pot gandi la 0 metodd mai buna de a ajunge de unde esti acolo
unde vrei sa fii.

Bill Harris, director al Centerpoint Research

Daca ai o viziune mareata si planuri marete, citeste Principiile succesului
si pune in aplicare ceea ce ai invatat. Pana la urma, meriti sa ai mai mult
din ceea ce vrei de la viata.

Dr. H. Ronald Hulnick, rectorul Universitatii din Santa Monica



O combinatie unica intre lectii si tehnici, cu anecdote desprinse din
viatd si umor, transforma Principiile succesului intr-o lectura grozava.
Educativa, plina de umor si extrem de practicd, aceasta carte foloseste
abilitatea lui Jack Canfield de a motiva si inspira, fara o atitudine exage-
rat de ,senzationalistd”. Aceste principii ale succesului ofera o valoare
importanta oricarui cititor.
Christen Brown, presedinte al companiei On Camera
Entertainment si autor al cartii Star Quality (Calitate de star)

Indiferent care este ideea ta despre succes, Jack Canfield te poate ajuta
sa ajungi aici. Principiile succesului este o carte de referin{a in viata atat
pentru tineri, cat si pentru adul{i. Transforma-ti visurile despre succes in
realitate. Cumpara aceasta carte astazi.

Gary T. Van Brunt, vicepresedinte al Discount Tire Co.

Principiile succesului dovedeste Inca o datd ca implinirea personald nu

este un accident al nasterii sau un privilegiu. Mai degraba este rezultatul

gandirii si al actiunii - al planificarii si al perseverentei. Dar cel mai im-

portant, puterea de a realiza ceva este o abilitate care poate fi predatd
- si nimeni nu o preda intr-un mod mai admirabil decat Jack Canfield.

Catherine B. Reynolds, presedinte al consiliului Fundatiei

Catherine B. Reynolds

Aceasta carte este o lectura obligatorie! Canfield si Switzer explica for-

mulele specifice, pas cu pas, pe care fiecare dintre noi le poate folosi

pentru a avea mai mult succes in carierele si vietile noastre personale.

Daca faptul de a face mai multi bani, de a juca un joc mai important si de

a-ti realiza stilul de viata de vis sunt ceea ce vrei, Principiile succesului le
livreaza cu maiestrie.

Dr. Gay Hendricks, autor al cartii Conscious Living (Trdirea

constientd) si coautor (Impreuna cu Dr. Kathlyn Hendricks)

al cartii Conscious Loving (Iubirea constientd)

Indiferent in ce punct te afli cu viata ta, Principiile succesului iti ofera

strategii dovedite si sisteme testate In timp pentru a crea un viitor mai

luminos. Alatura-te celor mai mari Invingatori din zilele noastre citind si

aplicand ceea ce iti recomanda aceasta carte clasica despre succes. Apoi
planuieste sa obtii un exemplar pentru un prieten.

Paul R. Scheele, autor al cartilor Natural Brilliance

(Strdlucire naturald), Genius Code (Codul geniului), Abundance for Life

(Abundentd pentru viatd) si The PhotoReading Whole Mind System

(Fotocitirea prin sistemul care implicd intreaga minte")

*Carte aparuta in limba romana cu titlul FotoCitirea. Cum sd citesti o carte in 7
minute la editura Vidia, Bucuresti, 2012 (n. red.).



Aceasta carte este stralucit scrisd, o sintetizare abila a principiilor cala-

uzitoare si a proceselor disponibile astazi pentru crearea adevaratului
succes in viata ta.

Hale Dwoskin, autor al bestsellerului inclus in topul New

York Times The Sedona Method: Your Key to Lasting Happiness, Success, Peace,

and Emotional Well-being (Metoda Sedona: Cheia ta pentru fericire durabild,

succes, pace si stare de bine emotionald)

Succesul in toate domeniile vietii tale poate fi al tau! Urmeaza principiile
si strategiile lui Jack Canfield pentru a atinge orice obiectiv! Principiile
succesului ofera un ghid detaliat, insa usor de inteles, pentru a reali-
za mai mult din ceea ce TU iti doresti. Este o carte placuta si eficienta.
Citeste-o astazi!

Erin Saxton, Eleven Communications

Sa citesti Principiile succesului este ca si cum l-ai avea pe Jack Canfield
ca instructor personal. Jack are abilitatea de a imbina inteligenta si com-
pasiunea, astfel incat cartea sa devina extrem de abordabila. Principiile
cartii si povestile celorlalti, care au folosit aceste principii, sunt eficiente si
inspiratoare. Despre aceasta carte dinamica se va vorbi in anii ce vor veni!
George R. Walter, autorul cartii Heat Up Your Cold Calls

(Incdlzeste-ti apelurile reci)

Daca esti In cautarea unei solutii magice pentru a-{i imbunatati viata,

cariera si relatiile, Principiile succesului le ofera din plin. Dar nu cumpara

pur si simplu aceasta nouad si impresionanta carte clasica pentru a o {ine

pe un raft. Citeste-i strategiile dovedite, aplica-i sistemele testate in timp,
apoi pregateste-te sa te alaturi celor mai mari invingatori ai lumii!

Raymond Aron, instructorul de afaceri si investitii numarul

unu din Canada

Ce colectie grozava de ganduri si idei de ,,succes”... unele simple, altele pro-

funde si toate ,esentiale” in lumea complexa de astazi. O lectura obligato-

rie! Am folosit principiile din aceasta carte pentru a-mi propulsa site-ul
web de la 100 de vizitatori pe luna la peste 5 000 de vizitatori pe luna.

Zev Saftlas, autor al cartii Motivation that Works (Motivatia

care functioneazd) si fondator al site-ului empoweringmessages.com

Principiile succesului, de Jack Canfield, impleteste strategiile pentru succes

cu exemple si povesti dovedite. Cartea ar trebui sa fie o lectura obligato-

rie pentru oricine cauta sa ajunga pe noi culmi in viata. Este vreo cale sa

transformam aceasta carte Intr-o lectura obligatorie pentru generatiile
viitoare? As fi vrut sa am aceste informatii cu doudzeci de ani in urmal!

Arielle Ford, autoare a cartii Hot Chocolate for Mystical Soul

(Ciocolatd caldd pentru sufletul mistic)



Canfield si Switzer au creat o carte care este plina de intelect, compasi-

une si umor. Aceasta este una dintre cele mai bune carti despre succes pe

care le-am citit vreodata! Daca ai un vis pe care nu l-ai atins inc3, lasa-1
pe Jack Canfield sa-ti arate drumul. Vei fi fericit ca ai facut acest lucru.

Bill Cirone, director al Biroului districtual pentru educatie

din Santa Barbara

Daca scopurile tale sunt extinderea oportunitatilor tale, crearea unor noi

aliante, ajutarea mai multor oameni si trdirea din plin a fiecarui minut

din viata ta, Principiile succesului i poate aduce aceste rezultate. Mi-a
placut la nebunie!

John Demartini, director executiv al Demartini Seminars si

fondator al Concourse of Wisdom

Oamenii de succes stiu ca investitia cea mai semnificativa pe care o poti
face este in tine nsufi. Principiile succesului te ajuta sa stapanesti seturile
de abilitati care vor atrage oameni grozavi, oportunitati grozave si o mare
bogatie in viata ta. Permite acestei investitii sa dea roade pentru tine.

Cynthia Kersey, autoarea cartilor Unstoppable (De neoprit)
si Unstoppable Women (Femei de neoprit)

Daca a existat vreodata o carte care sa dezvaluie strategiile secrete ale
celor mai mari Invingatori din zilele noastre, atunci ea este Principiile
succesului. Accesibild, usor de Inteles si de pus in practica. Este cel mai
bun instrument pentru succes care a aparut de ani de zile.

Dr. Bill Bauman, fondatorul seminarelor si scolilor
de mentorat Bill Bauman

In sfarsit, iatd o carte care pune in practici ceea ce sustine. Principiile succe-

sului chiar iti duce viata la urmatorul nivel si te ajuta sa realizezi tot ceea ce ai

visat vreodata. Folosind principiile din aceasta carte, care I-au transformat pe

Jack Canfield, precum si pe numerosii barbati si femei in oameni de succes, si
tu poti ajunge la realizari extraordinare. Citeste aceasta carte astazi!

Tom Hill, fondatorul Institutului Eagle si autorul cartii Living

at the Summit: A Life Plan (Cum sd trdiesti in vdrf: un plan de viatd)

Daca esti in cdutarea unui plan castigator pentru succes, nu cduta mai
departe de Principiile succesului, de Jack Canfield.
Suzanne de Passe, producdtor de televiziune

Jack Canfield este un adevarat maestru. El intelege de ce anume este nevo-

ie pentru a duce o viata de succes, iar in Principiile succesului, el aduna
toate elementele-cheie intr-un loc pentru ca tot restul lumii sa le vada.

T. Harv EKer, autorul cartii Secrets of the Millionaire Mind

(Secretele mintii de milionar)



Am fost student al lui Jack Canfield timp de peste un deceniu si am folosit

principiile pe care le preda in aceasta carte pentru a accelera propriul

meu succes si succesul oamenilor pe care {i antrenez si manageriez la

Muzeul Henry Ford. Cartea are recomandarile mele cele mai calduroase.
Iti va schimba viata.

Jim Van Bochove, director al dezvoltarii fortei de munca la

The Henry Ford: America’s Greatest History Attraction

Principiile succesului, de Jack Canfield, Impartaseste In mod stralucit si

succint formula incercatad si adevarata pentru a trai o viata de succes,
implinita. Vei gasi inspiratie si motivatie pe fiecare pagina.

Debbie Ford, autoarea cartilor bestseller The Dark Side of the

Light Chasers (Partea intunecatd a vdndtorilor de lumind”) si The Best Year of

Your Life (Cel mai bun an din viata ta)

Jack Canfield a creat, cu o claritate de diamant, manualul definitiv pentru

succes. Este manualul cu care as fi dorit sa imi incep cdautarea a ceea ce
este mai bun.

Maestra Mary Louise Zeller, ,Ninja Grandma”, medaliata cu

aur de douasprezece ori la campionatele nationale si de cinci ori medaliata cu

aur la campionatele internationale, la stilul olimpic Tae Kwon Do

Indiferent daca esti un intreprinzator la inceput de drum, daca ai facut
afaceri de zeci de ani sau doar ai absolvit liceul, Principiile succesului de
Jack Canfield este o lectura obligatorie. Cartea te poarta pas cu pas prin
etapele succesului si realizarilor, si te va propulsa spre nivelul urmator
(si, cel mai probabil, dincolo de acesta, de asemenea)! Stilul pragmatic
al lui Jack si limbajul direct permit oamenilor obisnuiti sa se bucure de
aceasta carte incredibil de completd, cuprinzatoare si inteligenta.
Linda Distenfeld, presedinte, si Ira Distenfeld, director exe-
cutiv al organizatiei We The People

Inca ascult Principiile succesului in masing, in timpul ,drumului pana
la universitate”. In doar trei ani, am trecut de la marginea falimentului
la detinerea unei companii imobiliare cu sapte persoane, care produce
2% din toti agentii de top din Arizona. Am construit o firma de avoca-
tura specializata in drept imobiliar, iar acum am incheiat un parteneriat
pentru o companie de achizitionare a terenurilor si dezvoltare. Temelia
succesului meu are o legatura directa cu lectiile pe care le-am invatat din
aceasta carte.

Jason Wells, Tempe, Arizona

* Carte aparutd in limba romana cu titlul Partea intunecatd a cdutdtorilor de
lumind, Editura For You, Bucuresti, 2001 (n. red).



Dupa ce am citit Principiile succesului, am cumparat cate un exemplar
pentru personalul de la cabinetul stomatologic al sotului meu. Prin ur-
mare, am decis sd deschidem o scoald pentru asisten{i stomatologici,
care sa ofere asistenti stomatologici cu o pregatire excelentd, care sa 1si
gdseasca cu usurinta de lucru. Acum cumpadr un exemplar al cartii pentru
fiecare student si discut despre principii-cheie la ceremonia noastra de
absolvire. Principiile succesului le ofera tot ceea ce au nevoie pentru a
avea succes in orice domeniu al vietii lor.

Helen Hussey, Arlington, Washington

In cei doi ani de cand am citit Principiile succesului, am primit o oferta
de lucru ca director al departamentului de psihologie al unui institut
proeminent din Qatar; am pornit intr-o vacantd fabulos de lunga in
Thailanda, Marea Britanie si India; am devenit coproprietar al unui imo-
bil cu apartamente si camere; mi-am publicat prima carte la Editura Hay
House; am creat un plan eficient de a-mi manageria finantele, taxele si
averea - si, intre timp, am devenit milionar.

Dr. A. Moosani, Mumbai, Maharastra, India

Timp de 10 ani am lucrat ca doctor in diferite tari si domenii medicale,
dar desi pare interesant, nu am fost niciodata fericita cu slujbele din spital,
ceea ce m-a facut sa ma simt trista si epuizata. Principiile succesului m-au
facut sa inteleg ca pot sa spun ,nu” si m-au invatat sa ,cercetez din inte-
rior” ceea ce parea corect pentru mine. Cand am vazut o reclama pe in-
ternet, postata de un serviciu aerian de ambulanta, care cauta un medic
de zbor, a parut o oportunitate fantasticd, desi nu eram sigura daca aveau
sa fie interesati. Am aplicat oricum - si am fost angajata. Este de departe
cea mai buna slujba pe care am avut-o vreodata!

Johanna Gnad, Vienna, Austria

Dupa o pauza de 34 de ani de la competitiile de wrestling pentru amatori,
am decis sa concurez la Campionatele nationale ale veteranilor. Avandu-1
pe fiul meu ca antrenor, am folosit vizualizarea, mi-am schimbat dieta,
am facut exercitii viguroase si nu mi-am dezlipit ochii de la premiu. Chiar
si cand avionul nostru si-a schimbat traseul si am ajuns la 2 noaptea, tot
am perseverat. Pe parcursul a doar catorva ore de somn, mi-am practi-
cat afirmatia si m-am vizualizat castigdnd. Cateva ore mai tarziu, eram
Campion national la stil liber.

Skip Mondragon, Evans, Georgia

Aceasta carte a fost catalizatorul care mi-a reunit familia si mi-a salvat
casnicia! Eram pe drumul catre divort - ma despartisem de sot si ma
mutasem in celalalt colf al tarii. Cand scriu aceste randuri, sotul meu si
cu mine ne-am Impdcat, iar familia noastra este din nou Impreuna. Am



impartasit aceasta carte si ceea ce am Invatat cu sotul si copiii mei, si chiar

am condus saptamanal ,,0 sedinta dedicata lui Jack” pentru biroul nostru.

Ma simt atat de Iimplinita ca impartasesc si altora ceea ce am invatat!
Carole Murphy, Columbus, Ohio

Fiul meu este un tip foarte inteligent, dar nu si-a gasit niciodata locul
in sistemul educational. In timp ce se chinuia si termine primul an la
universitate, i-am dat un exemplar din The Success Principles. El ti-a citit
cartea si, la scurt timp dupa aceea, a parasit universitatea pentru a-si
urma visul de a deveni antreprenor. Asta s-a intdmplat cu cinci ani si
doud companii in urma. Multumesc.

Janet Barlow, Ajax, Ontario, Canada

Cand am imigrat In Germania cu cinci ani in urma, traiam cu 500 de euro
pe lund, temandu-ma de viitor. Am gasit Principiile succesului intr-una
dintre casele unde am lucrat ca babysitter - si la doua luni dupa ce am
inceput sa urmez principiile, am primit o slujba de consultant, unde eram
platita 200 de euro pe zi - sau 4 000 de euro pe luna. Un an mai tarziu,
dorind sa Imi continui doctoratul, am primit o bursa pentru a merge la
universitate, pentru care aplicasera 200 de studenti.

Maria Fernanda Valdes, Berlin, Germania

Urmand Principiile succesului, am fost in stare sa imi indeplinesc visul
de-o viatd, de a calatori in jurul lumii. Acum am caldtorit pe sase dintre
cele sapte continente si in peste 40 de tari, si am ajutat numerosi copii
si familiile lor in timpul cildtoriei. In 2013, am fost pe drum timp de
aproape noua luni ale anului, cilatorind prin America de Sud si Centralg,
Europa, Africa si Orientul Mijlociu. A fost un an extraordinar!

Antoinette Bernardo, Brooklyn, New York

Eram in pragul sinuciderii dupa o concediere si un sezon dificil de munca
pe cont propriu. Dupa ce am citit Principiile succesului, m-am dedicat
scrierii unei carti, castigdnd un concurs Toastmaster si gdsind un mentor
care si mi aduci la urmitorul nivel. In 24 de luni, mi-am terminat cartea
Live a More Excellent Life (Trdieste o viatd mai excelentd), finalista in topul
20 al Concursului International de oratorie Toastmaster’s, din 35 000 de
concurenti, iar acum sunt orator, trainer si instructor profesionist.

J. Loren Norris, Euless, Texas

Dupa ce am citit Principiile succesului, am fost in stare sa imi transform
viata cu 360 de grade. Am pornit de la o datorie de peste 30 000 de
dolari, ajungand sa imi salvez afacerea de la esec, platindu-mi datoria si
creand economii substantiale pentru o casa noua si pentru pensie - totul
in doar mai putin de un an!

Jenny Cleary, Chicago, Illinois



Jack mi-a redat stima de sine si curajul de a-mi urmari visurile. Astazi,
sunt independent din punct de vedere financiar si sunt proprietarul
unei companii care {i ajuta pe oameni sa isi planuiasca viata. Organizez
seminare cu experti in domeniu, in fata unor audiente intre 800 si 1 000
de persoane. Sunt foarte respectat In comunitatea mea si presedinte al
Asociatiei parintilor la scoala fiului meu. Toate acestea au fost posibile
deoarece Jack mi-a restituit ceea ce pierdusem: PUTEREA MEA.

Puja Gupta, Chennai, India

Datorita principiului ,,Respinge respingerea”, am devenit maestru-patiser
dupa ce mi s-a spus ca este imposibil din moment ce nu-mi ficusem uce-
nicia la o varsta frageda - si deoarece am trei copii mici si un sot cu o
cariera solicitantd. Am tot batut la usi pana ce una s-a deschis - si sunt
mandra sa spun cd acum lucrez la cea mai buna patiserie franceza din
Calgary, Canada. Multumesc!

Mariko Tancon, Calgary, Alberta, Canada
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Aceastd carte 1i este dedicatd lui Patty Aubery, partenera mea
de afaceri, presedintele companiilor mele si - timp de 25 de ani -
sfdtuitoarea mea de taind, confidenta si cea mai apropiatd
prietend a mea.

De la acele zile de inceput, cdnd tasta la calculator povestile din
Chicken Soup for the Soul (Supa de pui pentru suflet), pdnd la
crearea unei companii cu un succes urias, care a extins impactul
meu in lumea intreagd, Patty a contribuit la cdlduzirea carierei mele,
a promovat aceste invdtdturi si a avut o viziune asupra acestei
lucrdri, care este mai mare si mai indrdzneatd decadt orice
as fi putut visa vreodatad.

Cuvintele nu pot exprima recunostinta pentru energia ta nesfdrsitd,
concentrarea altruistd si dedicarea de o viatd fatd de aceastd lucrare.
Esti o comoard.

Viata este ca un cifru; treaba ta este sd gdsesti numerele corecte,
in ordinea corectd, astfel incdt sd ai tot ce iti doresti.
BRIAN TRACY

Dacd am face toate lucrurile de care suntem capabili, ne-am surprinde
pur si simplu pe noi ingine.
THOMAS A. EDISON
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CUVANT INAINTE

Acum un deceniu, Janet Switzer si cu mine ne inchipuiam un timp in
care Principiile succesului sa fie cititad in zeci de limbi si urmarita in peste
100 de tari - un timp In care indivizi din toate categoriile sociale si din
grupuri de toate tipurile sa il foloseasca precum un ghid pentru a avea vi-
suri mai marete, pentru a planui rezultate mai marete, pentru a actiona
intr-un fel mai maret si pentru a se bucura de un stil de viatda expansiv,
abundent care, pentru ei, nu paruse niciodata posibil Tnainte.

Ne-am inchipuit un timp in care educatorii, managerii de corporatii
siliderii de grupuri mici ne-ar accepta provocarea de a promova mesajul
Principiilor succesului prin antrenarea altora in aceste principii de baza
ale potentialului uman - un timp in care sa privim in urma cu mandrie la
milioanele de vieti care au fost afectate de mesajul universal si de princi-
piile dovedite din aceasta carte.

Sunt fericit sa spun ca acest timp este acum.

De peste 10 ani, nu doar ca Principiile succesului s-au raspandit in
108 tari in 30 de limbi, dar si feedbackul si povestile de succes pe care
le-am primit ne-au incantat - si ne-au facut mai umili. Barbati, femei,
adolescenti, studenti, sportivi, antreprenori, parinti casnici, vedete de
corporatii in devenire si alti oameni de succes s-au dedicat crearii unor
vieti pline de abundenta, bucurie, implinire profesionala si realizare
personala.

Ei sunt dovada vie ca aceste principii functioneaza - daca le faci sa
functioneze.

Printre nenumaratele povesti si relatari care mi-au incalzit inima, am
urmarit cum s-a desfasurat acest fenomen, pe masura ce cititorii au
ajuns dincolo de cultura de astdzi a resemnarii si mediocritatii pentru
a-si crea viata captivantd, incitanta a visurilor lor.

Si-au depasit propriile limite - fie ca au fost provocari fizice, greutati
economice, esecuri din trecut sau simple convingeri limitative - pentru a
atinge un succes uluitor.

La un moment dat, poate chiar ca tine acum, se intrebau cum o sin-
gura carte le-ar putea schimba vietile.

Doug Wittal, un constructor din Kamloops, Columbia Britanic3,
Canada, si-a dublat venitul intr-un an, cat timp a aplicat ceea ce a Invatat,
apoi l-a dublat inca o dat3, 12 luni mai tarziu. A Inceput sa se bucure de
un timp liber substantial mai mare si a construit patru case magnifice
pentru ca el si familia lui sa isi poata petrece verile si iernile in climate
temperate.
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Cu cateva zile inainte sa vorbesc cu Doug, am primit vesti de la
Miriam Laundry - o mama care visa sa transmita aceste concepte de In-
credere 1n sine unui numar de peste 100 000 de copii, sa schimbe vietile
si comunitatile din toatd lumea. Nu doar ca si-a depasit propriul obiectiv
in mai putin de un an, ci a intrat in Cartea Recordurilor Guinness pentru
realizarea ei.

Sean Gallagher, un antreprenor irlandez de succes, a aparut timp
de trei sezoane la emisiunea de succes Dragon’s Den (Arena leilor, in
Romania)’, si mai tarziu si-a indeplinit cel mai indraznet obiectiv, cind a
candidat la presedintia Irlandei. Acum este un orator cunoscut si un scri-
itor, care ajutd la informarea si inspirarea urmatoarei generatii de lideri
de afaceri irlandezi.

Justin Bendel - un ambitios muzician - a utilizat Principiile succesului
pentru a se vizualiza cantand la un concert de talie mondiala dintr-un
amfiteatru a carui poza o avea de ani de zile. Desi nu cunostea numele salii
de concerte din poza3, a lipit-o oricum pe panoul viziunii. Curand, a primit
o bursa platitd integral pentru a urma studii muzicale si, in primul an
de facultate, a fost ales sa cante alaturi de orchestra Universitatii la
Carnegie Hall din New York - sala de concerte din fotografia pe care o
avea lipita pe panoul viziunii.

Utilizand Principiul 24: Intrece asteptdrile, proprietara canadiani a
unei francize, Natalie Peace, 1n varsta de 25 de ani, a construit unul din-
tre barurile cu sucuri naturale pentru a inregistra profituri, apoi I-a van-
dut pentru cea mai mare suma primita vreodata pentru acea franciza. De
atunci, si-a luat doctoratul si acum (printre altele), preda cursuri de
administrare a afacerilor studentilor din anul patru - recomandand
Principiile succesului ca pe o carte puternica pentru viitori antreprenori.

Dupa ce unul dintre cititorii mei - un om de afaceri de succes ma-
laezian - a fost Incarcerat in conditii extrem de dure in China, sotia lui a
convins gardienii sa-i paseze exemplarul sau zdrentuit, cu pagini indoite
si Insemnat, din Principiile succesului, ca sa poate raimane motivat pe du-
rata celor 20 de luni de chin. Nu doar ca a recitit-o de sute de ori, dar a si
utilizat-o pentru a se transforma intr-o persoana si mai motivata, entuzi-
asta si nelnfricata care - de la eliberarea sa - a lansat o afacere de succes
in domeniul tehnologiei informatiei, a pus bazele a doud restaurante si a
achizitionat un portofoliu de proprietati internationale impreuna cu un
grup de investitori imobiliari.

Pavel Popiolek - principalul importator de echipamente pentru
computer din Cehia, cu o afacere de 600 de milioane de dolari de admi-
nistrat — a utilizat ce a Invatat In Principiile succesului pentru a gasi

* Emisiune de tip reality-show, in cadrul careia un juriu format din oameni de
afaceri selecteaza cele mai bune planuri de afaceri prezentate de antreprenori
aflati la inceput de drum, pentru a obtine finantare (n. tr.).
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echilibrul dintre viata si munca, facandu-si timp pentru adevarata sa pasiu-
ne - ciclismul competitional. PAna acum, a castigat cursa de ciclism de la Val
d’Aran din Pirinei, din cadrul Turului Mondial de Ciclism, organizat de
Uniunea Internationala de ciclism, s-a calificat la Campionatul Mondial de
Ciclism Profesionist si i s-a dedicat un articol in revista Men’s Health.

Bineinteles, dincolo de succesul in afaceri si implinirea profesional3,
sunt acei cititori ale caror vieti s-au schimbat in intregime pentru ca au
implementat principiile din aceasta carte.

Heather O’Brien Walker, care a suferit o leziune groaznica la cap
intr-un accident de munca intr-un depozit, a auzit prima data de
Principiile succesului pe patul sau de spital, in timp ce logodnicul ei i ci-
tea cu voce tare in timpul celor 30 de zile de recuperare. Desi nu putea
merge sau vorbi - si nici macar sa functioneze normal - a inceput sa-si
vizualizeze ziua nuntii si a facut din mersul spre altar unul dintre obiec-
tivele ei revolutionare. Procesul de a invadta sa mearga din nou a fost chi-
nuitor. Dar astazi, Heather nu doar ca si-a revenit, dar isi impartaseste
mesajul sau de depasire a necazurilor vorbind la evenimente si prin car-
tea sa Don'’t Give Up, Get up (Nu renunta, ridicd-te).

Akshay Nanavati, un fost soldat in marina, care a fost diagnosticat cu
tulburare de stres posttraumatic dupa ce s-a intors din Irak, utilizea-
za principiile pentru a-si Invinge afectiunea. Visul sdu? Sa alerge in toate
tarile din lume, de la o granita la alta, pentru urmatorii 25 de ani - nu
doar ca o modalitate de a-i inspira pe ceilalti, dar si de a-si oferi lui Insusi
inspiratia de a se ridica si de a intreprinde o actiune in fiecare zi.

lar Lewis Pugh din Marea Britanie este singura persoana care a fina-
lizat traseul Tnotului de cursa lunga in fiecare ocean al lumii. Pe o perioa-
da de 27 de ani, a fost primul care a inotat in cele mai ostile ape de pe
Pamant, inclusiv in Oceanul Antarctic, la Polul Nord si in Muntii Himalaya,
dobandind o intelegere a frumusetii si fragilitatii vietii si numeroaselor
sale ecosisteme. Milioane de oameni i-au ascultat discursurile la TED
Global si participa neobosit la campania pentru crearea Ariilor Marine
Protejate si pentru schimbarile cadrului legislativ ce are n vedere ocea-
nele. Si da, si el este un cititor al Principiilor succesului.

Cu asemenea povesti — si alte mii care au sosit cu duiumul - cand a
venit timpul sa pregatesc a zecea editie aniversard a Principiilor succesu-
lui, mi-am dat seama subit ca as putea sa produc o intreaga carte auxilia-
ra doar cu povestile inspirationale si fascinante pe care le-am primit de
la cititori pe durata ultimului deceniu. Nenumarati alti oameni au utilizat
ceea ce au invatat ca sa devina autori de bestselleruri, sa puna afaceri
pe picioare, sa achizitioneze investitii imobiliare, sa se casatoreasca, sa
piarda in greutate, sa primeasca onoruri profesionale, promovari la sluj-
ba, sa calatoreasca In jurul lumii, sa iasa din datorii, sa creasca niste copii
minunati si cate si mai cate.
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Dar in timp ce multi dintre acesti cititori stiau exact ce doreau sa
realizeze cand au pus mana pe exemplarul lor din Principiile succesului,
multi altii nu au stiut. Pentru unii cititori, realizarea parea atat de depar-
te, ca singura lor ,,dorinta” era ca viata sa devina macar mai buna.

Forrest Willett era unul dintre acesti cititori.

La 31 de ani, viata lui Forrest era pe drumul cel bun. Avea trei case si
sapte afaceri. Era casatorit de sapte ani cu o femeie frumoasa si avea un fiu
de doi ani. Era in culmea fericirii. Asta pana cand lumea lui s-a Intors pe
dos. La propriu. A fost implicat intr-un accident In urma caruia masina i-a
fost rasturnata de trei ori, lasandu-1 cu o leziune catastrofala la creier.

Brusc, Forrest s-a trezit incapabil sa Indeplineasca pana si cele mai
simple sarcini - cu frumoasa sa sotie, care acum il invata sa se spele pe
dinti si sa-si pieptene parul. Desi stia cad este norocos sa fie In viat3, a In-
ceput sa se afunde din ce In ce mai repede in abisul adanc al depresiei, al
furiei si al disperarii.

La Inceput, ca unul care a supravietuit unui atac cerebral, avea difi-
cultati de conversatie chiar si la nivelul cel mai de baza. Umilinta lui l-a
facut sa ramana In casa si, curand, oboseala si apatia au Inceput sa-i
domine existenta. Ore intregi, Forrest zacea pe canapea, dormind sau
uitandu-se la televizor. Doctorii, logopedul, terapeutul ocupational, fiziote-
rapeutul - esentialmente, toti expertii - i-au spus ca intoarcerea la o viata
productiva cu promisiunea succesului nu era posibild. Asa ca Forrest a
abandonat orice speranta de a mai avea vreodata o existenta normala - cu
atat mai putin o viata care sa-i implineasca visurile.

Apoi, intr-o zi, In timp ce zacea in pat, zapand amortit canalele TV,
cuvintele ,Daca vrei sa ajungi de unde esti acolo unde vrei sa fii...” i-au
atras atentia. Forrest s-a indreptat de spate suficient cat sa se concentre-
ze asupra a ceea spunea prezentatorul stirilor. ,Urmeaza Jack Canfield”,
ca sa discute cartea Principiile succesului. Cu cea mai marunta fairama de
speranta reinviatd, Forrest a cumparat cartea despre care vorbeau ei -
prima editie din Principiile succesului, care avea peste 400 de pagini. La
acea vreme, Forrest abia invata sa citeasca din cartile fiului sdu - un bar-
bat de 35 de ani care citea carti de gradinita. Logopedul lui a crezut ca o
carte de peste 400 de pagini era o chestiune prea ambitioasa. Dar Forrest
era mai mult decat pregatit sa ajunga de unde era acolo unde voia sa fie.

Si astfel, si-a Inceput cdlatoria.

La inceput, cititul, chiar si al unei singure pagini, era incet si labori-
os. Desi era motivat, Forrest a inceput sa se intrebe daca terapeutul lui
nu avusese cumva dreptate. Poate ca era prea motivat.

Apoi, dupa cateva luni de cand Incepuse Principiile succesului — si la

cinci ani impliniti de la accident - a avut cea mai mare revelatie a sa. La
aniversarea de sapte ani a fiului sau Hunter, Forrest era afara, in curte, cu
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baiatul si cu un grup de prieteni, in timp ce Hunter isi deschidea cadou-
rile. Ridicand un pachet de forma rotunda din varful gramezii, Hunter a
rupt ambalajul si a dat la iveala o minge de baseball. Zdmbind plin de
incantare, imediat a aruncat-o la pamant. in mod firesc, mingea a ateri-
zat cu o bufnitura si s-a rostogolit cativa metri In praf. Hunter a ridicat-o
si a azvarlit-o din nou la pamant, de unde s-a Indepartat inca o data de el
rostogolindu-se. Inainte si mai incerce o dat, prietenul care i-a dat min-
gea a strigat: ,Hunter, mingile de baseball nu sar!”

In momentul acela, Forrest a fost strafulgerat de impactul absentei
sale, care s-a pravalit peste el ca o tona de caramizi. Cum ar putea fiul lui sd
stie lucrurile astea? Niciodatd nu au aruncat mingea impreund.

Forrest si-a dat seama ca si-a petrecut mai mult timp cu gandurile
sale negative decat cu fiul sdu - 1-a abandonat, in esent3, la fel ca pe sotia sa.
Stia ca daca nu avea sa-si ia viata In propriile maini, avea sa se aleaga praful
de el. Avea sa se trezeasca divortat, fara adapost sau poate si mai rau.

Scanteia dinlauntrul sau s-a transformat intr-o flacara. S-a intors la
primul dintre principiile succesului, Asumd-ti 100% responsabilitatea
pentru viata ta, si l-a abordat la modul serios.

In cazul siu, a-si asuma 100% responsabilitate pentru viata sa in-
semna sd se opreasca din dialogul negativ cu sine: gata cu ,Sarmanul
Forrest” si ,De ce mi s-a Intamplat mie asta?” Farad acest fundal negativ
constant care sa-l distragd, Forrest a putut sa vada ca nu fusese un parti-
cipant activ la propria sa reabilitare. Isi lisase fizioterapeutul si il supra-
solicite - apoi se intreba de ce nu prindea puteri. Obisnuia sa statea pasiv
ascultand in timp ce logopedul fi citea - apoi se plangea ca abilitatile sale
de citire nu se imbunatateau.

Acum Forrest a inceput sa creada ca viata sa putea fi diferit3, ca putea
sa o facd diferita. Si tot atunci lucrurile au inceput sa se schimbe.

Aproape imediat, constientizarea sa de sine a Inceput sa creasca. A
inceput sa inregistreze lucrurile care pana atunci i trecusera pe langa
urechi. Unde erau toti prietenii sai? Raspunsul era pe cat de dureros, pe
atat de clar: el i-a abandonat, la fel cum si-a abandonat familia. Toti Ince-
tasera sa mai sune cu multa vreme in urma, alungati de negativitatea lui
Forrest - iar el era mult prea absorbit de sine ca sa-i pese. Doar faptul ca
a observat aceste lucruri era un succes in sine, se gandea Forrest. Facea
progrese.

Apoi a decis sa renunte sa se Invinuiasca si sa se mai planga - nu era
o sarcind usoara. A devenit ceva atat de obisnuit, ca Forrest nici nu si-a
dat seama ca o face. Asa ca a rugat oamenii din jurul lui sa-I ajute sa de-
vina constient de momentele cand recadea in obiceiurile sale vechi. De
fapt, sotia lui si terapeutul aveau un semn: daca Forrest Incepea sa se
invinuiasca sau sa se planga, aveau sa-l instiinteze tragandu-se de lo-
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bul urechii. Cand vedea asta, se oprea la mijlocul frazei, orice ar fi spus,
tragea aer adanc in piept si avea mai multa grija cu urmatoarele cuvinte.

Nu ca vorbitul - 1a modul pozitiv sau negativ - ar fi fost usor pentru
el. Forrest nu 1si recastigase inca pe deplin facultatile de vorbire, si une-
ori era incapabil sa isi gaseasca cuvintele de care avea nevoie sau se bal-
baia. Din cauza asta, nu dorea sd mearga la alimentara sau la post3, in caz
ca ar fi dat peste cineva pe care-l cunostea. Pentru a combate asta, s-a
concentrat pe Principiul 22: ,Practicd insistenta”. In fiecare zi citea
Principiile succesului timp de doudzeci de minute si practica iesirea din
zona de confort. Zi dupa zi, o practica din ce In ce mai mult si mergea
putin mai departe.

Unul dintre pasii sai in afara zonei de confort I-a dus la o cafenea. Timp
de ani de zile, Forrest 1si inclina capul si trecea de cafenea, cu privirea
atintitd in asfalt. Dar in aceasta zi, a pasit induntru - amintindu-si de
Principiul 15: ,Traieste-ti frica si actioneaza oricum.” Din pacate, s-a
intalnit imediat cu cea mai mare frica a sa. O cunostinta mai veche l-a
recunoscut si I-a strigat.

Desi dadea Tnapoi de rusine in sinea lui, Forrest a ramas calm, a ina-
intat si s-a asezat. A explicat cat de bine a putut ce s-a Intamplat. S-a mi-
rat cat de bine se simtea de fapt si-si sustini cauza. In zilele urmitoare,
Forrest a incercat asta si cu altii, si cu timpul, vorbitul a devenit mai usor.
A descoperit cd erau oameni in jurul sau care doreau sa-l sprijine - in
special acum, ca Forrest era dispus sa se sprijine singur.

A vazut si ca nu era singur in lupta cu fricile si provocarile vietii. Toti
cei carora le vorbea pareau sa aiba conflicte si suferinte proprii. Aceasta
intelegere I-a ajutat sa-si depaseasca rusinea pe care o purtase in el de
atata timp.

Pe masura ce timpul trecea, nici nu-i venea sa creada noile succese pe
care le avea. In interval de un an de cand a aplicat aceste principii, Forrest
facea toate lucrurile pe care doctorii spusesera ca nu le va face niciodata.
S-a intors la scoala. A renuntat la medicamente, atat la cele pentru dure-
re, cat si la cele pentru depresie. S-a apucat de voluntariat. A Inceput sa
converteasca tot ce este negativ in ceva pozitiv.

Si de atunci, tot face asta.

Astazi, este greu de crezut ca a existat un timp, nu demult, in care
Forrest nu putea vorbi fluent - nici nu putea citi sau scrie prea bine. Dar
a Intors asta in favoarea sa atat de mult, Incat a scris o carte despre expe-
rientele sale! Drept rezultat, primeste aproape zilnic solicitari de a Im-
partasi povestea sa in fata unui public. Si, desi in timpul perioadei sale
intunecate nu ar fi crezut ca este posibil, astazi iubeste vorbitul in public
si crede ca si-a gasit munca pentru care era menit. Este incantat sa cala-
toreasca si sa vorbeasca grupurilor din jurul lumii.
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Faptul de a citi Principiile succesului i-a schimbat lui Forrest si felul
cum gandea asupra succesului In general. nainte de accident, ,succesul”
pentru el insemna mai multi bani si mai multe lucruri - o casa mai mare,
o0 barca mai mare, sa-si deschida mai multe afaceri, sa detind mai multe
lucruri. Dupa accident, a renuntat la ideea ca avusese vreodata vreun suc-
ces, oricum l-ai defini.

Astazi, multumita Principiilor succesului, a invatat profundul adevar
cd a avea toate lucrurile din lume nu inseamna nimic, daca nu traiesti cu
adevdrat - ceea ce Forrest intelege acum prin asta e sa daruiasca si sa
primeascd iubire. Daca valuta s-ar numadra in prieteni si iubire, Forrestar
fi cel mai bogat om din lume.

In timp ce Forrest Willett a utilizat Principiile succesului pentru a
defini si a realiza succesul pentru el insusi, modul in care tu definesti
succesul sta exclusiv in puterea ta. Pentru tine, ,succesul” poate Insemna
un venit substantial, rasplata financiara fara efort si luxul unui stil de
viata cu valoare neta mare. Poate fi recunoastere profesionala sau reali-
zari legate de hobby-ul tau, sau initiative filantropice. Poate Insemna sa
ai copii sanatosi, fericiti si implicati - sau o viata de familie care sa aduca
zi de zi Incantare si fericire. Sau poate fi intrarea ta pe scena lumii cu un
proiect sau un subiect de care esti pasionat. Oricare ar fi definitia ta asu-
pra succesului, fii sigur ca tii In mana harta drumului spre a-1 atinge.

CHIAR SI CAND ESTI SCEPTIC, PRINCIPIILE
FUNCTIONEAZA INTOTDEAUNA

Una dintre povestile mele preferate, de-a lungul celor zece ani, este
de la un cititor din Filipine care la Inceput era sceptic, dar care s-a anga-
jat sa aplice principiile oricum - doar pentru un an.

In ultima mea oprire din turneul asiatic prin sase orase, in care con-
duceam seminarele pentru Principiile succesului, un tanar pe nume John
Calub s-a apropiat de mine la o sesiune de autografe din cel mai mare
mall din Manila. Scria un editorial despre oameni de succes pentru unul
dintre cele mai mari ziare din Filipine, si mi-a cerut un interviu. La sfar-
situl unei ore cat se poate de antrenante, i-am spus ca era un intervieva-
tor minunat si l-am intrebat de cand face asta. Cu un simt al mandriei,
mi-a rdspuns ca acesta este primul lui interviu.

A continuat sa spuna cd, panad nu demult, el si cei doi parteneri au
detinut si au administrat cu succes trei restaurante, dar ca cearta dintre
parteneri a dus In cele din urma la esecul afacerii. John era acum fara
adapost, sarac si dormea prin apartamentele prietenilor, pe canapea. Venise
cu transportul In comun pana la sesiunea de autografe pentru ca nu mai
avea masina. Si toti banii pe care-i mai avea erau cei 3 dolari din buzunar.
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Cand am auzit asta si pentru ca John imi placea, i-am cumparat un
exemplar din Principiile succesului din librarie si i l-am oferit, impreuna
cu un loc gratuit la workshopul de a doua zi. [-am dat 20 de dolari sa-si
cumpere de mancare si i-am smuls promisiunea ca, daca 1i va placea, va
scrie un articol despre workshop in ziar.

Doi ani si jumatate mai tarziu, m-am intors la Manila ca sa conduc
un alt workshop. Cand ma pregateam sa incep, am observat un barbat
bine Imbracat intr-un sacou albastru si pantofi Doc Marten aurii, urmat
de o suita de zece oameni, toti purtand tricouri polo cu un logo straluci-
tor pe ele. Eram curios, asa cd m-am dus spre grup si - spre supriza si
incantarea mea - barbatul in sacoul albastru era John Calub!

Mi-a spus ca a devenit unul dintre cei mai de succes oameni de afaceri
din Manila. Cand John mi-a relatat povestea succesului sdu, am fost atat de
miscat, ca l-am rugat pe John sa o impartaseasca - cu propriile sale cuvinte.

Stand la seminar, cu bratele incrucisate strans la piept, ascultam cu
atentie, in timp ce Jack Canfield Isi descria principiile pentru succes.
La inceput am fost foarte sceptic. Avea idei nebunesti - cum ar fi sa
tai poze, sd le lipesti de un panou si sa te uiti la ele In fiecare zi, apoi
sa simti ca si cum ai avea deja ce iti doresti. Mintea mea rationala
spunea Ce glumd. De parcd sd md uit la niste poze o sd md ajute sd
obtin ce doresc.

La un moment dat, Jack a vorbit chiar si despre faimosul experiment
al Dr. Masaru Emoto cu cristalele de apa si a aratat poze cu apa care
era afectata de ganduri, cuvinte si sentimente. Desi eram intrigat, nu
eram convins inca.

Cu mintea plina de indoieli si Intrebari, m-am Intors acasa de la se-
minar si m-am gandit mai mult la ceea ce Impartasise Jack. Curand,
m-am luminat: Jack era un tip cu foarte, foarte mult succes, care a
utilizat aceste principii - si iatd-ma aici pe mine, sarac. De cine ai
vrea sd asculti? m-am intrebat. Mai mult, pierdusem totul - nu mai
aveam ce sa pierd.

Am decis sa citesc cartea pe care mi-a dat-o si sa urmez cu sarguinta
principiile timp de un an.

In fiecare siptdmani lucram cu un principiu diferit. Am inceput s
utilizez vizualizarea si chiar sa creez acele panouri ,nebunesti” ale
visurilor 1n legatura cu care eram atat de sceptic.

Prima imagine pe care am decupat-o a fost poza unui BMW - masina
visurilor mele. La vremea aceea, eram atat de departe de a-mi per-
mite orice masing, daramite un BMW. Pentru a ma deplasa dintr-un
loc in altul, mergeam pe jos sau ma plimbam intr-un Jeepney, un
mijloc de transport foarte aglomerat din Filipine. Curand, totusi, am
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utilizat principiul pentru a-mi transforma indoiala in incredere. A
functionat! Si, intr-un an, mi-am cumparat primul meu BMW.

Un alt principiu pe care 1-am descoperit a fost Principiul 2: ,Clarifica-ti
de ce esti aici” Cand eram mai tandr, sdream de la o slujba la alta
- doar ca sda-mi castig existenta si sa-mi platesc facturile. Apoi, In
timpul seminarului, Jack ne-a ghidat spre un exercitiu pentru a ne
identifica cea mai profunda pasiune. Nu doar ca mi-am dat seama ca
iubesc sd predau, dar am Inceput sa identific asta cu adevaratul meu
har si scop. Pentru a incepe sa actionez in privinta acestui scop, am
creat un obiectiv revolutionar in cadrul seminarului, de a deveni cel
mai de succes coach din Filipine.

Am lansat o serie de seminarii - sd predau principiile pe care le-am inva-
tat de la Jack. Am initiat coaching-ul si am inceput sa dau consultatii
pentru diferite companii. Venitul meu a crescut rapid si, curand, cas-
tigam peste un milion de pesos - ceea ce in Filipine este o gramada
de bani! Apoi am combinat interesul meu pentru calatorii cu pasi-
unea de a preda si am inceput sa conduc seminarii In toata lumea.

Astazi, compania mea de training este cel mai mare centru de profit
dintre toate companiile pe care le detin. Inainte, nu ficeam ceea ce imi
place - asa ca succesul meu venea la nimereald. Acum sunt atat de en-
tuziasmat de predarea acestor principii, cd oamenii se aduna in grupuri
sd vind sa ma vada - am castigat intr-o zi si o suma cu sapte zerouri!
Jack m-a ajutat sa vad c3, intr-adevar, poti sa ai totul. Primul meu pa-
nou al viziunii a fost creat in 2006, si de atunci am realizat mai mult
de 70% din ceea ce mi-am propus. Datorita Principiilor succesului,
sunt cel mai bine platit orator motivational din tara si sunt pe cale sa
devin numarul unu in Filipine in coaching-ul despre succes. Daca eu
potsa trec de la a fi sarac la a deveni o vedetd in domeniul meu doar
traind din aceste principii, oricine poate.

Am vazut de asemenea rezultate in vietile clientilor mei, pe masura
ce mii dintre compatriotii mei si-au atins propriile visuri. Multi du-
ceau o existentad de pe o zi pe alta, dar acum sunt pe cale sa devina
multimilionari. Suntem cu totii dovada vie a faptului ca principiile
functioneaza intotdeauna, daca tu faci principiile sa functioneze.

John Calub a experimentat puterea Principiilor succesului - si tu, de
asemenea, vei vedea schimbari Tn viata ta cand vei aplica aceste principii
clasice, Impreuna cu noile informatii din aceasta Editie aniversard de 10 ani.

Te salut. Te felicit. Iti urez bun-venit in aceasta calatorie.

Pentru succesul tau,
Jack Canfield



INTRODUCERE

Dacd un om are, dintr-un motiv oarecare, oportunitatea de a
duce o viatd extraordinard, nu are niciun drept sd o pdstreze
pentru sine.

JACQUES-YVES COUSTEAU
Explorator subacvatic legendar si regizor

Dacd un om scrie o carte, lasd-1 sd astearnd pe hdrtie doar ce
stie. Opinii proprii am si eu suficiente.

JOHANN WOLFGANG VON GOETHE

Poet, romancier, dramaturg si filosof german

Aceasta nu este o carte cu idei bune. Aceasta este o carte a prin-
cipiilor atemporale utilizate de barbati si femei de succes de-a lungul
istoriei. Am studiat aceste principii ale succesului mai bine de 30 de
ani si le-am aplicat in viata mea. Fenomenalul nivel al succesului de
care ma bucur acum este rezultatul aplicarii acestor principii zi de zi,
de cand am inceput sa le invat in 1968.

Succesul meu include faptul ca sunt autorul si editorul a peste
200 de carti - inclusiv 60 de bestselleruri in topul New York Times, cu
peste 500 de milioane de exemplare tiparite in 50 de limbi din intrea-
ga lume; detin un record mondial Guinness pentru ca pe data de 24
mai 1998, am avut sapte carti pe lista New York Times a celor mai bine
vandute carti; am un venit net de milioane de dolari in fiecare an, in
ultimii 20 de ani; locuiesc pe o frumoasa proprietate din California;
apar in emisiunile cele mai importante din America (de la Oprah,
Montel, Larry King la Good Morning America), am o rubrica saptama-
nala la un ziar, citita de milioane de oameni, tin discursuri platite cu
sume intre 25 000 si 60 000 de dolari; ma adresez companiilor din
topul Fortune 500 din toatd lumea; sunt castigatorul a numeroase
premii profesionale si cetatenesti; am o relatie incredibila cu uimi-
toarea mea sotie si minunatii mei copii, si am ajuns la un nivel stabil
de bunastare, echilibru, fericire si pace interioara.

Socializez cu directorii executivi ai companiilor din topul Fortune
500; cu vedete de film, televiziune si muzica; autori celebri; si cu cei
mai buni maestri si lideri spirituali. Am rostit discursuri in fata mem-
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brilor Congresului, sportivilor profesionisti, managerilor de corpora-
tii si supervedetelor in vanzari, in cele mai mari statiuni si centre de
retrageri - de la Four Seasons Resort in Indiile de Vest Britanice, pana
la cele mai rafinate hoteluri din Acapulco si Cancun. Ma distrez la schi
in Idaho, Califonia si Utah, fac rafting in Colorado si drumetii in mun-
tii din California si Washington. Si ma duc in vacante in statiunile cele
mai bune din lume In Hawaii, Australia, Thailanda, Maroc, Franta, Bali
si Italia. Pe scurt, viata e minunata!

Cu toate astea, ca multi dintre voi, cei care cititi aceasta carte, viata
mea a inceput foarte mediocru. Am crescut in Wheeling, Virginia de
Vest, unde tatdl meu lucra la o florarie, unde facea 8000 de dolari pe
an. Mama mea era alcoolica si tatal meu workaholic. Lucram in timpul
verilor ca sa reusesc s-o scot la capat (ca salvamar la piscina si la ace-
easi florarie ca tatdl meu). Am mers la facultate cu bursa si serveam
la mese micul dejun intr-unul din camine, ca sa-mi platesc cartile,
hainele si intalnirile cu fetele. Nimeni nu mi-a dat nimic pe tava. in
ultimul an de facultate, aveam o slujba cu jumatate de norma ca pro-
fesor, care-mi aducea 120 de dolari la fiecare doua saptamani. Chiria
era de 79 de dolari pe luna, asa ca imi ramaneau 161 de dolari pentru
toate celelalte cheltuieli. La sfarsitul lunii, mancam ceea ce avea sa
devina cunoscut drept cina mea de 21 de centi - o conserva de bulion
de rosii de 10 centi, sare cu usturoi si apa peste un pachet de spaghe-
te de 11 centi. Stiu ce Inseamna sa te afli pe cea mai joasa treapta de
pe scara economica.

Dupa ce am absolvit, mi-am inceput cariera ca profesor de istorie
de liceu Intr-o scoald doar cu elevi de culoare, aflata in partea de sud
a orasului Chicago. Si apoi l-am Intalnit pe mentorul meu, W. Clement
Stone. Stone era un multimilionar realizat prin forte proprii, care m-a
angajat sa lucrez la fundatia lui, unde m-a antrenat in privinta princi-
piilor fundamentale ale succesului pe care inca le aplic pana astazi.
Slujba mea era sa predau aceleasi principii celorlalti. De-a lungul ani-
lor, am trecut de la a-mi petrece timpul cu Stone la a intervieva sute
de oameni de succes - sportivi olimpici si profesionisti, artisti celebri,
autori de bestselleruri, lideri de afaceri, lideri In politica, antrepre-
nori de succes si oameni de vanzari de top. Am citit efectiv mii de
carti, am participat la sute de seminarii si am ascultat mii de ore de
programe audio, care sa-mi dezvaluie principiile universale pentru
crearea succesului si fericirii. Am aplicat apoi acele principii in viata
mea. Cele care au functionat sunt cele pe care le predau in discursuri-
le mele, seminare si workshopuri pentru mai bine de doua milioane
de oameni din toate cele 50 de state ale Americii... si In 36 de tari din
jurul lumii.
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Aceste principii si tehnici nu doar ca au functionat pentu mine,
dar i-au ajutat si pe sutele de mii de studenti de-ai mei sa atinga suc-
cesul 1n carierele lor, o bogatie financiara mai mare, relatii mai pline
de viata si de bucurie, si 0 mai mare fericire si implinire in vietile lor.
Studentii mei au pornit afaceri de succes, au devenit milionari prin
forte proprii, au ajuns vedete ale sportului, au primit contracte profitabi-
le de inregistrari, au fost distribuiti in roluri de filme si de televiziune,
au dobandit functii politice, au avut impact imens in comunitatile lor,
au scris carti de succes, au fost numiti profesorul anului in scoala din
districtul lor, au batut toate recordurile de vanzari la companiile lor,
au scris scenarii care au castigat premii, au devenit presedintii corpo-
ratiilor lor, au primit recunostinta pentru contributiile lor filantropice
uluitoare, si-au creat relatii de mare succes si au crescut copii neobis-
nuit de fericiti si plini de succes.

PRINCIPIILE FUNCTIONEAZA INTOTDEAUNA, DACA TU
FACI PRINCIPIILE SA FUNCTIONEZE

Toate aceste rezultate sunt posibile si pentru tine. Stiu sigur ca si
tu poti atinge niveluri inimaginabile ale succesului. De ce? Pentru ca
principiile si tehnicile functioneaza intotdeauna - tot ce trebuie sa
faci este sa le faci sa functioneze pentru tine.

Acum cativa ani eram la o emisiune in Dallas, Texas. Am sustinut
ca, daca oamenii ar folosi aceste principii pe care le predau, ar putea
sa-si dubleze veniturile si sa-si dubleze timpul liber In mai putin de
doi ani. Femeia care ma intervieva era extraordinar de sceptica. [-am
dat un exemplar al unuia dintre programele mele audio si i-am spus
ca, daca va folosi principiile si tehnicile timp de doi ani, si nu isi va
dubla venitul si nici timpul liber, ma voi intoarce in emisiunea ei si 1i
voi scrie un cec de 1000 de dolari. Daca principiile aveau sa functio-
neze, ea trebuia sa ma cheme in emisiune si sa le spuna telespectato-
rilor ei cd au functionat. Peste doar 9 luni, am dat peste eala congresul
Asociatiei Nationale a Oratorilor din Orlando, Florida. Mi-a spus nu
doar ca deja si-a dublat venitul, dar s-a si mutat la un post de televizi-
une mai mare, cu un salariu substantial marit, a inceput o cariera in
oratorie si deja si-a terminat si a si vandut o carte - toate astea in
doar 9 luni!

Adevarul este ca oricine poate produce cu consecventd si In mod
regulat acest tip de rezultate. Tot ceea ce trebuie sa faci este sa decizi
ce anume vrei, sa crezi ca meriti acest lucru si sa pui in practica prin-
cipiile succesului din aceasta carte.
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Fundamentele sunt aceleasi pentru toti oamenii si toate profesii-
le — chiar daca acum esti somer. Nu conteaza daca obiectivele tale
sunt de a fi un om de vanzari de top In compania ta, de a obtine doar
note de zece la scoald, de a pierde in greutate, de a-ti cumpara casa
visurilor tale - sau de a deveni un sportiv profesionist de talie mondi-
ala, o vedeta rock, un jurnalist premiat, un multimilionar sau un
antreprenor de succes. Principiile si strategiile sunt aceleasi. Si daca
le inveti, le asimilezi si le aplici cu disciplina in fiecare zi, iti vor trans-
forma viata dincolo de cele mai indraznete visuri ale tale.

,NU POTI SA ANGAJEZI PE ALTCINEVA SA FACA FLOTARILE
iN LOCUL TAU”

Asa cum spunea filosoful motivational Jim Rohn, atat de nimerit,
»,Nu poti angaja pe altcineva sa faca flotarile in locul tau”. Trebuie sa le
faci tu Tnsuti, daca vrei sa tragi Invataminte din ele. Fie ca sunt exerci-
tii fizice, meditatie, lectura, studiu, Invatatul unei noi limbi, crearea
unui grup de minti stralucite, fie ca iti stabilesti obiective masurabile,
ca vizualizezi succesul, ca repeti afirmatii sau practici o noua aptitu-
dine, tu esti cel care va trebui sa le faca. Nimeni altcineva nu le poate
face pentru tine. {ti voi da harta acestui drum, dar tu trebuie si fii la
carma. Eu te voi Invata principiile, insa tu va trebui sa le aplici. Daca
alegi sa depui efort, iti promit ca rasplata va fi pe masura.

CUM ESTE STRUCTURATA ACEASTA CARTE

Ca sa te ajut sa inveti rapid aceste principii puternice, am organi-
zat aceasta carte in sase sectiuni. Partea I ,Fundamentele succesului”,
contine 25 de capitole, care reprezintd notiunile de baza absolute pe
care trebuie sa le aplici, ca sa ajungi de unde esti acum acolo unde
vrei sa fii. Vei incepe prin a explora necesitatea absoluta a asumarii
100% a responsabilitatii pentru viata si rezultatele tale. Pornind de
aici, vei invata cum sa-{i clarifici scopul vietii tale, viziunea ta pentru
viata ta ideala si ceea ce doresti cu adevarat sa realizezi.

Apoi o sa examinam modul in care sa-ti construiesti o incredere
de nezdruncinat in propria persoana si in visurile tale. Apoi te voi
ajuta sa-ti transformi viziunea intr-un set de obiective concrete si
intr-un plan de actiune pentru a le atinge. O sa te invat si cum sa uti-
lizezi puterea incredibila a afirmatiilor si vizualizarii - unul dintre
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cele mai mari secrete ale succesului tuturor sportivilor olimpici,
antreprenorilor de top, liderilor lumii si oamenilor de mare succes.
Urmatoarele cateva capitole trebuie sa se ocupe de efectuarea acelor
pasi necesari, dar uneori infricosatori, spre actiune, obligatorii pen-
tru a-ti transforma visurile 1n realitate.

Partea a lI-a, , Transforma-te pentru succes”, se adreseaza muncii
interioare importante pe care trebuie sa o faci - munca ce te va ajuta
sa inlaturi orice blocaje mentale sau emotionale pe care ai putea sa le
ai in fata succesului. Nu este suficient sd stii ce sa faci. Sunt multe carti
care iti spun asta. Trebuie sa si intelegi metodologia de inlaturare a
convingerilor contrare propriilor noastre interese, a fricii si obiceiu-
rilor care te tin pe loc. Ca si cum ai conduce masina cu frana de mana
trasa, tot astfel, aceste blocaje pot sa-ti incetineasca semnificativ pro-
gresul. Trebuie sa Inveti sa slabesti franele sau vei trai viata ca pe o
lupta si nu vei atinge obiectivele pe care ti le-ai propus.

Partea a Ill-a, ,Construieste-ti echipa de succes”, dezvaluie cum
ar trebui sa-ti construiesti diferite tipuri de echipe de sprijin, ca sa
poti sa-ti petreci timpul concentrandu-te exclusiv pe geniul tau inte-
rior. Vei invata si cum sa redefinesti timpul, sa gasesti un coach personal
si sa-ti accesezi propria intelepciune interioara - o resursa neatinsa,
dar ultrabogata.

In Partea a IV-a, ,Creeaza-ti relatii de succes”, te voi Invata un nu-
mar de principii, precum si cateva tehnici practice, pentru a construi
si a mentine relatii de succes. In aceste zile ale aliantelor strategice si
ale retelelor de putere, este practic imposibil sa construiesti un suc-
ces pe scara largd, durabil, fara aptitudini de talie mondiala in relatio-
nare, inclusiv pe retelele de socializare.

Apoi, pentru ca foarte multi oameni echivaleaza succesul cu banii
si pentru ca banii sunt vitali pentru supravietuirea noastra si calita-
tea vietii, partea a V-a este intitulata ,Succesul si banii”. Te voi Invata
cum sa-ti dezvolti o constiinta mai pozitiva a banilor, cum sa te asi-
guri ca ai suficienti bani sa traiesti viata pe care doresti sa o traiesti,
atat acum, cat si atunci cand te vei pensiona, si importanta contribu-
tiei si serviciului pentru garantarea succesului tau financiar.

In sfarsit, in partea a VI-a, pentru ci tehnologia este atat de im-
portantd astazi, am perfectionat cele mai importante principii pe care
oamenii de succes le urmeaza in ,Succesul in era digitala” - o privire
asupra modalitatii de a stapani numai acea tehnologie de care ai ne-
voie, cum sa devii un ,brand” si sa-ti dezvolti o voce unica online, cum
sa folosesti retelele de socializare pentru a te conecta si a dezvolta re-
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latii valoroase, si cum sa folosesti crowdfundingul’, crowdsourcingul™
si alte strategii ale Internetului pentru a gasi oamenii si resursele care te
pot ajuta sa-ti atingi cele mai importante obiective.

CUM SA CITESTI ACEASTA CARTE

Fiecare Tnvata in mod diferit, si probabil tu stii cum inveti cel mai
bine. Si desi felurile in care poti citi aceasta carte sunt multe, mi-ar placea
sa {ti fac cateva sugestii pe care alti cititori le-au considerat de ajutor.

Poate vei vrea sa citesti aceasta carte o data, doar pentru a-ti face
o parere despre intregul proces, inainte sa incepi munca de creare a
vietii pe care o doresti cu adevarat. Principiile sunt prezentate Intr-o
ordine in care se construiesc unul peste celalalt. Sunt precum nume-
rele dintr-o combinatie de seif - ai nevoie de toate numerele si ai ne-
voie de ele in ordinea corecta. Nu conteaza ce culoare, rasa, sex sau
varstd ai. Daca stii combinatia, seiful se va deschide pentru tine.

In timp ce citesti, te incurajez cu putere sa notezi tot ceea ce simti
ca este important pentru tine. [a notite pe margine legate de lucrurile
pe care le vei pune 1n practica. Apoi reia acele notite si subliniaza sec-
tiunile din nou si din nou. Repetitia este cheia adevaratei invatari. De
fiecare data cand vei reciti portiuni din aceasta carte, iti vei ,re-aminti”
la propriu ceea ce trebuie sa faci ca sa ajungi de unde esti acolo unde
vrei sa fii. Asa dupa cum vei descoperi, in timp, ai nevoie de expunere
repetitiva la o idee noud, Inainte ca ea sa devina o parte naturala a fe-
lului tau de a gandi si de a fi.

Poate ca vei descoperi, de asemenea, ca iti sunt familiare anumite
principii de aici. Asta e minunat! Dar intreaba-te: Le pun in practica
acum? Daca nu, promite-ti sa le pui in aplicare - acum!

Tine minte, principiile functioneaza doar daca tu faci principiile
sa functioneze.

A doua oara cand vei citi aceasta carte, vei vrea sa citesti cate un
capitol pe rand, apoi sa iti acorzi tot timpul necesar pentru a pune in
practica principiul si tehnicile care 1l insotesc. Daca deja faci unele
dintre aceste lucruri, continua sa le faci. Daca nu, incepe acum.

* Metoda de finantare prin care cei care au nevoie de finantarea unui proiect de
afaceri sau de alta naturd, umanitar, de exemplu, se adreseaza publicului larg
prin intermediul unei platforme online prin care potentialii doritori pot sa spri-
jine financiar respectivul proiect (n. red.).

** Termenul se referd la externalizarea unui serviciu nu catre un contractor sau
un colaborator, ci cdtre un grup de specialisti sau o comunitate, sub forma unei
competitii (n. red.).


http://ro.wikipedia.org/wiki/Contract
http://ro.wikipedia.org/wiki/Comunitate
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Ca multi studenti si clienti de-ai mei din trecut, si tu probabil ca
te vei trezi ca opui rezistenta unor pasi spre actiune. Dar experienta
mi-a aratat ca pasii carora le rezisti cel mai mult sunt cei pe care ai
nevoie sa 1i accepti cel mai mult. Tine minte, faptul de a citi aceasta
carte nu Inseamna ca o si pui in practica, la fel cum a citi o carte des-
pre pierderea in greutate nu inseamna ca si mananci automat mai
putine calorii si faci mai multe exercitii fizice.

Poate vei gasi ca e util sa iei legatura cu unul sau doi oameni care
vor dori sa ti se alature ca partener de responsabilitate (vezi pagina
452) si sa va asigurati ca fiecare implementeaza cu adevarat ceea ce
invata. Adevarata invatare are loc doar cand asimilezi si aplici infor-
matia noud - cand exista o schimbare in comportamentul tdu.

UN AVERTISMENT

Bineinteles, orice schimbare are nevoie de efort sustinut pentru
a depasi anii de rezistenta externa si interna. Initial, poate ca te vei
entuziasma foarte mult din cauza atator noi informatii. Poate ca vei
regdsi speranta si entuziasmul pentru o noua viziune asupra vietii
tale, asa cum ar trebui sa fie. Asta este bine. Dar te avertizez ca vei
incepe sa traiesti, de asemenea, si alte sentimente. Vei simti si frustra-
re la gandul ca n-ai stiut aceste lucruri mai devreme, furie ca parintii
si profesorii tai nu te-au invatat aceste concepte importante acasa si
la scoala, sau furie pe tine nsuti ca deja ai invatat multe dintre aceste
lucruri, dar nu le-ai pus in practica.

Respira pur si simplu adanc si da-ti seama ca toate acestea fac
parte din procesul calatoriei tale. Tot ce e in trecut a fost, de fapt, per-
fect. Tot ce e in trecutul tau te-a condus spre acest moment de trans-
formare din timp. Fiecare om - inclusiv tu - a facut intotdeauna tot ce
a putut cu ceea ce stia in acel moment. Acum esti gata sa afli mai mult.
Celebreaza aceasta nouad constientizare! E pe cale sa te elibereze.

Ai putea descoperi, de asemenea, ca existd momente in care te
intrebi: De ce toate astea nu functioneazd mai repede? De ce nu mi-am
atins deja obiectivul? De ce nu sunt deja bogat? De ce nu am incd in
viata mea bdrbatul sau femeia visurilor mele? Cdnd voi atinge greutatea
ideald? Succesul necesita timp, efort, perseverenta si rabdare. Daca
aplici toate principiile si tehnicile cuprinse in aceasta carte, iti vei
atinge obiectivele. Dar nu se va petrece peste noapte.

In cele din urma, este natural ca in drumul spre atingerea orici-
rui obiectiv sa intalnesti obstacole, sa te simti temporar blocat intr-o
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faza de plafonare. E normal. Oricine a cantat la un intrument muzical,
a facut sport sau a practicat artele martiale stie ca ajunge la faza de
plafonare cand i se va pdrea ca nu face niciun fel de progres. Acela e
momentul in care cei neinitiati adesea renunta, pleaca, se lasa sau
incep sa invete un nou instrument sau sport. Dar cei intelepti au des-
coperit ca doar daca vor continua sa cante la instrument, sa practice
sport sau arte martiale (sau, in cazul tau, principiile succesului din
aceasta carte), in cele din urma vor face ceea ce se va simti ca un salt
brusc spre un nivel superior de competenta. Fii rabdator. Rezista. Nu
renunta. Vei reusi. Iti promit - principiile functioneaza intotdeauna.

Ok, hai sa Incepem.

E timpul sd incepi sd trdiesti viata pe care ti-ai imaginat-o.
HENRY JAMES

Autor american a 20 de romane, 112 povestiri si 12 piese de teatru



PARTEA 1

FUNDAMENTELE
SUCCESULUI

Invatd fundamentele jocului si tine-te de ele.
Solutiile temporare nu rezistd niciodatd.

JACK NICKLAUS

Legenda a golfului profesionist



PRINCIPIUL

ASUMA-TI 100% RESPONSABILITATEA
PENTRU VIATA TA

Trebuie sd iti asumi personal responsabilitatea. Nu poti sd
schimbi nici circumstantele, nici anotimpurile, nici vantul,
dar te poti schimba pe tine.

JIM ROHN

Cel mai important filosof de afaceri al Americii

Unul dintre cele mai patrunzatoare mituri in cultura americana
de astazi este ca suntem indreptatitisa avem o viatd minunata - ca
cineva (cu siguranta nu noi), cumva, undeva este responsabil cu faptul
de a ne umple vietile cu fericire continud, cu optiuni entuziasmante de
carierd, cu timp pentru a avea grija de familia noastra si cu relatii
personale fericite din simplul motiv ca existam.

Dar purul adevar - si singura lectie pe care se bazeaza intreaga
carte - este ca exista o singura persoana responsabild pentru calita-
tea vietii pe care o traiesti.

Acea persoana esti tu.

Daca vrei sa ai succes, trebuie sa-ti asumi responsabilitatea 100%
pentru tot ceea ce trdiesti in viata ta. Acest lucru include nivelul im-
plinirilor tale, rezultatele pe care le produci, calitatea relatiilor tale,
starea sanatatii tale si conditia fizica, venitul tau, datoriile tale, senti-
mentele tale - totul!

Acest lucru nu este usor.

De fapt, pentru partile din viata noastra care nu ne plac, majori-
tatea dintre noi am fost conditionati sa dam vina pe ceva din afara
noastra. Dam vina pe parintii nostri, pe sefii nostri, pe prietenii nostri,
pe colegii de munca, pe partenerul de viatd, pe vreme, pe economie,
pe guvern, pe harta noastra astrologica, pe lipsa banilor - oricine sau
orice pe care putem sa aruncam vina. Niciodata nu vrem sa privim
spre adevarata problema - noi ingsine.
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Existad o poveste minunatad despre un barbat care se plimba intr-o
noapte si intalneste un alt barbat ingenuncheat, ce cauta ceva la lumi-
na stalpului stradal. Trecdtorul se intereseaza ce anume cauta celalalt
barbat. Acesta 1i raspunde ca isi cauta cheia pe care a pierdut-o.
Trecatorul 1si ofera ajutorul si se asaza in genunchi si 1l ajuta sa-si
caute cheia. Dupa o ora de cautdri zadarnice, acesta spune: ,Am cautat
peste tot si nu am gasit-o. Sigur ai pierdut-o aici?”

Celalalt barbat raspunde: ,Nu, am pierdut-o acas3, dar sub acest
stalp am mai multa lumina.”

E timpul sa te opresti din a cauta in afara ta raspunsuri la intre-
barea de ce nu ti-ai creat viata si rezultatele pe care le doresti, pentru
ca tu esti cel care creeaza calitatea vietii pe care o duci si rezultatele
pe care le produci.

Tu - nimeni altcineva!

Ca sa obtii un mare succes in viata - ca sa obtii acele lucruri care sunt
cele mai importante pentru tine - trebuie sa-ti asumi responsabilita-
tea 100% pentru viata ta. Nimic mai putin de atat nu va functiona.

100% RESPONSABILITATE PENTRU TOT

Asa cum am mentionat in introducere, In 1969 - la un an dupa
absolvire — am avut marele noroc sa lucrez pentru W. Clement Stone.
Era un multimilionar care s-a realizat prin propriile mijloace, cu 600
milioane de dolari la acea vreme. Stone era si principalul guru al suc-
cesului in America. Era editorul revistei Success Magazine, autorul
cartii The Success System That Never Fails (Sistemul succesului care nu
dd gres niciodatd) si coautor, impreuna cu Napoleon Hill, al cartii
Success Comes Through a Positive Mental Attitude (Succesul vine printr-o
atitudine mentald pozitivad).

Dupa ce mi-am incheiat prima saptamana de orientare, domnul
Stone m-a intrebat daca imi asum responsabilitatea 100% pentru
viata mea.

»Asa cred”, i-am raspuns.

»Aceasta este o Intrebare cu raspuns da sau nu, tinere. Ori o faci,
ori n-o faci”

,Pai, cred ca nu sunt sigur.”

,»Ai dat vina vreodata pe cineva pentru vreo circumstanta din viata
ta? Te-ai plans vreodata de ceva?”
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,Ada...mda... Cred ca da”
»,Nu crede. Gandeste.”
,Da, am facut-o.”

,In reguld, atunci. Asta inseamnai ci nu-ti asumi responsabilitatea
suta la sutd pentru viata ta. A-ti asuma responsabilitatea 100% in-
seamni si recunosti cd tu creezi tot ceea ce ti se intAmpla. iInseamna
sa intelegi ca tu esti cauza tuturor experientelor tale. Daca vrei cu
adevarat sa ai succes, si stiu ca vrei, atunci trebuie sa renunti sa dai
vina si sa te plangi, si sa-ti asumi responsabilitatea totala pentru viata
ta — asta Inseamna pentru toate rezultatele tale, atat succesele, cat si
esecurile tale. Este conditia necesara pentru a-ti crea o viata de suc-
ces. Doar prin a recunoaste faptul ca tu esti cel care a creat totul pana
acum poti sa iti asumi raspunderea pentru crearea viitorului pe care
il doresti.”

»Vezi tu, Jack, daca iti dai seama ca tu ai creat conditiile actuale,
atunci le poti desfiinta si recrea dupa bunul plac. intelegi asta?”

,Da, domnule, inteleg.”
»Esti dispus sa iti asumi responsabilitatea suta la suta pentru viata ta?”
»,Da, domnule, sunt dispus!”

Si am fost.

TREBUIE SA RENUNTI LA TOATE SCUZELE TALE

Noudzeci si noud la sutd din toate esecurile vin de la oamenii
care au obiceiul de a-si inventa scuze.

GEORGE WASHINGTON CARVER

Chimistul care a descoperit peste 325 de moduri de utilizare a arahidei

Daca tu vrei sa creezi viata visurilor tale, atunci tu va trebui sa iti
asumi si responsabilitatea 100% pentru viata ta. Asta inseamna ca
trebuie sa renunti la toate scuzele tale, la toate povestile tale de victi-
ma, la toate motivele pentru care nu poti sau nu ai facut-o pana acum,
si la toata vina pe care o arunci asupra circumstantelor din exterior.
Trebuie sa renunti pentru totdeauna la ele.

Trebuie sa 1ti asumi pozitia ca dintotdeauna ai avut puterea sa
faci lucrurile diferit, sa le faci bine, sa produci rezultatul dorit. Oricare
ar fi fost motivul - din ignorant3, lipsa constientizarii, frica, nevoia de
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a avea dreptate, nevoia de a te simti In siguranta - ai ales sa nu exer-
citi acea putere. Cine stie de ce? Nu conteaza. Trecutul e trecut. Tot ce
conteazd acum este cd, din acest moment, alegi - corect, este o alege-
re - sa actionezi ca si cum ti-ai asuma responsabilitatea 100% pentru
tot ceea ce ti se iIntampla sau nu.

Daca ceva nu se petrece asa cum ti-ai planuit, te vei intreba: Cum
anume am creat asta? Ce gdndeam? Care erau convingerile mele? Ce
am spus sau ce nu am spus? Ce am fdcut sau nu am fdcut ca sd creez
acest rezultat? Cum I-am fdcut pe celdlalt sd actioneze in felul acela? Ce
trebuie sd fac diferit data viitoare ca sd obtin rezultatul pe care-lvreau?

La cativa ani dupa ce I-am intalnit pe domnul Stone, Dr. Robert
Resnick, un psihoterapeut din Los Angeles, m-a invatat o formula
simpl3, dar foarte importantd, care a facut ca aceastd idee a responsa-
bilitatii de 100% sa-mi devina si mai clara. Formula este:

E+R=Re
(Eveniment + Reactie = Rezultat)

Ideea de baza este ca fiecare rezultat pe care il traiesti in viata
(fie ca este succes sau esec, bogatie sau saracie, sanadtate sau boala,
intimitate sau instrdinare, bucurie sau frustrare) este rezultatul
modului in care ai reactionat fata de un eveniment sau evenimente
anterioare din viata ta.

Daca nu 1ti plac rezultatele pe care le obtii acum, exista doud alegeri
de baza pe care poti sa le faci.

1. Poti sa dai vina pe eveniment (E) pentru lipsa ta de re-
zultate (Re). Cu alte cuvinte, poti sa dai vina pe economie,
pe vreme, pe lipsa banilor, pe lipsa ta de educatie, pe rasism,
diferentele de sex, adiminstratia actuala de la Washington,
parintii tai, sotia sau sotul tau, atitudinea sefului, angajatii tai,
pe sistem sau lipsa unui sistem si asa mai departe. Daca joci
golf, probabil ai dat vina chiar si pe crose si pe terenul pe care
ai jucat. Fara Indoiala ca toti acesti factori existd, dar daca ei
ar fi factorul decident, nimeni n-ar mai fi reusit vreodata.
Jackie Robinson n-ar mai fi jucat niciodata baseball in prima
liga, Barack Obama nu ar mai fi devenit niciodata presedin-
tele Statelor Unite, Sidney Poitier si Denzel Washington nu
ar fi devenit niciodata vedete de cinema, Dianne Feinstein
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si Barbara Boxer nu ar fi devenit niciodata senatoare ale SUA,
Bill Gates nu ar fi fondat niciodata Microsoft si Steve Jobs nu ar
fi pus niciodata bazele Apple Computers. Pentru fiecare motiv
pentru care ceva nu este posibil, exista sute de oameni care
s-au confruntat cu aceleasi circumstante si au reusit.

Multi oameni au depasit asa-numitii factori limitativi, deci nu
factorii limitativi sunt cei care te limiteaza. Nu conditiile ex-
terioare si circumstantele sunt cele care te Impiedica - tu esti
acela! Noi ne Impiedicam singuri! Noi gandim ganduri limi-
tative si ne implicim in comportamente contrare propriilor
noastre interese. Noi ne aparam obiceiurile autodistructive
(cum ar fi bautul si fumatul) cu o logica imposibil de aparat.
Noi ignoram feedback-ul folositor, esuam 1n a ne educa in mod
constant si a Tnvata noi aptitudini, ne pierdem timpul cu as-
pectele triviale ale vietii, ne prindem in barfe prostesti, man-
cam mancare nesanatoasa, nu facem miscare, cheltuim mai
multi bani decat producem, nu investim in viitorul nostru,
evitam conflicte necesare, nu spunem adevarul incomod, nu
cerem ce vrem - si apoi ne intrebam de ce vietile noastre nu
functioneaza.

Poti, in loc de asta, sa schimbi pur si simplu reactiile (R) la
evenimente (E) - modul in care sunt lucrurile - pana cand
obtii rezultatele (Re) pe care le doresti. Poti sa-ti schim-
bi modul de a gandi, sa iti schimbi modul de comunicare, sa
schimbi imaginile pe care le ai in minte (imaginile despre tine
si despre lume) - si poti sa-ti schimbi comportamentul - lu-
crurile pe care le faci. Adica, toate lucrurile asupra carora ai
oricum controlul. Din pacate, majoritatea dintre noi suntem
atat de erodati de propriile obiceiuri, ca nu isi mai schimba ni-
ciodata comportamentul. RAmanem blocati n reactiile noas-
tre conditionate - fata de sot si de copiii nostri, fata de colegii
de muncd, de cumparatorii sau clientii nostri, de studentii
nostri si fata de lume 1n general. Suntem un manunchi de re-
flexe conditionate, care opereaza in afara controlului nostru.
Trebuie sa-ti recastigi controlul asupra gandurilor tale, imagi-
nilor din minte, visurilor tale si visarilor tale cu ochii deschisi,
si asupra comportamentului tau. Tot ce gandesti, spui si faci
trebuie sa devina intentie si aliniat cu scopul, valorile si obiec-
tivele tale.



50 | JacK CANFIELD

DACA NU-TI PLAC REZULTATELE, SCHIMBA-TI REACTIILE

Sa ne uitam la niste exemple referitoare la modul cum functio-
neaza acest lucru.

Imi amintesc cd locuiam in Los Angeles cand s-a produs un cutre-
mur teribil. Doua zile mai tarziu, am urmarit cum un reporter CNN a
intervievat oamenii ce faceau naveta spre serviciu. Cutremurul
distrusese una dintre autostrazile principale care duceau spre oras.
Traficul a ramas blocat, iar drumul cu masina, care dura in mod nor-
mal o or3, s-a transformat intr-un drum de 2 - 3 ore.

Reporterul de la CNN a ciocanit In geamul uneia dintre masinile
blocate In trafic si I-a Intrebat pe sofer cum se simtea.

Acesta i-a raspuns manios: ,Urdsc California. La Inceput, au fost
incendiile, apoi inundatiile, si acum un cutremur! Oricat de devreme
as pleca dimineata de acasa, intarzii oricum la serviciu. E nasol!”

Apoi reporterul a ciocanit la geamul masinii din spate si l-a intre-
bat pe cel de-al doilea sofer acelasi lucru. Acest sofer era numai un
zambet. I-a raspuns: ,Nu e nicio problema. Am plecat de acasa la cinci
dimineata. Nu cred ca seful meu poate sa-mi ceara mai mult in cir-
cumstantele actuale. Am o gramada de muzica si lectiile mele de
spaniolda. Am telefonul mobil. Am cafea in termos, pranzul - mi-am
adus si o carte cu mine sa citesc. Asa cad sunt in regula.”

Acum, daca intr-adevar cutremurul si traficul (evenimentul) ar fi va-
riabilele decidente, atunci toti ar fi trebuit sa se infurie. Dar nu toti s-au
infuriat. Reactia lor individuala la trafic a fost cea care le-a oferit rezulta-
tul particular. Tocmai gandirea negativa sau gandirea pozitiva, plecatul
de acasa pregatit sau nepregatit au facut diferenta. O chestiune de atitu-
dine si comportament a creat fiecaruia experiente complet diferite.

LCeinventim la locul meu de munca?
Incea mai mare parte, inventam scuze.”
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AM AUZIT CA VA FI O RECESIUNE;
AM DECIS SA NU PARTICIP

Un prieten de-al meu are un magazin de vanzare a automobilelor
Lexus Tn Sudul Californiei. Cand a izbucnit Razboiul din Golf, oamenii
nu au mai venit sa cumpere masini Lexus. Prietenul meu stia ca daca
nu isi vor schimba reactia (R) la eveniment (E), si anume ca nu mai
intra nimeni in showroom, aveau sa dea Incet faliment. Reactia lor in
mod normal (R) ar fi fost aceea de a continua sa dea anunturi in ziar
si la radio, apoi sa astepte ca oamenii sa vina la magazin. Dar asta nu
functiona. Rezultatul (Re) pe care il obtineau era o scadere constanta
a vanzarilor. Asa ca au Incercat cateva lucruri noi. Singurul lucru care
a functionat a fost sa duca o flota de masini noi acolo unde locuiau
cei bogati - la cluburile country, in porturile de agrement, la terenuri-
le de polo, la petrecerile din Beverly Hills, Westlake Village si Lake
Sherwood - si apoi i-au invitat la o turad intr-un Lexus nou.

Acum gandeste-te la asta... ai facut vreodata o cursa de proba intr-o
masina noua si te-ai intors apoi la masina ta veche? Tii minte senti-
mentul de nemultumire pe care I-ai avut cand ai comparat masina ve-
che cu cea noua pe care tocmai ai condus-0? Masina ta veche era buna
pana acum. Dar deodata stiai cd exista un model si mai bun - si il vo-
iai. Acelasi lucru li s-a intamplat si acestor oameni. Dupa ce au condus
de proba noua masing, un procentaj mare dintre ei a cumparat sau a
luat in leasing un nou Lexus.

Magazinul de vanzare de automobile si-a schimbat reactia (R) la
un eveniment neasteptat (E) - razboiul - pana cand a obtinut rezulta-
tul (Re) pe care il voia... vanzari mai mari. De fapt, a ajuns sa vanda
mai multe masini pe saptamana decat Tnainte sa inceapa razboiul.

TOT CE TRAIESTI ASTAZI ESTE REZULTATUL ALEGERILOR
PE CARE LE-AI FACUT iN TRECUT

Tot ce experimentezi in viata - atat in interior, cat si la exterior -
este rezultatul felului in care ai reactionat la un eveniment anterior.

Eveniment: Tise dau 400 de dolari bonus.
Reactie: i cheltuiesti pe o iesire de o seari in oras cu prietenii.
Rezultat: Esti falit.
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Eveniment: Tise dau 400 de dolari bonus.
Reactie: i investesti in fondul tiu mutual.

Rezultat: Ai o valoare neta crescuta.

Ai control doar asupra a trei lucruri in viata ta - gandurile pe care le
gandesti, imaginile pe care le vizualizezi si actiunile pe care le intreprinzi
(comportamentul tau). Cum folosesti aceste trei lucruri determina tot
ceea ce traiesti. Daca nu iti place ce produci sau traiesti, trebuie sa-ti
schimbi reactiile. Schimba-ti gandurile negative cu unele pozitive.
Schimba-ti visurile cu ochii deschisi. Schimba-ti obiceiurile. Schimba ce
citesti. Schimba-ti prietenii. Schimba felul in care iti vorbesti tie si altora.

DACA VEI CONTINUA SA FACI CEEA CE Al FACUT
DINTOTDEAUNA, VEI CONTINUA SA PRIMESTI
CEEA CE Al PRIMIT DINTOTDEAUNA

Programele in doisprezece pasi, cum ar fi Alcoolicii Anonimi, defi-
nesc nebunia drept ,faptul de a continua sa ai acelasi comportament si de
a astepta un rezultat diferit”. Asta nu o sa se Intdmple! Daca esti alcoolic
si continui sa bei, viata ta nu se va imbunatati. La fel, daca o sa continui cu
comportamentele tale actuale, viata ta nu se va imbunatati nici ea.

Ziua in care iti vei schimba reactiile este ziua in care viata ta va incepe
sd se Imbundtdteascd! Daca ceea ce faci in acest moment ar fi produs acel
ceva de ,mai mult” si,,mai bine” pe care il cauti in viata ta, ai fi avut deja
mai mult si mai bine! Daca vrei ceva diferit, va trebuie sa faci ceva diferit!

TREBUIE SA RENUNTI SA INVINUIESTI

Toatd vina este o pierdere de timp. Oricate defecte i-ai gdsi
celuilalt si indiferent cdt de mult ai da vina pe el,
asta nu te va schimba pe tine.

WAYNE DYER
Coautor al How to Get What You Really, Really, Really, Really Want

(Cum sd obtii ceea ce vrei cu-adevdrat, cu-adevdrat, cu-adevdrat, cu-adevdrat)

Nu vei avea niciodata succes atat timp cat vei continua sa invinu-
iesti pe altcineva sau altceva pentru lipsa succesului tau. Daca vrei sa
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fii un Tnvingator, trebuie sa recunosti adevarul - tu esti cel care a in-
treprins actiunile, a gandit gandurile, a creat sentimentele si a facut
alegerile care te-au adus unde esti acum. Tu ai fost!

Tu esti cel care a mancat mancare nesandtoasa.
'"

Tu esti cel care nu a spus ,nu
Tu esti cel care a acceptat slujba.

" DOLARII
IAU VITEZA

@Tribune Medla Sarvices, Inc. F’*"}- R — J&
All Rights Reserved e

Tu esti cel care a ramas la slujba.

Tu esti cel care a ales sa-i creada.

Tu esti cel care si-a ignorat intuitia.

Tu esti cel care si-a abandonat visul.

Tu esti cel care a cumparat acel lucru.

Tu esti cel care nu a avut grija de acel lucru.

Tu esti cel care a decis ca trebuie sa o faca de unul singur.
Tu esti cel care a avut incredere in el.

Tu esti cel care a spus ,da” cainilor.

Pe scurt, tu ai gandit gandurile, tu ai creat sentimentele, tu ai fa-
cut alegerea, tu ai spus cuvintele, si de asta esti unde esti acum.
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TREBUIE SA RENUNTI SA TE MAI PLANGI

Omul care se pldnge de felul cum sare mingea este, cel mai pro-
babil, acela care a scdpat-o.

LOU HOLTZ
Singurul antrenor din istoria NCAA" care a dus sase echipe diferite de colegiu in
postsezonul campionatului de fotbal american si castigatorul onorurilor pentru
campionatul national si antrenorul anului; in prezent, analist de fotbal
american pentru postul de televiziune ESPN

Sa ne ludam un moment de ragaz ca sd intelegem ce inseamna a te
plange. Ca sd te plangi de ceva, trebuie sa crezi ca exista ceva mai bun.
Trebuie sa ai un punct de referinta pentru ceva ce preferi si pentru
crearea caruia nu esti dispus sa-{i asumi responsabilitatea. Sa privim
mai cu atentie.

Daca nu ai crede ca ceva mai bun este posibil - mai multi bani, o
casa mai mare, o slujba care sa te Implineasca mai bine, mai multa
distractie, un partener de viatd mai iubitor - nu ai putea sa te plangi.
Deci ai aceasta imagine despre ceva mai bun si stii ca l-ai prefera, dar
nu esti dispus sa iti asumi riscurile care sunt necesare pentru a-I crea.
Sa te plangi este o reactie ineficienta la un eveniment care nu produce
un rezultat mai bun.

Gandeste-te la asta... oamenii se plang doar de lucrurile fata de
care ar putea sa facd ceva. Nu ne plangem de lucrurile asupra carora nu
avem putere. Ai auzit pe cineva care sa se planga de gravitatie? Nu,
niciodata. Ai vazut vreodata vreun batran indoit de spate din cauza var-
stei mergand pe strada si plangandu-se de gravitatie? Bineinteles ca nu.

Dar de ce nu? Daca nu ar exista gravitatia, oamenii nu ar cadea de
pe scari, avioanele nu s-ar prabusi, nu am sparge farfuriile. Dar ni-
meni nu se plange de ea. Si motivul este ca gravitatia exista pur si
simplu. Nimeni nu poate face nimic legat de gravitatie, asa ca o accep-
tam pur si simplu. Stim ca faptul de a ne plange nu o va schimba, asa
ca nu ne plangem de ea. De fapt, pentru ca ea exista pur si simplu, ne
folosim de gravitatie In avantajul nostru. Construim apeducte prin
munti care sa poarte apa spre noi si folosim canale de scurgere pen-
tru deseuri.

* Acronim pentru National Collegiate Athletic Association (Asociatia sportivd a
colegiilor nationale) - o asociatie sportivd americand, care organizeaza progra-
mele sportive pentru numeroase scoli si universitati importante din Statele Uni-
te (n. red.).
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Chiar mai interesant de atat este ca alegem sd ne jucam cu gravitatia,
sa ne distram cu ea. Aproape fiecare sport pe care-1 facem utilizeaza
gravitatia. Schiem, sarim cu parasuta, facem sarituri cu prajina, arun-
cam discuri si sulite, jucam baschet, baseball si golf - toate acestea
necesitd gravitatie.

Circumstantele de care te plangi sunt, prin natura lor, situatii pe
care le poti schimba - dar tu ai ales sa nu o faci. Poti avea o slujba mai
buna, sa gasesti un partener mai iubitor, sa faci mai multi bani, sa lo-
cuiesti intr-o casa mai frumoasa, sa locuiesti intr-un cartier mai bun,
sa mananci mai sanatos. Dar toate lucrurile astea necesita ca tu sa te
schimbi.

Apeleaza la lista de la pagina 53 Ai putea sa:

Inveti si gitesti mancare mai sinitoasa.

Sa spui ,nu” presiunii exercitate de comunitatea ta.
Sa iti dai demisia si sa gasesti o slujba mai buna.

Sa iti faci timp pentru a efectua o analiza a conturilor.
Sa ai incredere 1n propria intuitie.

Sa te Intorci la scoala ca sa-ti urmezi visul.

Sa ai mai multa grija de bunurile tale.

Sa cauti ajutor.

Sa-irogi pe ceilalti sa te asiste.

Sa participi la un curs de dezvoltare personala.

Sa vinzi sau sa dai cainii.

Dar de ce nu faci pur si simplu lucrurile astea? Deoarece ele im-
plica riscuri. Risti sa ramai somer, parasit sau ridiculizat si judecat de
ceilalti. Risti esecul, confruntarea sau greseala. Risti ca mama ta, veci-
nii sau partenerul tau de viata sa nu fie de acord cu tine. Sa faci o
schimbare poate presupune efort, bani si timp. Poate fi inconfortabil,
dificil sau derutant. Si astfel, pentru a evita sa risti oricare dintre
aceste sentimente si experiente inconfortabile, nu iti schimbi atitudi-
nea si te plangi de asta.

Asa cum am spus si mai devreme, a te plange inseamna ca ai un
punct de referinta pentru un lucru mai bun pe care l-ai prefera, dar in
privinta caruia nu esti dispus sa-ti asumi riscul de a-1 crea. Fie accepti
ca alegi sa ramai unde esti, sa-ti asumi responsabilitatea pentru ale-
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gerea ta si Incetezi sa te mai plangi... fie... iti asumi riscul de a face un
lucru nou si diferit In vederea crearii vietii tale exact asa cum ti-o
doresti.

Dacd vrei sd ajungi de unde esti acum acolo unde vrei sd fii, binein-
teles cd va trebui sd-ti asumi acest risc.

Asa ca ia decizia sa nu te mai plangi, sa nu mai petreci timpul cu
persoanele care se plang si sa incepi sa creezi in continuare viata vi-
surilor tale.

Pete Carroll, antrenorul echipei de fotbal din NFL® Seattle
Seahawks, care a castigat Cupa Super Bowl in 2014, are trei reguli
pentru echipa lui: 1. INTOTDEAUNA protejeaza echipa. 2. Nu te vaicari,
nu te plange si fara scuze. 3. Sa ajungi devreme. Acestea sunt regulile
unei echipe care a castigat Super Bowl-ul. Merita sa fie adaptate.

JOCUL DE UN LEU

[ata un exercitiu pe care il poti face acasa sau la birou. Este unul
pe care 1l facem cu noi si la seminarele noastre. Fa rost de un borcan
mare sau un acvariu pentru pesti si lipseste pe el eticheta cu FARA
INVINOVATIRI, FARA PLANGERI, FARA SCUZE. De fiecare dati cand
tu sau altcineva din grupul tau se trezeste ca da vina pe altcineva, se
plange de ceva sau gaseste scuze pentru lipsa rezultatelor, contrave-
nientul trebuie sa puna 1 leu in borcan - nu ca pedeapsa, ci ca o teh-
nica de a aprofunda constientizarea tuturor cad aceste comportamente
au un pret.

TE PLANGI PERSOANEI NEPOTRIVITE

Ai observat ca aproape intotdeauna oamenii se plang persoanei
nepotrivite - cuiva care nu poate face nimic in legatura cu plangerile
lor? Se duc la serviciu si se plang de partenerul lor de viata; apoi vin
acasa si se plang partenerului de oamenii de la serviciu. De ce? Pentru
ca este mai simplu; este mai putin riscant. E nevoie de curaj sa spui
partenerului de viatd ca nu esti fericit de modul in care merg lucruri-
le acasa. E nevoie de curaj sa ceri o schimbare de comportament. E
nevoie de curaj si sa ceri sefului sa planifice mai bine, astfel incat sa

* National Football League (Liga Nationald de Fotbal) - cea mai importantd com-
petitie a fotbalului american profesionist (n. red.).


http://ro.wikipedia.org/wiki/Fotbal_american
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nu ajungi sa lucrezi si in weekenduri. Dar numai seful tau poate face
ceva legat de asta. Partenerul tdu de viata tau nu poate.

Invata si inlocuiesti plangerea ta cu solicitari si intreprinderea
actiunilor care vor duce la realizarea rezultatelor dorite. Asta fac oa-
menii de succes. Asa functioneaza. Daca te gasesti intr-o situatie ce
nu iti place, fie te straduiesti sa o imbunatatesti, fie pleci. Fa ceva sa o
schimbi sau pleaca naibii de acolo. Accepta sa lucrezi la relatia ta sau
divorteaza. Lucreaza la imbunatatirea conditiilor de munca sau
gaseste-ti alt serviciu. Oricum ar fi, vei obtine o schimbare. Cum spu-
ne vechea zicalg, ,Nu sta (si te plange), fa ceva”. Si tine minte, depinde
de tine sa faci schimbarea, sa faci ceva diferit. Lumea nu iti datoreaza
nimic. Tu trebuie sa creezi schimbarea.

FIE CREEZI, FIE PERMITI CA LUCRURILE
SA TI SE INTAMPLE

Pentru a fi puternic, trebuie sa adopti pozitia de a crea sau de a
permite ca lucrurile sa ti se Intample. Prin a crea, vreau sa spun ca tu,
in mod direct, faci un lucru sa se intample prin actiunile sau lipsa ta
de actiune. Daca te duci la un barbat dintr-un bar, care este mai voinic
decat tine, care In mod evident bea de ceva timp si 1i spui ,Ce urat si
prost esti, pe bune”, iar el sare de pe scaunul de la bar; te loveste in falca
si ajungi la spital - tu ai creat asta. Este un exemplu usor de inteles.

[ata si unul care e mai greu de digerat: lucrezi pana noaptea tar-
ziu n fiecare seara. Vii acasa obosit si epuizat. Mananci cina ca intr-o
transa si apoi stai In fata televizorului si te uiti la un meci de baseball.
Esti prea obosit si stresat sa mai faci altceva - cum ar fi sd iesi la plim-
bare sau sa te joci cu copiii. Merge asa ani de zile. Sotia ta te roaga sa
vorbesti cu ea. Tu i spui ,Mai tarziu! Ma uit la meci!” Trei ani mai
tarziu, vii acasa, casa e goala si gasesti un bilet in care ea iti spune ca
a plecat si a luat copiii. Si situatia asta tot tu ai creat-o!

In alte momente, lisam pur si simplu ca lucrurile si ni se intam-
ple prin lipsa noastra de actiune si prin faptul ca nu suntem dispusi sa
facem ce e necesar pentru a crea sau a mentine ceea ce dorim:

¢ Nu te-ai tinut de cuvant cand i-ai amenintat pe copii ca le iei
toate privilegiile daca nu fac curat in urma lor, si acum casa
arata ca un camp de batalie.

e Nui-ai cerut sd mearga Impreuna cu tine la consiliere sau nu ai
plecat de prima data cand el te-a lovit, asa ca si acum te loveste.
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¢ Nu ai participat la niciun seminar de vanzari sau motivatio-
nal pentru ca erai prea ocupat, si acum pustiul nou angajat
tocmai a castigat premiul pentru cel mai bun in vanzari.

e Nu ti-ai facut timp sa duci cainii la dresaj, asa ca acum au sca-
pat de sub control.

¢ Nuti-ai facut timp sa iti Intretii masina, iar acum stai pe margi-
nea drumului, langa masina ta care tocmai s-a defectat.

¢ Nu te-ai intors la scoald, si acum ai ratat o promovare.

Intelege ca nu tu esti victima aici. Ai stat pasiv si ai lasat lucrurile
sa se Intample. Nu ai spus nimic, nu ai intrebat nimic, nu ai cerut ni-
mic, nu ai spus nu, nu ai Incercat ceva nou sau nu ai plecat.

ALERTELE GALBENE

Fii constient de faptul ca nimic nu ti se ,intampla” pur si simplu.
Casiin ,alertele galbene” din vechiul serial de televiziune Star Trek,
aproape intotdeauna primesti avertizari - care te alerteaza in legatu-
ra cu pericolul iminent si iti ofera timp sa previi rezultatul nedorit.

Primesti alerte galbene tot timpul. Exista alerte galbene externe:

El ajunge acasa din ce in ce mai tarziu cu respiratia mirosind a bautura.
Primul cec al clientului a fost respins.

El a urlat la secretara lui.

Mama lui te-a avertizat.

Prietenii ti-au spus.

Si exista alerte galbene interne:

Senzatia aia din stomac.

Gandul acela trecator ca poate...

Intuitia aceea care spunea ca...

Frica aceea care a aparut

Visul acela care te-a trezit in mijlocul noptii

Avem un Intreg limbaj care ne informeaza:

Indicii, banuieli, suspiciuni
Dezastrul iminent
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Am avut sentimentul ca...
Se vedea de la o posta.
Intuitia mi-a spus-o.

Aceste alerte iti dau ragazul sa iti schimbi reactia (R) 1n ecuatia
E+R=Re. Totusi prea multi oameni ignora alertele galbene pentru ca a
fi atent la ele le-ar cere sa faca ceva ce este incomod. Este incomod sa
iti confrunti sotul in legatura cu tigarile din scrumiera cu urme de ruj
pe ele. Este incomod sa spui ce gandesti la o sedintd a personalului,
cand esti singurul care simte ca planul propus nu va functiona. Este
incomod sd spui cuiva ca nu ai incredere 1n el.

Asa ca pretinzi ca nu vezi si nu stii pentru ca este mai simplu, mai
convenabil si mai putin incomod, eviti confruntarea, mentii pacea si
te protejezi de faptul de a-ti asuma riscuri.

VIATA DEVINE MULT MAI SIMPLA

Oamenii de succes, pe de alta parte, fac fata lucrurilor in mod
direct. Fac ceea ce este incomod si fac pasi spre crearea urmarilor
dorite. Oamenii de succes nu asteapta sa se intample dezastrele si
apoi sa dea vina pe ceva sau cineva pentru problemele lor.

Odata ce Incepi sa reactionezi rapid si decisiv la semnale si eveni-
mente, pe misuri ce se petrec, viata devine mult mai usoara. Incepi
sa vezi rezultate imbunatatite, atat intern, cat si extern. Vechiul dialog
cu tine Insuti, cum ar fi Md simt ca o victimd; md simt folosit; nimic nu
pare vreodatd sd functioneze pentru mine este inlocuit de Md simt mi-
nunat; detin controlul; pot sd fac ca lucrurile sd se intdmple.

Rezultatele externe ca ,Nimeni nu vine vreodata In magazinul
nostru; am ratat obiectivele trimestriale; oamenii se plang ca noul
nostru produs nu functioneazd” se transforma in ,Avem mai multi
bani in bancd; conduc departamentul de vanzari; produsul nostru se
vinde ca painea calda.”

SIMPLU NU INSEAMNA iN MOD NECESAR SI USOR

Desi acest principiu este simplu, nu este in mod necesar si usor
de implementat. Necesita o constientizare concentratd, o disciplina
dedicata si disponibilitatea de a experimenta si de a-{i asuma riscuri.
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Trebuie sa fii dispus sa acorzi atentie lucrurilor pe care le faci si
rezultatelor pe care le produci. Trebuie sa ceri feedback tie insuti,
familiei tale, prietenilor, colegilor, managerilor tai, profesorilor, in-
structorilor si clientilor tai. ,Functioneaza ce fac eu acum? As putea
sa fac mai bine? Ar trebui sa fac ceva mai mult acum si nu fac? Exista
ceva ce facacum din care ar trebui sa ma opresc? Cum ti se pare faptul
ca mad limitez pe mine Insumi?”

Sa nu iti fie teama sa intrebi. Majoritatea oamenilor se tem sa
ceara feedback in legatura cu ceea ce fac pentru ca se tem de ceea ce
vor auzi. Nu ai de ce sa te temi. Adevarul e adevar. E mai bine sa stii
adevarul decat sa nu-l stii. Si odata ce-1 stii, poti sa faci ceva legat de
asta. Nu 1ti poti imbunatati viata, relatiile, jocul sau performantele
fara feedback.

Incetineste si fii atent. Viata iti va oferi intotdeauna feedback des-
pre efectele comportamentului tau doar daca esti atent. Dacd mingea
de golf zboara intotdeauna spre dreapta, daca nu vinzi nimic, daca iei
note slabe la toate cursurile de la facultate, copiii tai sunt suparati
pe tine, trupul tau e obosit si slabit, casa ta e un haos, daca nu esti
fericit - toate acestea sunt feedback. Acestea iti spun ca ceva nu este in
reguld. Acum e momentul sa Incepi sa fii atent la ceea ce se intampla.

Intreabi-te: Cum am creat sau cum am lisat ca asta si se intAm-
ple? Ce anume din ceea ce fac functioneaza si ar trebui sa fac mai
mult? Ar trebui sa exersez mai mult, sa meditez, sa deleg, sa am in-
credere, sa ascult, sd pun intrebari, sa urmaresc mingea cu privirea,
sa fac reclama, sa spun ,Te iubesc”, sa Imi controlez consumul de
carbohidrati?

Sau: Ce anume fac si nu functioneaza? Ce anume din ce fac ar
trebui sa fac mai putin? Vorbesc prea mult, ma uit prea mult la televi-
zor, cheltuiesc prea multi bani, mananc prea mult zahar, beau prea
mult, Intarzii prea des, barfesc, discreditez alti oameni? Te poti Intre-
ba si: Ce anume nu fac si trebuie sa incerc sa vad daca functioneaza?
Trebuie sa ascult mai mult, sa fac miscare, sa dorm mai mult, sa beau
mai multa apa, sa cer ajutor, sa fac mai mult marketing, sa citesc, sa
fac planuri, sa comunic, sa deleg, sa duc la bun sfarsit, sa angajez un
instructor, sa fac voluntariat sau sa ii apreciez mai mult pe cei din jur?

Aceasta carte este plina de principii si tehnici ale succesului care
au fost demonstrate si pe care le poti pune in practica imediat in viata
ta. Va trebui sa suspenzi judecata, sa te lasi In voia destinului, sa actio-
nezi ca si cum ar fi adevarate si sa le incerci. Doar atunci vei avea o
experientd nemijlocita legata de eficienta lor in viata ta. Nu vei sti
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daca functioneaza pana cand nu le vei incerca. Si aici e problema - ni-
meni altcineva nu poate sa o faca in locul tau. Doar tu o poti face.

Dar formula este simpla - fa mai mult din ceea ce functioneaza, fa
mai putin din ceea ce nu functioneaza si Incearca noi comportamen-
te, ca sa vezi daca produc rezultate mai bune.

FII ATENT... REZULTATELE TALE NU MINT

Cea mai simpld, cea mai rapida si cea mai buna cale de a desco-
peri ce functioneaza si ce nu este sa fii atent la rezultatele pe care le
produci chiar acum. Fie esti bogat, fie nu esti. Fie impui respect, fie
nu. Fie ai lovituri bune la golf, fie nu ai. Fie iti mentii greutatea ideal3,
fie nu. Fie esti fericit, fie nu. Fie ai ceea ce-ti doresti, fie nu. Este atat
de simplu. Rezultatele nu mint!

Trebuie sa renunti la scuze si justificari, si sa accepti rezultatele
pe care le produci. Daca esti subponderal sau supraponderal, nici toa-
te motivele din lume nu vor schimba asta. Singurul lucru care iti va
schimbarezultatele este schimbareacomportamentului. Prospecteaza
mai mult, mergi la cursuri de vanzari, schimba-ti prezentarea produ-
selor, schimba dieta, consuma mai putine calorii, fa mai multa misca-
re — acestea sunt lucrurile care vor face diferenta. Dar trebuie in
primul rand sa fii dispus sa privesti spre rezultatele pe care le pro-
duci. Singurul punct de pornire care functioneaza este realitatea.

Asa ca Incepe sa fii atent la ceea ce este astfel. Priveste in jur la
viata ta si la oamenii din ea. Esti fericit si sunt si ei fericiti? Exista
echilibru, frumusete, confort si usurinta? Sistemele tale functioneaza?
Obtii ceea ce doresti? Valoarea ta neta este in crestere? Sunt notele
tale satisfacatoare? Esti sanatos, in forma si fara dureri? Devii mai
bun 1n toate domeniile vietii? Daca nu, atunci ceva trebuie sa se in-
tample si doar tu esti cel care poate face sa se intample acest lucru.

Nu te amagi. Fii nemilos de cinstit cu tine Insuti. Fa-ti inventarul.

DE LA A FI VICTIMA LA VICTORIE

Raj Bhavsar s-a nascut sa fie gimnast. A fost o alegere fireasca
pentru un copil care - la varsta de 4 ani - trdia ca sa se catere pe tot
felul de lucruri, inclusiv in copaci si pe mobil3, si sa sara de pe ele.
Parintii lui, ingrijorati ca se va rani si ca va distruge casa, l-au Inscris
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la cursuri de gimnastica la o sala din apropiere. Raj s-a indragostit
repede de sport si, la varsta de 10 ani, dorea sa fie cel mai bun la acest
sport, pe care 1l iubea, si sa-si reprezinte tara la Olimpiada.

A Inceput sa se concentreze intens pe faptul de a deveni un gim-
nast mai bun si, curand, succesul a inceput sa se arate. A inceput sa
castige locurile Intai si doi la competitii si, pana sa fie admis la liceu, a
ajuns de cinci ori campion al Texasului.

Anii de liceu si colegiu au fost plini de premii si campionate: cam-
pion regional, campion national, campion la echipa de seniori, fiind
apoi inclus in doud echipe medaliate la campionat. In mintea lui, era
de neoprit.

In 2004, Raj concura pentru un loc in echipa olimpici de gimnas-
tica a Statelor Unite. Dintre cele 12 exercitii de rutind pe care le-a
executat, 11 dintre ele au fost perfecte. Toata lumea a fost de acord ca
avea sd intre. Euforic, se gandea: Grecia, asteaptd-md, ca vin!

Dar la sfarsitul probelor, dupa ce au fost citite numele olimpicilor,
el nu era pe lista. Apoi a auzit cuvintele ,Raj Bhavsar, rezerva.” In mo-
mentul acela, toata lumea lui - toate eforturile lui de un deceniu si
jumatate - s-a prabusit. Asteptarile lui erau foarte mari si amestecate
cu propria mandrie, asa ca atunci cand nu s-a ridicat la nivelul acestora,
in acea zi ingrozitoare din 2004, s-a prabusit la pAmant. In urmétorii
ani, in el ardea o singura dorinta: sa afle de ce fusese respins. Avea
nevoie sa gaseasca pe cineva pe care sa dea vina.

Desi Raj s-a dus in Grecia ca rezerva, a fost o experientd amara sa
isi vada colegii de echipa cum colaboreaza si concureaza zi dupa zi. In
mod neoficial, facea parte din echip3, si totusi era clar ca nu era unul
dintre membrii acesteia. Nu a avut niciodata o sansa sa concureze si
s-a Intors din calatorie deziluzionat si pierdut.

Odata intors acasa, a facut o introspectie serioasa. S-a intrebat pe
sine Chiar imi place atdt de mult gimnastica? lubesc competitia fdard
sd-mi pese de victorii si premii? Raspunsul lui a fost Da! Asa ca s-a de-
cis sa se dedice din nou gimnasticii, si de data asta sa se implice total
in sport - nu doar sa castige competitii, ci din pasiune si pentru ca il
iubea.

Din pacate, fara motivatia intensa de a castiga, performanta lui a
avut de suferit. La Nationalele din 2007, cu nouad luni inainte de selec-
tarea echipei olimpice din 2008, a fost un fiasco total. Performanta lui
a fost slaba si pentru prima data in noua ani, n-a ajuns nici macar in
echipa nationala. Trebuia sa priveasca adevarul in fata: ce facea el nu
functiona.
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Cateva zile mai tarziu, un prieten de-al lui, participant el insusi la
Olimpiada din 2000, i-a inmanat o carte si a spus: , Trebuie sa citesti
asta.” Raj a luat-o si a vazut pe coperta o poza cu un individ cu par alb
si cu un zdmbet larg, si cuvintele Cum sd ajungi de unde esti acolo unde
vrei sd fii. El s-a gandit: Nicio carte nu md poate duce acolo unde vreau
sd fiu; problema mea e diferitd. Dar cand antrenorul i-a recomandat
aceeasi carte cateva zile mai tarziu, Raj a decis sa-i acorde o sansa.

Il 1as pe Raj s spuna restul povestii:

Cartea era Principiile succesului si primul lucru pe care l-am invatat
a fost ca, pentru a avea succes, trebuie sa iti asumi responsabilita-
tea 100% pentru tot ceea ce se petrece in viata ta. A fost o pastila
greu de Inghitit, avand in vedere ca fusesem convins - timp de ani
de zile - ca viata fusese impotriva mea. Curand, totusi mi-am dat
seama ca a nutri resentimente si a insista pe ,,ce s-a intamplat” nu
ma dusese nicaieri. Deodat3, in loc sa continui sa caut pe cineva
pe care sa dau vina, am inceput sa dau forma acelei energii inla-
untrul meu si sa examinez felul in care propria mea mentalitate,
a fricii si a negativitatii, a contribuit la performanta mea recenta.
De unde venea frica mea si ce anume cauza aceste gdnduri negative
in mintea mea?

Intotdeauna am crezut c3 frica insemna ci sunt distrus - dar Jack
m-a nvatat cd oamenii de succes traiesc frica si negativitatea la
modul zilnic si totusi ei aleg sa mearga mai departe spre obiecti-
vele lor. GAndurile negative, respingerea, frica - ele doar fac par-
te din proces! Deodata, aceste ganduri au devenit mai degraba
provocari de depasit, decat blocaje sau dovada esecului meu. Ma
aflam pe un traseu cu totul nou. Instructorul meu a vazut lumi-
na din mine. A fost ca un Intrerupator aprins, a spus el. Lucrand
impreuna cu el la un nou plan de antrenament, m-am reincredin-
tat visului meu de a deveni olimpic - dar acum doream sa fiu un
olimpic In viata. Am creat un panou al viziunii si o harta pentru
minte - nu doar pentru a ma ajuta sa vizualizez succesul, ci si
sa Impart obiectivul meu urias, maret, coplesitor de a fi olimpic
in zone ale concentrarii zilnice pe care o puteam gestiona. Cand
s-au tinut probele de calificare pentru Olimpiada din 2008, am
trecut cu usurinta de competitie. Ma simteam fericit, cu mintea
limpede si in forma maxima. Mi-au reusit toate exercitiile. Cu toa-
td munca pe care o depusesem cu mine insumi, eram increzator
ca ma vor numi in echipa de data asta.
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Dar cand au strigat numele membrilor echipei finale, numele
meu nu a fost strigat. Ce?/

intr-o repetare cruda a ceea ce fusese in 2004, am auzit: ,Raj
Bhavsar, rezerva.”

Cand un reporter de la NBC m-a intrebat cum ma simt dupa ce
am fost numit rezerva a doua oarg, i-am raspuns intr-o singura
fraza: ,Niciun eveniment exterior nu poate Invinge simtul impli-
nirii mele interioare.”

Totusi, eram cu adevarat nedumerit ca — dupa tot ce facusem - visul
meu tot era departe de mine. Desi o parte din mine era gata sa
renunte sa fie olimpic, ceva inauntrul meu a spus: ,Mentine visul
in viata! Nu se poate sa se termine.”

In urmitoarea dimineata, am sunat oficialii din comitetul de
Gimnastica al Statelor Unite si am reconfirmat ca sunt onorat sa
fiu rezerva. In urmitoarea siptimani m-am antrenat din greu
si am ramas pregatit. Apoi am fost anuntat ca Paul Hamm - me-
daliatul cu aur la Olimpiada din 2004 si un membru al echipei
olimpice pentru 2008 - a luat decizia de a se retrage din cauza
accidentarilor. Comitetul avea sa decida pe care dintre cele trei
rezerve avea sa o aleagd sa-l inlocuiasca. Asteptarea deciziei a
fost cea mai chinuitoare, si totusi cea mai incitanta perioada de
24 de ore din viata mea.

In ziua urmitoare la sald, antrenorul meu, consilierul meu pe
probleme de performanta sportiva si cu mine eram la telefon cu
oficialii de la comitetul de Gimnastica din SUA, cand presedinte-
le organizatiei a venit la telefon sa ne faca anuntul oficial. Cand
a Inceput sa faca anuntul - spunand cat de bucurosi au fost de
decizie si tot asa - in sinea mea imploram Spune numele odata!
Sunt eu sau nu?

»In acest moment”, a spus in cele din urmg, ,am vrea sa anuntam
noul membru al echipei olimpice pentru 2008... Raj Bhavsar”

Cu un strigat, Raj a cazut In genunchi. Apoi, zambind si plangand
in acelasi timp, s-a ridicat si si-a imbratisat antrenorul. Si-a Imbrati-
sat consilierul. A imbratisat pe toatd lumea.

Dar Raj stia si ca drumul dinaintea lui avea sa fie dificil. Fara Paul
Hamm, niciunul dintre membrii echipei de olimpici nu avea vreo ex-
perienta la olimpiada. Presa sportiva - chiar si cei din comunitatea
sportiva - s-au indoit de echipa si ca vor ajunge in finala. Acela a fost
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momentul in care Raj si-a lua angajamentul ca va face orice 1i va sta in
putinta sa le mentinad perspectiva pozitiva.

In seara de dinaintea competitiei, i-a adunat pe toti cei sase mem-
bri ai echipei si le-a cerut sa isi ia angajamentul ca vor avea grija unul
de celilalt, ca fiinte umane mai intai, si in al doilea rand ca sportivi. in
acel moment, fiecare dintre ei a stiut ca este 1n grija colegului de echipa.
In dimineata urmitoare, echipa a pasit in sala de concurs cu capetele
sus si intr-o uluitoare agitatie - cu intregul stadion ovationand USA!
USA! - Raj si coechipierii sai i-au Intrecut pe germani, castigaind me-
dalia de bronz la Olimpiada.
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CLARIFICA-TI DE CE ESTI AICI

Decide asupra scopului tdu major si definitiv din viatd, si apoi
organizeazd-ti toate activitdtile tale in jurul sdu.

BRIAN TRACY

Una dintre cele mai importante personalitati ale Americii din domeniul

dezvoltarii potentialului uman si al eficientei personale

Cred ca fiecare dintre noi s-a nascut cu un scop in viata. A identi-
fica, a recunoaste si a onora acest scop este probabil cea mai impor-
tanta actiune pe care oamenii de succes o Intreprind. Ei 1si iau ragazul
de a intelege ce anume trebuie sa faca aici - si apoi urmeaza acest
lucru cu pasiune si entuziasm.

CE ANUME AI FOST PUS SA FACI PE ACEST PAMANT?

Am descoperit acum mult timp ce anume am fost pus sa fac pe
acest pamant. Mi-am stabilit adevaratul scop in viata, ,modul meu de
viatd potrivit”. Am descoperit cum sa insuflu pasiune si hotarare in
fiecare actiune pe care o initiez. Si am aflat in ce mod scopul poate
aduce un aspect de distractie si implinire n practic tot ce fac.

Acum as vrea sa te ajut dezvaluindu-ti si tie acelasi secret.

Vezi tu, fara un scop In viatd, este simplu sa ramai pe margine pe
durata periplului vietii tale. Este simplu sa pribegesti si sa te lasi dus
de valurile vietii, fara sa realizezi mare lucru.

Dar avand un scop, totul in viata pare sa capete un sens. Sa ai ,,un
scop” Inseamna sa faci ce iti place, sa faci lucrul la care esti bun si sa
realizezi ce este important pentru tine. Cand ai cu adevarat si cu pasi-
une un scop, oamenii, resursele si oportunitatile de care ai nevoie
graviteaza in mod natural spre tine. Si lumea are de castigat pentru
ca, atunci cand actionezi in armonie cu adevaratul scop al vietii tale,
ceea ce la o prima impresie ar putea sa para egoist, toate actiunile tale
servesc altora In mod automat.
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CATEVA ENUNTURI PERSONALE
DESPRE SCOPUL VIETII

Scopul vietii mele este de a inspira si a da putere oamenilor sd isi
trdiascd viziunea cea mai inaltd intr-un context al iubirii si bucuriei.
Inspir oamenii sa trdiasca viziunea lor cea mai inalta, adunand si ras-
pandind povesti inspirationale prin seria Chicken Soup for the Soul
(Supd de pui pentru suflet) si prin ideile esentiale din discursurile
mele inspirationale. Dau putere oamenilor sa-si traiasca visurile scri-
ind carti practice de self-help cum ar fi aceasta, Tapping Into Ultimate
Success (Tapotarea pentru succesul ultim) si The Power of Focus
(Puterea concentrdrii); concep cursuri pentru elevii din liceu si stu-
dentii de la colegiu si conduc seminare si workshopuri pentru adulti
si corporatii, care 1i invata despre uneltele puternice de creare a
idealului in viatd, la serviciu sau acasa.

[ata enunturile despre scopul vietii, ale catorva dintre prietenii
mei. Este important de observat ca toti au devenit milionari prin forte
proprii, Implinindu-si scopul vietii lor.

- Sd inspir si sd dau putere oamenilor sa-si implineasca destinul?
- Sa Tnalt constiinta umanitatii prin afaceri?

- Sa 1l slujesc cu umilintd pe Domnul, fiind un exemplu de iubire,
veselie, putere si pasiune al bucuriei absolute, care sta la inde-

mana tuturor In momentul in care ne bucuram de darurile lui
Dumnezeu si iubim si slujim in mod sincer toate creatiile sale?

- Sa las lumea mai buna decat atunci cand am gasit-o, pentru cai
si pentru oameni, de asemenea*

Odata ce afli care este scopul vietii tale, iti poti organiza toate
activitatile in jurul acestuia. Tot ce faci ar trebui sa fie o expresie a
scopului tau. Daca o activitate nu se aliniaza cu acest scop, nu ar tre-
bui sa o faci. Punct.

L Robert Allen, coautor al The One Minute Millionaire (Milionar la minut) - nota
autorului.

2D.C. Cordova, cofondator al Scolii de Excelents in Afaceri - nota autorului.

3 Anthony Robbins, autor al Personal Power (Putere personald) si Get the Edge
(Obtine avantajul), antreprenor si filantrop - nota autorului.

* Monty Roberts, autor al The Man who Listens to Horses (Omul care ascultd caii)
- nota autorului.
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CARE ESTE ,,DE CE”-UL DIN SPATELE A TOT CEEA CE FACI?

Fara scopul pe post de compas care sa te ghideze, obiectivele si
planurile tale de actiune nu te vor implini in cele din urma. Nu vrei sa
ajungi 1n varful scarii doar ca sa afli ca o sprijineai de fapt de peretele
care nu trebuie.

Cand Julie Marie Carrier era doar un copil, era o mare admiratoare
a animalelor. In consecinta, tot ce a auzit cand a crescut a fost ,Julie,
ar trebui sa te faci veterinar. Vei fi un veterinar grozav. Asta ar trebui
sa faci.” Asa ca atunci cand a intrat la Universitatea de Stat din Ohio, a
mers la cursuri de biologie, anatomie si chimie, si a inceput sa studi-
eze ca sa devina veterinar. O bursa Rotary Ambassadorial i-a permis
sa-si petreaca ultimul an studiind in Manchester, Anglia. Departe de
familie si de presiunile facultatii de acasa, s-a trezit intr-o zi mohorata
stand la birou, Inconjurata de carti de biologie si privind lung pe fereas-
tra, cand deodata a avut o revelatie: Stii ce? Sunt complet nefericita. De
ce sunt atat de nefericita? Ce fac? Nu vreau sa devin veterinar!

Julie s-a intrebat apoi: Care este slujba pe care as iubi-o atdt de mult
cd as face-o pe gratis, dar pentru care de fapt sd fiu pldtitd? Nu e sd fiu
veterinar. Nu asta e slujba potrivitd. Apoi s-a gandit la toate lucrurile pe
care le-a facut in viata si la ce anume a facut-o cea mai fericita. Deodata
a avut o revelatie — erau toate acele conferinte de leadership pentru ti-
neri la care se oferise voluntara si cursurile de leadership si comunicare
pe care le alesese ca materii facultative la Universitatea din Ohio.

Cat de ignorantd am putut sd fiu? s-a gandit ea. latd-md in al pa-
trulea an de scoald si abia acum realizez cd md aflu pe calea gresita si
cd nu fac lucrul potrivit. Dar acesta a fost chiar aici, in fata mea, tot
timpul Doar cd nu mi-am luat timp sd recunosc asta pdnd acum.

Incurajatd de noua ei descoperire, Julie si-a petrecut restul anu-
lui in Anglia, mergand la cursuri de comunicare si productii media.
Cand s-a Intors In Ohio, a reusit intr-un final sa convinga administratia
sa 1i permita sa creeze propriul ei program in ,studii de leadership” si,
desii-aluat cu doi ani mai mult ca sa termine facultatea, a ajuns consul-
tant senior de management in trainingul pe leadership si dezvoltare
pentru Pentagon. A castigat si concursul Miss Virginia SUA, ceea ce i-a
permis sa-si petreaca mare parte din an adresandu-se copiilor din
intregul stat, initiind, In acelasi timp, o cariera nationald in oratorie
pentru a da putere celor tineri cu mesaje de leadership si caracter.
Apropo, Julie a fost in stare sa faca toate acestea doar la 26 de ani - o
dovada a puterii pe care claritatea scopului il poate crea in viata ta.
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Astazi, Julie a ajuns la peste un milion de tineri, ca fiind unul din-
tre oratorii de varf la nivel national din domeniul leadershipului pen-
tru tineri, participand la conferinte pentru studenti, in licee, colegii si
la programe pentru tineri din toatd lumea. Poate ca deja ai vazut-o pe
NBC la Today Show sau la Fox News, in New York Times, ori ca un coach
al succesului pentru adolescenti si tinere, aparand la o emisiune despre
stabilirea obiectivelor de pe MTV (Julie a primit chiar si o nominaliza-
re la Emmy?).

Vestea buna este ca nu trebuie sa te duci pana in Anglia sa desco-
peri pentru ce esti aici, pe pamant. Poti Insa efectua doua exercitii
simple care te vor ajuta sa iti clarifici scopul.

SISTEMUL CALAUZIRII TALE INTERIOARE
ESTE BUCURIA TA

Este datoria sufletului sd fie loial propriilor sale dorinte.
Trebuie sd se abandoneze pe sine pasiunii sale supreme.

DAME REBECCA WEST

Autoare de bestselleruri

Te-ai nascut cu un sistem al calduzirii interioare care iti spune
cand esti sau nu in acord cu scopul tau, prin cantitatea de bucurie pe
care o traiesti. Lucrurile care iti aduc cea mai mare bucurie sunt in
armonie cu scopul tau. Pentru a incepe sa fii dirijat spre scopul tau,
iatd o lista cu cateva exercitii. Primul este sa faci o lista cu toate mo-
mentele in care te-ai simtit cel mai bucuros si cel mai viu. Care sunt
elementele comune ale acestor experiente? Poti sa-ti dai seama cum
ai putea sa iti castigi existenta facand aceste lucruri?

Pat Williams este vicepresedinte senior al echipei de baschet
Orlando Magic din NBA. A scris de asemenea peste 70 de carti si este
orator profesionist. Cand l-am intrebat care crede el ca este cel mai
mare secret al succesului, mi-a raspuns: ,Da-ti seama ce-ti place sa
faci cat mai devreme si apoi organizeaza-ti viata pornind de la faptul
de a-ti da seama cum sa faci ca sa traiesti din asta.” Pentru tanarul Pat,
a fost sportul — mai precis, baseballul. Cand tatal I-a dus la primul sau
meci de baseball in Philadelphia, s-a indragostit de joc. Cu ajutorul
sectiunii de sport din New York Times a Invatat sa citeasca. A stiut ca

> Afl3 mai multe despre Julie pe www.TheSuccessPrinciples.com/resources - nota
autorului.
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atunci cand va fi mare, va dori sa aiba o cariera 1n sport. Si-a dedicat
aproape fiecare moment acestuia. Colectiona cartonase cu jucatori de
baseball, facea sport si scria In sectiunea de sport pentru ziarul scolii.

Pat a ajuns sd aiba o cariera in biroul echipei de baseball
Philadelphia Phillies, apoi la echipa de baschet Philadelphia 76ers.
Cand NBA a avut in vedere sa ofere o franciza a echipei in extindere
pentru Orlando, Pat a fost acolo sd conduca batdlia. Acum trecut de
saptezeci de ani, Pat s-a bucurat de cei peste cincizeci de ani in care a
facut ceea ce iubea sa faca si s-a bucurat de fiecare minut. Odata ce
clarifici ce anume iti aduce cea mai mare bucurie, vei avea parte de o
intelegere mai mare legata de scopul tau.

Al doilea exercitiu este o modalitate simpla, dar puternica, de a crea o
afirmatie convingdtoare despre scopul vietii tale, care sa iti poata calauzi
comportamentul. Acum fa-ti timp sa completezi urmatorul exercitiu.

EXERCITIU PENTRU SCOPUL VIETII®

1. Enumera doud dintre calitatile tale personale unice, cum ar fi
entuziasmul si creativitatea.

2. Enumerd una sau doud modalitati prin care iti place sa-ti ex-
primi acele calitdti cand interactionezi cu ceilalti, cum ar fi a
sprijini si a inspira.

3. Prespune ca lumea este perfecta acum. Cum arata aceasta
lume? Cum interactioneaza oamenii unii cu altii? Cum se simte
asta? Scrie raspunsul tau ca pe o afirmatie, la timpul prezent,
descriind conditia cea mai bund, lumea perfectd asa cum o vezi
si o simti. Tine minte, o lume perfecta este un loc distractiv.

EXEMPLU: Toti isi exprimd in mod liber propriile talente unice.
Toatd lumea lucreazd in armonie. Toatd lumea exprimd dragoste.

6 Exista multe modalititi de abordare a definirii scopului tiu. Am invitat aceasta
versiune a exercitiului pentru scopul vietii de 1a Arnold M. Patent, coach spiritual
siautor al You Can Have It All (Poti sd ai totul). Cea mai recenta carte a sa este The
Journey (Cdldtoria). Poti citi mai multe despre cum sa il contactezi pe Walter la
www.TheSuccessPrinciples.com/resources - nota autorului.
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4. Combina cele trei subdiviziuni anterioare ale acestui paragraf
intr-o singura afirmatie.

EXEMPLU: Scopul meu este sa-mi folosesc creativitatea si entu-
ziasmul pentru a-i sprijini si inspira pe altii sd-si exprime talentele
intr-o manierd armonioasd si plind de iubire.

[ata cateva exemple de enunturi despre scopul vietii pe care le-au
scris oamenii la workshopurile mele recente:

¢ S3-mi folosesc umorul, creativitatea si cunoasterea pentru a
inspira, ridica starea de spirit si pentru a da putere oamenilor
aflati in stadiul de recuperare, ca sa nu mai bea. (Coach de
recuperare si autor)

e Sd inspir si sa dau putere proprietarilor de mici afaceri pen-
tru a sistematiza metode mai simple de generare a profitului.
(Consultant pentru mici afaceri si autor)

¢ Sa inspir oamenii sa aiba credinta in ei Insisi si sa creada in
geniul lor natural (angajat in sistemul educatiei)

e Sdcresc niste copii sandtosi si prosperi, care sa faca diferenta
in lume (Casnica cu norma intreaga)

e Sa creez o lume in care oamenii trdiesc o viata sustenabilad
din punct de vedere ecologic, implinita spiritual si corecta pe
plan social. (Ecologist si activist social)

e S3-mi folosesc vastele cunostinte de medicina integrativa
pentru a educa, inspira si a da putere oamenilor sa duca vieti
mai Indelungate si mai sandtoase. (Doctor specializat in me-
dicina holistica)

e Satraiesc fiecare zi la maximum si sa ofer cat mai mult posi-
bil, in tot acest timp, apreciind pe cineva special in fiecare zi.
(Contractant si constructor de case)

e S3-mi trdiesc viata cu integritate si compasiune in timp ce {i slu-
jesc pe ceilalti si sa valorific intotdeauna neasteptatul. (Pompier)
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RAMAI LA SCOPUL TAU

Odata ce ti-ai stabilit si ti-ai asternut pe hartie scopul vietii, citeste-1
in fiecare zi, de preferat dimineata. Daca esti o fire artistica sau ai o
natura puternic vizuald, vei vrea sa desenezi sau sa pictezi un simbol
sau un tablou care sa reprezinte scopul vietii tale si apoi sa-1 agati
undeva (pe frigider, vizavi de biroul tdu, langa pat), de unde il poti
vedea in fiecare zi. Asta te va tine concentrat asupra scopului tau.

Pe masura ce inaintezi spre urmatoarele capitole pentru a-ti de-
fini viziunea si obiectivele, asigura-te ca esti in armonie cu scopul tau
si contribui la Implinirea acestuia.

O alta abordare spre a-ti clarifica scopul este sa-ti faci un pic de
timp pentru a reflecta in liniste - timp pentru o perioada de meditatie.
(Vezi Principiul 47). Dupa ce ai devenit mai relaxat si ai intrat intr-o
stare de profunda pace si iubire de sine, intreaba-te: Care este scopul
pentru care trdiesc? sau Care este unicul meu rol in univers? Permite
raspunsului sa vina la tine pur si simplu. Lasa-l sa fie pe cat de
expansiv iti poti imagina. Cuvintele care vin nu trebuie sa fie inflori-
te sau poetice; important este cat de inspirat te fac cuvintele sa te
simti.

© Randy Glasbargen

\ “ ./

,Toti profesorii nogtri ne-au spus cd aAseereen
chela succesului este sa faci ceva ce iti place.
Mie imi place sa stau acasa cu tine i cu mama.’




PRINCIPIILE SUCCESULUI | 73

Daca intr-adevar vrei sa aprofundezi acest exercitiu, poti sa faci
inca doua exercitii, pe care le realizam in Trainingul ,Revolutia catre
Succes”. Primul este Testul Pasiunii. Este o mostra de exercitiu pe care
il poti efectua singur sau cu un partener. Procedeul poate fi gasit in
cartea The Passion Test (Testul pasiunii) de Janet si Chris Attwood
(Plume, 2008).

Celalalt exercitiu, pe care multi oameni il considera cel mai puter-
nic, este Vizualizarea ghidata spre scopul vietii — parte din setul meu
de CD-uri de meditatii Awakening Power (Puterea trezirii’).

7 Acest program de 6 CD-uri contine 11 vizualiziri ghidate, narate de mine si
Dr. Deborah Sandella. Poti comanda acest program audio la www.JackCanfield.
com - nota autorului.


http://www.JackCanfield.com/
http://www.JackCanfield.com/

PRINCIPIUL

DECIDE CE VREI

Primul pas indispensabil spre a obtine lucrurile pe care le
vrei de la viatd este acesta: decide ce vrel.

BEN STEIN

Actor si autor

Odata ce ai decis de ce esti aici, trebuie sa decizi ce vrei sa faci, sa fii,
sd ai. Ce vrei sa realizezi? Ce vrei sa traiesti? Si ce bunuri vrei sa do-
bandesti? In cilitoria ta de unde esti acum spre ce vrei si fii, trebuie
sa decizi unde vrei sa fii. Cu alte cuvinte, cum arata succesul pentru
tine?

Unul dintre principalele motive pentru care majoritatea oamenilor
nu obtin ce vor este ca nu au decis ce doresc. Nu si-au definit dorintele
cu claritate si In detalii.

PROGRAMAREA TIMPURIE DIN COPILARIE STA DE MULTE
ORI IN CALEA A CEEA CE VREI

in fiecare dintre noi existi acea samanta minuscula a acelui ,tu”
care ai fost destinat sa devii. Din pacate, poate ca ai ingropat acea sa-
manta ca reactie fata de parintii, profesorii, instructorii tai si fata de
alte modele de adulti cand ai crescut.

Ai pornit In viata ca un bebelus care stia exact ce voia. Stiai cand
iti era foame. Scuipai mancarurile care nu-ti placeau si le devorai avid
pe cele care iti placeau. Nu aveai nicio problema in a-ti exprima nevo-
ile si dorintele. Pur si simplu tipai din rasputeri - fara inhibitii sau
retineri - pana cand obtineai ce voiai. Erai hranit, schimbat si tinut in
brate. Pe masura ce ai crescut, ai Inceput sa mergi de-a busilea,
indreptandu-te spre orice lucru ce iti starnea cel mai mare interes.
Ti-era clar ce voiai si te indreptai direct spre acel lucru fara teama.
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Deci ce s-a intamplat? Undeva, pe drum, cineva a spus...

Nu te atinge de aia!

Stai departe de locul acela!

[a-ti mainile de pe aia!

Mananca tot din farfurie, fie ca-ti place sau nu!
Nu te simti cu adevarat astfel!

Nu vrei cu adevarat asta!

Ar trebui sa-ti fie rusine!

Nu mai plange!

Nu te mai purta ca un bebelus!

Pe masura ce-ai crescut, ai auzit...

Nu poti avea tot ce-ti doresti doar pentru ca-ti doresti.
Banii nu cresc in copaci.

Nu te poti gandi la altcineva in afara de tine?!

Nu mai fi atat de egoist!

Nu mai face ce faci acum si vino sa faci ce vreau eu sa faci!

NU TRAI VISURILE ALTCUIVA

Dupa multi ani de asemenea sanctiuni, multi dintre noi pierd, in
cele din urmg3, legatura cu nevoile trupurilor si cu dorintele inimilor
lor - si, cumva, raman blocati incercand sa isi dea seama ce doresc alti
oameni ca ei sa faca. Am invatat cum sa actionam si cum sa intram in
gratiile lor. Drept rezultat, acum facem multe lucruri pe care nu vrem
sa le facem, dar care fac pe plac multor altor oameni:

¢ Mergem la Facultatea de Medicinad pentru ca asa a vrut tata
pentru noi.
e Ne casdtorim ca sa-i facem mamei pe plac.

<n

¢ Ne ludm o ,slujba adevaratd”, in loc sa ne urmam visul de a
avea o cariera n arta.

e Mergem direct la facultate in loc sa amanam cu un an si sa mer-
gem cu rucsacul prin Europa.
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Cu scopul de a fi rezonabili, ajungem in cele din urma sa ne amor-
tim propriile dorinte. Nu e de mirare ca atunci cand intrebam adoles-
centii ce vor sa faca sau sa fie, raspund cu sinceritate: ,Nu stiu”. Sunt
prea multe straturi de ,ar trebui”, ,se cuvine sa” si ,ai face bine sa”
ingramadite peste si sufocand ceea ce-si doresc cu adevarat.

Deci cum te revendici pe tine Insuti si dorintele tale adevarate?
Cum te Intorci spre ceea ce vrei cu adevarat, fara frica, rusine sau
inhibitie? Cum te reconectezi la adevirata ta pasiune? Incepi de la cel
mai mic nivel, onorandu-ti preferintele in orice situatie - indiferent
ca sunt mari sau mici. Nu le considera ca fiind marunte. Pot fi neim-
portante pentru altcineva, dar nu si pentru tine.

NU TE MAI MULTUMI CU MAI PUTIN
DECAT iTI DORESTI

Daca ai de gand sa reintri in posesia propriei tale puteri si sa obtii
ce vrei cu adevarat de la viata, va trebui sa renunti la a mai spune: ,Nu
stiu; nu-mi pasa; nu conteaza pentru mine” - sau expresia preferata
actuala a adolescentilor ,Ma roog”. Cand te confrunti cu o alegere,
oricat de mica sau de insignifiantd, actioneaza ca si cum ai avea o
preferinti. Intreabi-te: Dacd as sti, ce as alege? Dacd mi-ar pdsa, pe
care as prefera-o? Dacd ar conta, ce as prefera sd fac?

Sa nu iti fie clar ceea ce doresti si sa faci ca nevoile si dorintele
altor oameni sa fie mai importante decat ale tale este doar un obicei.
Poti renunta la el punand in practica obiceiul opus.

CAIETUL GALBEN

Acum multi ani, am participat la un workshop impreuna cu ex-
perta in stima de sine si motivare Chérie Carter-Scott, autoare a cartii
If Life is a Game, These are The Rules (Dacd viata este un joc, acestea
suntregulile). Cand grupul nostru de 24 de participanti a intrat in sala
de training, am fost condusi sa ludm loc pe scaunele puse cu fata spre
incapere. Pe fiecare scaun era cate un caiet cu spirala. Unele erau al-
bastre, unele galbene, unele rosii. Cel de pe scaunul meu era galben.
Imi amintesc cd mi gandeam Urdsc galbenul. As fi vrut unul albastru.

Apoi Chérie a spus ceva care mi-a schimbat viata pentru totdeau-
na: ,Daca nu va place culoarea caietului pe care-1 aveti, schimbati-1 cu



PRINCIPIILE SUCCESULUI | 77

altcineva si luati-1 pe cel pe care-l doriti. Meritati sa aveti 1n viata totul
exact asa cum va doriti.”

Uau, ce concept radical! Timp de 20 si ceva de ani, eu nu actionasem
pornind de la premisa asta. Ma impdcasem cu ideea, gandindu-ma ca
nu pot avea tot ce imi doresc.

Asa ca m-am intors spre persoana din dreapta mea si i-am spus:
»Te superi daca schimbam caietul tau albastru cu caietul meu galben?”

Ea mi-a raspuns: ,Deloc. imi place galbenul. Imi place luminozi-
tatea culorii.”

Acum aveam caietul meu albastru. Nu e un mare succes in sche-
ma mai ampla a lucrurilor, dar a fost Inceputul revendicarii dreptului
meu din nastere de a-mi recunoaste preferintele si de a obtine exact
ce doresc. Pana atunci, mi-as fi desconsiderat preferinta ca fiind ceva
neinsemnat si pentru care nu merita sa actionez. As fi continuat sa-mi
amortesc constientizarea a ceea ce voiam. Acea zi a fost un moment
de cotitura pentru mine - cind am Inceput sa-mi permit sa cunosc si
sa actionez asupra dorintelor si vrerilor mele intr-un mod mult mai
puternic.

FA-TI O LISTA CU ,EU VREAU”

Una dintre cele mai simple modalitati de a incepe clarificarea a
ceea ce-ti doresti cu adevarat este sa faci o lista cu 30 de lucruri pe
care vrei sa le faci, 30 de lucruri pe care vrei sa le ai si 30 de lucruri pe
care vrei sa le intruchipezi Tnainte sa mori. Este o modalitate minuna-
ta de a pune lucrurile in miscare.

O alta tehnica puternica de a-ti scoate dorintele la iveala este sa-ti
rogi un prieten sa te ajute sa faci o lista cu ,,Eu vreau”. Roaga-ti priete-
nul sa te Intrebe constant ,Ce vrei? Ce vrei?” timp de 10 pana la 15
minute si noteaza-ti raspunsurile. Vei vedea ca primele dorinte nu
sunt chiar atat de profunde. De fapt, majoritatea oamenilor de obi-
cei se aud spunand ,Vreau un Mercedes. Vreau o casd mare la ocean.”
Si tot asa. Totusi, dupa 15 minute de exercitiu, adevaratul tu Incepe
sa vorbeasca: ,Vreau ca oamenii sa ma iubeasca. Vreau sa ma ex-
prim pe mine fnsumi. Vreau sa fac o schimbare. Vreau sa ma simt
puternic...”, dorinte care sunt expresiile cele mai adevarate ale valo-
rilor tale esentiale.
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FA O LISTA CU
,20 DE LUCRURI PE CARE iMI PLACE SA LE FAC”

Ce 1i impiedica adesea pe oameni sa-si exprime adevaratele dorin-
te este cd nu cred ca pot sa isi castige existenta facand ceea ce le place.

,Ce imi place sa fac este sa ies in oras ca sa vorbesc cu oamenii”,
ai putea spune.

Pai, Oprah Winfrey isi castiga existenta iesind in oras si vorbind
cu oamenii. Si prietena mea, Diane Brause, care este un ghid turistic
international, Isi castiga existenta iesind in oras si vorbind cu oame-
nii in cele mai incitante si exotice locuri din lume.

Lui Tiger Woods 1i place sa joace golf. Lui Ellen DeGeneres ii place
sa-i faca pe oameni sa rada. Surorii mele, Kimberly Kirberger, 1i place
sa creeze si sa confectioneze bijuterii. Lui Donald Trump {i place sa
incheie afaceri si sa construiasca cladiri. Mie imi place sa citesc si sa
impartasesc ce am invatat cu altii prin carti, discursuri si workshopuri.
Este posibil sa iti castigi existenta facand ceea ce iti place.

Fa o lista cu 20 de lucruri pe care iti place sa le faci si apoi gandeste-te
la modalitati prin care ai putea sa-ti castigi existenta facand unele
dintre acele lucruri. Daca iti place sportul, ai putea face un sport, ai
putea fi jurnalist sportiv sau fotograf, sau ai putea lucra in manage-
mentul sportului ca agent, ori in biroul unei echipe profesioniste. Ai
putea fi antrenor, manager sau observator. Ai putea fi crainic, opera-
tor sau publicistul echipei. Sunt mii de moduri de a face bani intr-un
domeniu care iti place.

Pentru moment, decide doar ceea ce ti-ar placea sa faci, iar in urma-
toarele capitole, iti voi ardta cum sa ai succes si sa scoti bani din asta.

CLARIFICA-TI VIZIUNEA ASUPRA VIETII TALE IDEALE

Tema acestei carti este despre cum sa ajungi de unde esti acum
acolo unde vrei sa fii. Pentru a realiza asta, trebuie sa stii doua lucruri
- unde esti acum si unde vrei sd ajungi. Viziunea ta este o descriere
detaliatd a locului unde vrei sa ajungi. iti descrie in detaliu cum arati
si cum se simte destinatia ta. Pentru a-{i crea o viata echilibrata si
plina de succes, viziunea ta trebuie sa includa urmatoarele sapte do-
menii: munca si cariera, finantele, recreerea si timpul liber, sdnatatea
si conditia fizica, relatiile, obiectivele personale si contributia ta in
comunitatea mai larga.
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In aceasti etapi a cilitoriei, nu este necesar si stii exact cum vei
ajunge acolo. Tot ce e important este ca tu sa iti dai seama unde se
afla acel ,,acolo”. Daca iti vei clarifica ce trebuie sa faci, ti se va ardta si
modul In care sa faci acel lucru.

PROPRIUL TAU SISTEM INTERIOR
DE POZITIONARE GLOBALA

Procesul de a ajunge de unde esti acolo unde vrei sa fii este ca si
cum ai utiliza tehnologia sistemului de navigatie GPS (Sistemul de
Pozitionare Globald) pentru masina sau telefonul inteligent. Pentru
ca sistemul sa functioneze, trebuie pur si simplu sa afle unde esti
acum si unde vrei sd ajungi. Sistemul de navigatie isi da seama unde
esti prin utilizarea unui computer de bord care recepteaza semnale
de la mai multi sateliti si iti calculeaza pozitia exacta. Cand iti tastezi
destinatia, sistemul de navigatie iti pune la punct traseul perfect. Tot
ce trebuie sa faci este sa urmezi instructiunile.

Succesul 1n viata functioneaza la fel. Tot ce trebuie sa faci este sa
decizi unde doresti sa mergi clarificindu-ti viziunea, apoi sa iti fixezi
destinatia prin stabilirea obiectivelor, afirmatiilor, vizualizarii si sa
pornesti in directia cea buna. Sistemul tau interior de GPS iti va dez-
valui treptat ruta pe masura ce Tnaintezi. Cu alte cuvinte, odata ce ti-ai
clarificat viziunea si ai ramas concentrat pe aceasta, pasii exacti vor
aparea constant pe parcursul drumului. Odata ce ti-e clar ce doresti si
iti pastrezi constant mintea concentrata asupra acestui lucru, moda-
litatea prin care se va realiza ti se va arata - uneori exact cand ai ne-
voie de ea si nicio secunda mai devreme.

(TTA AT TTN]

L,ount bogat dincolo de cele mai indraznete visuri ale mele!
Din nefericire, visurile mele nu au fost niciodata foarte indraznete.”
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INVINGATORII DE CLASA AU VIZIUNI MAI
CUPRINZATOARE

Pericolul mai mare pentru majoritatea dintre noi nu este
cd tinta noastrd e prea sus si cd o vom rata, ci cd ar putea
fi prea jos si cd o vom atinge.

MICHELANGELO

Sculptor si pictor din perioada Renasterii, care si-a petrecut patru ani intins

pe spate pictand tavanul din Capela Sixtina

Vreau sa te Incurajez sa nu-ti limitezi viziunea in niciun fel. Las-o
sa fie cat de mare este. [-am luat interviu lui Dave Liniger, presedinte
al consiliului RE/MAX, cea mai mare companie imobiliara in sistem
de franciza din tar3, si el mi-a zis: ,Viseaza intotdeauna visuri mari.
Visurile mari atrag oameni mari.” Generalul Wesley Clark, fostul co-
mandant suprem al Fortelor Aliate NATO in Europa, mi-a spus oda-
ta: ,Nu 1ti ia mai multa energie sa-ti creezi un vis mare decat iti ia
sa-ti creezi un vis marunt.” Experienta mea este ca una dintre puti-
nele diferente dintre superinvingatori si restul lumii este ca super-
invingdtorii au pur si simplu visuri mai mari. John F. Kennedy a
visat sa trimita un om pe Luna. Martin Luther King Jr. a visatla o
tara lipsita de prejudecati si nedreptate. Bill Gates viseaza la o lume
in care in fiecare casa exista un computer conectat la internet.
Buckminster Fuller a visat la o lume unde fiecare are acces la
electricitate.

Acesti mari Invingatori vad lumea dintr-o cu totul alta perspecti-
va - ca pe un loc in care lucruri minunate se pot intdmpla, unde
miliarde de vieti pot fi imbunatatite, unde noua tehnologie poate sa
schimbe felul in care trdim si unde resursele lumii sa fie canalizate
pentru cel mai mare castig mutual posibil. Ei cred ca orice e posibil si
cred ca fac parte integranta din crearea acestuia.

Cand Mark Victor Hansen si cu mine am publicat prima data
Chicken Soup for the Soul (Supd de pui pentru suflet), ceea ce noi nu-
meam ,viziunea anului 2020” a fost si ea ceva maret - sa vindem 1
miliard de exemplare din Chicken Soup si sa strangem 500 milioane
de dolari pentru caritate (prin donarea unei parti din toate profituri-
le noastre) pana in anul 2020. Aveam si avem foarte clar in minte ce
dorim sa realizam. Pand in 2015, am vandut deja peste 500 de milioa-
ne de exemplare, traduse Tn 47 de limbi.
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Daca iti limitezi alegerile doar la ceea ce pare a fi posibil sau
rezonabil, te deconectezi de la ceea ce vrei cu adevdrat, si tot ce
mai rdmdne este un compromis.

ROBERT FRITZ

Autor al The Path of Least Resistance (Calea celei mai mici rezistente)

NU LASA PE NIMENI SA TE CONVINGA
SA RENUNTI LA VIZIUNEA TA

Existda oameni care vor incerca sa te convinga sa renunti la viziu-
nea ta. Iti vor spune ca esti nebun si ci nu se poate. Prietenul meu
Monty Roberts, autorul cartii The Man who Listens to the Horses
(Bdrbatul care ascultd caii), care a stat 58 de saptamani pe lista cu
bestselleruri a New York Times, 1i numeste pe acesti oameni hotii de
visuri. Nu 1i asculta.

Cand Monty era la liceu, profesorul a dat o tema elevilor, sa scrie
despre ce vor sa fie cand vor fi mari. Monty a scris ca el vrea sa detina
o ferma de 80 de hectare si sa creasca, pentru curse, cai din rasa
pur-sange englez. Profesorul sdu i-a dat 5 si i-a spus cd nota reflecta
faptul ca visul lui era nerealist. Niciun baiat care traieste intr-o rulota
instalata pe o camioneta n-ar putea fi capabil sa stranga suficienti
bani sd cumpere o ferma, sa cumpere cai de prasild si sa plateasca
salariile pentru angajatii la ferma. Cand i-a oferit sansa lui Monty
sa-si rescrie lucrarea pentru o nota mai mare, Monty i-a spus:
»Pastreaza tu cinciul. Eu imi pastrez visul.”

Astazi, in fermele Flag Is Up de 62 de hectare ale lui Monty, din
Solvang, California, cresc cai de curse din rasa pur-sange englez de
curse si se pregatesc sute de antrenori de cai pentru a practica o me-
toda mai umana de a se ,imprieteni cu” si pentru a antrena caii.!
Munca lui a dat opt campioni nationali in arenele lumii si mai bine
de 300 de cai premiati la concursurile internationale pentru cai
pur-sange.

! Pentru a afla mai multe despre Monty si opera sa, viziteazi www.TheSuc-
cessPrinciples.com/resources sau citeste una dintre cartile sale: The Man Who
Listens to Horses (Bdrbatul care ascultd caii), Shy Boy (Bdiatul timid), Horse Sense
for People (Simtul cailor pentru oameni), From my Hands to Yours (Din mdinile
mele in ale tale) - nota autorului.
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EXERCITIU DE VIZIUNE

Creeazd-ti viitorul din viitorul tdu, nu din trecutul tdu.

WERNER ERHARD
Fondator al instruirii EST (Erhard Seminars Training
JAntrenarea prin seminarele Erhard”) si al Forumului Landmark

Urmatorul exercitiu este conceput sa te ajute sa iti clarifici viziu-
nea. Incepe prin a pune o muzici relaxanti si prin a sta in liniste si
confortabil intr-un mediu in care nu vei fi deranjat. Apoi inchide ochii
si roaga-ti mintea subconstienta sa-ti dea imagini ale felului cum ar
arata viata ta ideald daca ai putea sa o ai exact asa cum ti-o doresti, in
fiecare dintre urmatoarele categorii:

1. In primul rand, concentreazi-te asupra zonei financiare a
vietii tale. Care este venitul tau anual si fluxul de numerar
lunar? Cati bani ai in economii si investitii? Care este valoa-
rea ta neta totala?

Apoi... cum arata casa ta? Unde este situata? Are o priveliste?
Ce fel de curte si peisaj are? Are o piscind sau grajduri pentru
cai? Ce culori au peretii? Cum arata mobila? Exista tablouri
pe peretii din camere? Cum arata? Plimba-te prin casa ta per-
fecta, adaugand toate detaliile.

In acest punct, nu te ingrijora de felul cum vei obtine acea casa.
Nu te autosabota spunandu-ti ,Nu pot sa traiesc In Malibu
pentru ca nu castig suficienti bani”. Odata ce-i oferi ochiului
mintii imaginea asta, mintea ta va rezolva provocarea lega-
ta de ,banii insuficienti.

Apoi vizualizeaza ce tip de masina conduci si orice alte bu-
nuri importante pe care finantele tale ti le-au procurat.

2. Apoi vizualizeaza slujba sau cariera ta ideald. Unde lucrezi?
Ce faci? Cu cine lucrezi? Ce tip de clienti sau cumparatori ai?
Care e salariul tau? Este propria ta afacere?

3. Dupa aceea, concentreaza-te asupra timpului tau liber, asu-
pra timpului tau de recreere. Ce faci cu familia si prietenii in
timpul liber pe care l-ai creat pentru tine? Cu ce hobby-uri te
ocupi? Ce fel de vacante ai? Ce faci ca sa te distrezi?

4. Apoi, care este viziunea ta ideala asupra corpului si sanatatii
tale fizice? Nu ai nicio boala? Nu te doare nimic? Cat traiesti?
Esti deschis, relaxat, intr-o stare de extaz si fericire pe tot
parcursul zilei? Esti plin de vitalitate? Esti flexibil si puternic
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in acelasi timp? Faci miscare, mananci mancare buna si bei
multa apa? Ce greutate ai?

5. Apoi treci la viziunea ta ideala asupra relatiilor cu familia si
prietenii tai. Cum este relatia cu partenerul tau de viata si cu
familia ta? Cine sunt prietenii tai? Cum ti se par acele priete-
nii? Sunt pline de iubire, te sprijing, iti dau putere? Ce fel de
lucruri faceti Impreuna?

6. Dar sfera personala a vietii tale? Te vezi intorcandu-te la scoa-
13, instruindu-te, participand la workshopuri de dezvoltare,
mergand la terapie pentru o suferinta din trecut sau scriindu-ti
autobiografia? Vrei sa participi la un maraton sau sa urmezi
un curs de arta? Vrei sa calatoresti In alte tari?

7. In cele din urma, concentreaza-te asupra comunitatii in care
ai ales sa traiesti. Cum arata atunci cand functioneaza per-
fect? Ce tipuri de activitati ale comunitatii au loc acolo? Ce
gen de actiuni caritabile, filantropice sau de voluntariat? Ce
faci ca sa-i ajuti pe altii si sa faci o diferenta? Cat de des parti-
cipi la aceste activitati? Pe cine ajuti?

Poti sa-ti scrii raspunsurile pe parcurs sau poti sa faci Intreg exer-
citiul fnainte si apoi s deschizi ochii si sa scrii. In orice caz, asiguri-te
ca vei cuprinde totul in scris de indata ce vei termina exercitiul.

In fiecare zi, treci in revisti viziunea pe care ai scris-o. Astfel,
mintea ta constienta si cea subconstienta vor ramane concentrate pe
viziunea ta si, pe masura ce vei aplica celelalte principii din aceasta
carte, vei incepe sa manifesti toate diferitele aspecte ale viziunii tale.

IMPARTASESTE-TI VIZIUNEA PENTRU
MAXIMUM DE IMPACT

Dupa ce ti-ai terminat de scris viziunea, impartaseste-o cu un
prieten bun in care ai incredere ca va fi pozitiv si te va sustine. S-ar
putea sa iti fie teama ca prietenul tau va crede ca viziunea ta este prea
neobisnuitd, imposibil de atins, prea idealistd, nerealistd sau materia-
listd. Aproape toti oamenii au aceste conceptii cand se gandesc sa-si
impartaseasca propria viziune. Dar adevarul este ca majoritatea oa-
menilor, In adancul inimilor lor, doresc exact aceleasi lucruri pe care
le doresti si tu. Fiecare vrea abundenta financiara, o casa confortabi-
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13, un serviciu care sa conteze si de care sa se bucure, o stare de sana-
tate bung, timp pentru a face ce le place, relatii infloritoare cu familia
si prietenii, si o oportunitate de a face diferenta In lume. Dar prea
putini recunosc asta.

Vei descoperi ca atunci cand iti vei impartasi viziunea, unii oa-
meni vor dori sa te ajute sa o duci la indeplinire. Altii iti vor face cu-
nostinta cu prieteni si resurse care sa te ajute. Vei descoperi si ca de
fiecare data cand iti Impartasesti viziunea, ea devine tot mai clara si
pare tot mai reald si mai realizabila. Si cel mai important, de fiecare
data cand 1ti Impartasesti viziunea, intaresti propria ta credinta
subconstienta cd o vei atinge.

DE LA A TRAI IN ADAPOSTUL MISIONAR
LA A TRAI MISIUNEA

In iulie 2010, Logan Doughty stitea in fata unui addpost pentru
oamenii strazii, asteptand sa fie preluat Intr-un program de reabilita-
re pe termen lung, fara costuri suplimentare. De curand, atinsese pra-
gul de jos din cauza alcoolului si a drogurilor. Parintii si fratii lui nu
mai voiau sa-1 primeasca in casg, iar el nu putea sa isi controleze alco-
olismul si nici temperamentul, suficient de mult timp, astfel Incat cei-
lalti nu puteau face nimic altceva decat sa-i arate usa. Era consumat
emotional, obosit fizic si stresat la modul foarte serios.

Pe masura ce lunile treceau la adapostul Rescue Mission, mintea
lui a Tnceput treptat sa se mai limpezeasca. Si cu ajutorul unui pro-
gram In 12 pasi, pe langa care s-au adaugat niste crestini cumsecade
(dar stricti), a Inceput sa creada ca ar putea sa-si revina din acest ca-
pitol devastator al vietii sale.

In cele din urma, membrii familiei lui au inceput sa-1 invite din
cand in cand 1n vizita si chiar sa le faca placere sa-l aiba in preajma.
De Craciun, in acel an, sora lui, Alice, i-a dat un exemplar din Principiile
succesului. El s-a gandit ca darul era putin cam demodat, dar i-a mul-
tumit totusi si l-a adaugat la teancul lui de carti de citit.

Logan scrie:

O respect pe sora mea, asa ca stiam ca aceasta carte nu avea
cum sa fie o mizerie. Dar, sincer, cu greu m-am lasat convins.
M-am gandit Se vede ca tipul e bogat. Cum ar putea sa stie prin
ce trec eu?
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Spre surprinderea mea, Jack parea un tip real. Nu s-a ndscut bogat
si mi-a satisfacut partea cinica explicindu-mi cu detalii minuti-
oase procesul prin care oamenii normali si-ar putea schimba cu
adevarat viata.

Citeam cartea in fiecare zi si chiar ficeam exercitiile pe care mi
le sugera Jack. Apoi, pe 26 martie 2011, 1a 9:11 seara, am avut un
moment in care mi-am zis ,AHA!” - un moment care va ramane
cu mine pentru totdeauna. In timp ce citeam capitolul ,Decide ce
doresti”, mi-am dat seama c3, in trecut, obisnuiam sa ma gandesc
cum sa fac bani - dar rareori ma concentram pe ceea ce imi pldcea
cel mai mult si ce doream sd fac.

Cu mare entuziasm, am inceput sa-mi creez lista:
e S3ama antrenez

e KungFu
e Sd merg cu bicicleta
e Sa predau autoaparare...

Cand am ajuns sa scriu punctul 10) Sd incurajez oamenii, lucru-
rile mi-au devenit dintr-odata clare. Am stiut instantaneu ce do-
ream sa fac - sa creez si sa predau un sistem de autoaparare care
sa Incurajeze si sa dea putere oamenilor! Mi-am dat seama pana
si de faptul ca sunt singurul potrivit sa 1i ajut pe ceilalti Intr-un
fel atat de specific.

Timp de ani de zile, fusesem un practicant serios de arte martiale,
iar cu ceva vreme in urma, Incepusem sa dezvolt un program de
autoaparare pentru femei. Dar odata cu decaderea mea in alco-
olism, disciplina si onoarea, care sunt atat de vitale pentru prac-
ticantul de arte martiale, s-au evaporat odata cu stima de sine.
Facand exercitiul lui Jack, ,20 de lucruri pe care iti place sa le
faci”, am descoperit ca experienta mea cu artele martiale - com-
binata cu energia si concentrarea mea nou regasita - imi facea
posibila predarea artelor martiale din care sa-mi castig existenta.
De fapt, eram exceptional de calificat sa stau in fata unui grup de
femei si sa le vorbesc cu autoritate si intelegere. Am fost martor
la ceea ce li s-a intamplat femeilor pe strazi si in adaposturi -
am vazut cum cei puternici 1i vaneaza pe cei slabi. Farad aceasta
experientd, as fi doar un profesor - cineva care a studiat artele
martiale, dar nu le-a aplicat niciodata in situatiile vietii reale, in
conditii de stres si trauma.
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Mi-am dat seama ca unica mea experientd, aptitudinile si dorin-
tele mele se armonizeaza toate cu o singurad activitate din care as
putea chiar sa-mi castig existenta. A fost de parca m-ar fi lovit un
fulger.?

La sase luni dupa ce si-a afirmat adevaratele dorinte, Logan a pa-
rasit Rescue Mission cu o perspectiva complet diferita. Nu se mai sim-
tea ca o victima. In schimb, cauti constant si vadi cat bine ii va face
lumea. 1i trateazi pe ceilalti cu compasiune, toleranti si rabdare.
Inarmat doar cu o biciclets, haine si cunoasterea nou dobandita ca ar
putea sa isi schimbe mediul, Logan a pus bazele unei mici, dar de suc-
ces, afaceri de curatare a curtilor oamenilor si, in cateva luni, a
devenit instructorul senior de autoaparare al adapostului, predand
voluntarilor si personalului cum sa se descurce cu comportamentul
distructiv si potential periculos din acea organizatie. In acelasi timp, isi
dezvoltd si predad cu norma Intreagd programul sau de autoaparare.

Asa cum spune Logan, ,Datorez atdt de mult din succesul meu
Principiilor succesului. Acum stiu cine sunt si incotro ma indrept. Si
asta nu mi-o poate lua nimeni niciodata.”

2 Poti citi mai multe despre cilitoria induiositoare si emotionanti a lui Logan
Doughty pe www.TheSuccessPrinciples.com/stories - nota autorului.
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PRINCIPIUL

CREDE CA ESTE POSIBIL

Problema numdrul unu care impiedicd oamenii sd castige in
Statele Unite ale Americii de astdzi este lipsa increderii in sine.

ARTHUR L. WILLIAMS

Fondator al Companiei de asigurari A.L. Williams, care a fost vanduta

companiei Primerica cu 90 milioane de dolari

Napoleon Hill, autorul cartii Think and Grow Rich (Gandeste si
imbogdteste-te)’, spunea: ,Orice lucru pe care mintea il poate conce-
pe si crede, il poate realiza”. De fapt, mintea este un instrument atat
de puternic, incat iti poate livra la propriu tot ce iti doresti. Dar mai
intai trebuie sa crezi ca ceea ce vrei este posibil. Iar credinta este o
alegere. Este pur si simplu un gand pe care alegi sa-l gdndesti iardsi si
iardsi pana cand devine automat.

OBTII CEEA CE ASTEPTI

Oamenii de stiinta obisnuiau sa creada ca oamenii reactioneaza
la valul de informatii care le navaleste in creier din lumea exterioara.
Dar astdzi, ei afl3, in schimb, cd noi reactiondam la ceea ce creierul, pe
baza experientelor anterioare, asteapta sa se intdmple in viitor.

Cercetatorii de la Colegiul de Medicina Baylor College, spre exem-
plu, au studiat recent rezultatul operatiei artroscopice la genunchi la
pacientii cu genunchi durerosi, uzati, carora li s-a facut una dintre cele
doua tipuri de operatii artroscopice - fie raclarea articulatiei genun-
chiului, fie curatarea lui. Rezultatele lor au fost apoi apoi comparate cu
cele ale pacientilor care, fara sa stie, au trecut printr-o operatie ,falsad”,
in care doctorii au facut doar incizii minuscule in genunchi, ca si cum ar
urma sa insereze instrumentele chirurgicale, dar nu au facut nimic.

* Carte aparutd in limba romana cu titlul De la idee la bani, Editura Curtea Veche,
Bucuresti, 2011 (n. red.).
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Doi ani mai tarziu, pacientii care au trecut prin operatia falsa au
raportat aceeasi ameliorare cu privire la alinarea durerii si la functio-
narea genunchiului ca si acei pacienti care au fost operati cu adeva-
rat. Creierul s-a asteptat ca operatia imaginara sa amelioreze functia
genunchiului, si asa s-a intdmplat. Acest lucru este cunoscut ca efec-
tul placebo.

De ce functioneaza creierul astfel? Neuropsihologii care studiaza
teoria expectantei spun ca este din cauza ca ne petrecem intreaga via-
ta devenind conditionati. De-a lungul unei vieti pline de evenimente,
creierul nostru invata de fapt la ce sa se astepte in viitor - fie ca se
intampla in cele din urma sau nu. Si deoarece creierul nostru se as-
teapta ca ceva sa se petreaca intr-un anumit fel, deseori realizam
exact ceea ce anticipam.

De aceea este atat de important sa avem in minte asteptari pozi-
tive. Cand Inlocuiesti asteptarile negative cu cele mai pozitive - cand
incepi sa crezi ca ceea ce doresti este posibil - creierul tau va prelua
de fapt munca Indeplinirii acelei posibilitati pentru tine. Ba mai mult,
creierul tau chiar se va astepta sa obtina acel rezultat.

Frank gnd Emest
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,TREBUIE SA CREZI"

Poti fi tot ce doresti sd fii, doar dacd vei crede cu convingere
suficientd si vei actiona in conformitate cu credinta ta; pentru
cd orice lucru pe care mintea il poate concepe si crede, mintea il
poate realiza.

NAPOLEON HILL

Autorul bestsellerului Think and Grow Rich (Gandeste si imbogdteste-te)

Cand aruncatorul Tug McGraw de la echipa de baseball Phila-
delphia Phillies - tatdl legendarului cantaret de muzica country Tim
McGraw - l-a eliminat pe jucatorul de la serviciu, Willie Nelson, adu-
cand titlul de campioana nationala echipei Phillies in 1980, revista
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Sports Illustrated a surprins o imagine de neuitat de jubilare de pe
movila aruncatorului - o imagine despre care putini oameni stiau ca
s-a petrecut exact asa cum McGraw si-a pldnuit-o.

Cand am avut ocazia de a-1 intélni pe Tug, Intr-o dupa-amiaza in
New York, I-am intrebat despre experienta de pe movila din acea zi.

»Era ca si cum as fi fost acolo de o mie de ori inainte”, a zis el.,,Cand
eram mic, ii aruncam tatalui mingea in curtea din spate. Ajungeam
intotdeauna in acelasi punct tensionat din finala campionatului natio-
nal, cand jocul se termina cu doi oameni afara si trei oameni la baza.
Intotdeauna ii depdseam si ii eliminam.” Deoarece Tug isi conditiona-
se creierul zi dupa zi in curtea din spate, in cele din urma a sosit si
ziua In care a trdit acel vis aievea.

Reputatia lui McGraw de om cu gandire pozitiva a Inceput cu 7 ani
mai devreme, in timpul sezonului de campionat din Liga Nationala
din 1973, cu echipa New York Mets, cind Tug a inventat expresia
»Irebuie sa crezi”, in timpul uneia dintre intilnirile cu echipa. Acea
echipa Mets, de pe ultimul loc in divizie in august, a ajuns sa castige
fanionul Ligii Nationale si sa ajunga la jocul numarul 7 din campiona-
tul national, unde in cele din urma nu a mai rezistat in fata echipei
Oakland Athletics.

Un alt exemplu al vesnicei sale atitudini optimiste ,trebuie sa crezi”
a fost atunci cand, fiind purtator de cuvant pentru Liga Juniorilor, a
spus: ,Copiii ar trebui sa exerseze cum sa dea autografe pe mingile de
baseball. Este o aptitudine des trecuta cu vederea in Liga Juniorilor”
Si apoi a zambit cu zambetul sau molipsitor.

CREDE IN TINE INSUTI SI DA-I BATAIE

Mai devreme sau mai tdrziu, cei care cdstigd sunt cei care cred cd pot.

RICHARD BACH
Autor al bestsellerului Jonathan Livingston Seagull

(Pescdrusul Jonathan Livingston®)

Tim Ferriss, autorul cartii The 4 Hour Workweek (Sdptdmana de
lucru de patru ore), a crezut in el insusi. De fapt, a crezut atat de tare
in abilitatile sale, incat a castigat titlul national la kickboxing, stilul
San Shou, la 6 saptamani dupa ce s-a apucat de acest sport.

* Carte aparuta 1n limba romana la Editura Humanitas, Bucuresti, 2008 (n. red.).
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Fiind Tnainte participant la Jocurile Panamericane” si capitanul
echipei de judo la Princeton, Tim a visat dintotdeauna sa castige titlul
national. A muncit din greu. Era bun la acest sport. Dar accidentarile
repetate de-a lungul multiplelor sezoane i-au negat constant acest vis.

Asa ca atunci cand un prieten de-al sau l-a sunat intr-o zi, cu 6
saptamani inainte, sa-1 invite pe Tim sa-l urmareasca la campionatele
de kickboxing chinezesc, Tim a decis instantaneu sa i se aldture in
competitie.

Pentru c3, pand atunci, Tim nu fusese In nicio competitie remar-
cabild, a sunat la Federatia americana de box sa intrebe unde pot fi
gasiti cei mai buni antrenori. A mers pana intr-un cartier dur din
Trenton, New Jersey, ca sa invete de la antrenori de box care au antrenat
sportivi medaliati cu aur. Dupa patru ore istovitoare in ring pe zi, si-a
dedicat mai mult timp antrenarii in sala de forta. Pentru a compensa
lipsa experientei in acest sport, antrenorii lui Tim s-au concentrat
sa-i exploateze punctele forte, In loc sa incerce sa compenseze pentru
slabiciunile lui.

Tim nu dorea doar sa concureze. Dorea sa castige.

Cand ziua competitiei a venit 1n sfarsit, Tim a invins trei adversari
extrem de ovationati pana sa ajunga in finala. Pentru ca a anticipat ce
va trebui sa faca pentru a castiga meciul final, a inchis ochii si a vizu-
alizat infrangerea adversarului chiar din prima runda.

Mai tarziu, Tim mi-a spus ca majoritatea oamenilor esueaza nu
pentru ca le lipsesc aptitudinile sau abilitatea de a-si atinge obiecti-
vul, ci pentru ca pur si simplu nu cred ca il pot atinge. Tim a crezut. Si
a castigat.

CREDE, CHIAR SI ATUNCI CAND NU STII CUM
VEI FACE FATA CERINTELOR

Jason McDougall a crezut ca este posibil. Ca angrosist care trans-
porta bunuri pentru traditionalul lant de magazine canadian Fields,
intuitia i-a spus ca ceva nu este in regula cu gigantul de distributie cu
amanuntul. intrebandu-se daci lantul de magazine nu e cumva de
vanzare, Jason l-a sunat pe seful companiei si I-a invitat la cina - fara
sa se Indoiasca de faptul ca managerul general va spune da.

* Competitie care are loc o data la patru ani (precedand cu un an Jocurile Olimpi-
ce de vard) pentru sportivii din America de Nord, de Sud si Central, la mai multe
discipline sportive (n. red.).
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Cand conversatia din timpul cinei a ajuns 1n cele din urma la in-
trebarea legata de achizitie, managerul general a raspuns: ,Daca ar fi
sa existe un moment potrivit pentru cumparare, acum este.”

Au urmat 90 de zile de activitate frenetica pentru Jason - sa-si
puna la punct oferta si sa vina cu banii. Pentru Jason si mica lui com-
panie, tranzactia era ca si cum o plevusca ar fi vrut sa inghita o bale-
nd. Nu doar ca lantul de magazine cu amanuntul era de 30 de ori mai
mare decat afacerea lui Jason, dar Jason nu avea nici cea mai mica
idee de unde aveau sa vina banii. Cel mai mare imprumut la banca pe
care il luase pana in acel moment fusese de doar 5 000 de dolari.

Totusi, el credea ca, avand o convingere puternicd, in cele din
urma avea sa fie proprietarul magazinelor Fields.

Chiar si atunci cand depozitul nerambursabil ajunsese la sca-
dentda — 150 000 de dolari pe care Jason nu 1i avea - convingerea sa
neclintita l1-a dus intr-o seara de joi la o Intalnire de afaceri, unde un
vechi prieten s-a oferit sa-i dea lui Jason banii In numerar, pana la
termenul-limitd de vineri dimineata.

Intr-o altd etapd, Jason a descoperit cd are cu 400 000 de dolari
mai putin pentru un depozit de un milion de dolari - cu un ter-
men-limitd de 2 ore. Folosindu-se de cdlauzirea lui interna si de con-
vingerea ferma, Jason a facut rost de bani cu cateva minute inainte ca
termenul-limita sa expire. Si doar cu 25 de zile mai tarziu, cind mai
avea de dat inca 12 milioane de dolari, Jason a strans in mod miracu-
los banii de la doua banci si sase investitori privati - dintre care unul
s-a si grabit cu documentatia - pentru a nu depasi termenul-limita
pentru finantare.

La fiecare stadiu al tranzactiei, pe masura ce depozite nerambur-
sabile tot mai mari isi aveau scadenta, Jason avea o credinta absoluta
ca afacerea urma sa se produca. Trebuia sa se produca. De fapt, fie
venea cu banii, fie pierdea si afacerea, si toti banii pe care 1i platise
pana in acel moment.

Cum a reusit Jason sa-si mentina aceasta convingere nestramutata
in fata unor sanse atat de incredibile? Si-a urmat propria filosofie ca-
lauzitoare conform careia, daca un lucru trebuie sa se intample, se
va Intampla. Daca Dumnezeu l-a asezat pe aceasta cale, a spus el,
tranzactia era menita sa se intample. Bineinteles, faptul ca fiecare
termen-limita a fost respectat prin mijloace norocoase si remarcabile
doar i-a confirmat si mai mult convingerea cd aceastd afacere era me-
nita sa fie Incheiata. Fiecare succes marunt pe drumul sau l-a facut sa
creada si mai mult ca victoria se afla la orizont.
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Dupa ce tranzactia s-a finalizat in cele din urma, sase luni mai
tarziu, Jason stransese zeci de milioane de dolari, cumparase o com-
panie consacratd, care era o institutie in Canada, salvase sute de slujbe
si crease o noua afacere pentru sine.

Toate pentru ca a crezut ca este posibil.

Trebuie sd gdsesti un loc in tine insuti unde nimic nu este imposibil.

DEEPAK CHOPRA
Autor al cartii The Seven Spiritual Laws of Success
(Cele sapte legi spirituale ale succesului’)

NU CEEA CE NU STII TE TINE PE LOC;
CI CEEA CE STII SI NU ESTE ADEVARAT

In 1983, un fermier taciturn si nesociabil de 61 de ani, care culti-
va cartofi, pe nume Cliff Young, s-a Inscris la Ultramaratonul de la
Sydney la Melbourne, considerat una dintre cele mai dificile provo-
cari fizice din lume - 875 de kilometri de campii si dealuri, care au
nevoie de sase sau sapte zile pentru a fi parcursi. Alergatorilor le era
permis sa manance si sa doarma oricand voiau, si castigatorul avea sa
castige 10 000 de dolari. Cand Cliff a aparut in salopeta si in cizme de
cauciuc, ceilalti alergatori, care erau mult mai tineri si purtau ultime-
le modele de echipament sportiv Nike, Reebook si Adidas, au ras de
el. Oficialii cursei se ingrijorau ca poate Cliff va muri de stop cardiac,
dar Cliff i-a asigurat cad a crescut intr-o ferma, unde nu si-au permis
cai si nici masini 4x4, si ca de fiecare data cand venea furtuna, alerga
doua sau trei zile fara sa doarma pentru a aduna cele 2 000 de oi de
pe terenul de 800 de hectare ale fermei.

Cand a inceput cursa, toti alergatorii au luat-o la goana in vitez3,
lasandu-l pe Cliff In urma3, intr-un nor de praf. Cliff, totusi, a inceput
cu un mers lent si apasat, care avea sa fie cunoscut mai tarziu drept
y2mersul tarsait al lui Cliff Young”. Acum, oficialii cursei erau siguri ca
Cliff avea sa lesine si sa moara undeva pe drum.

Dar Cliff avea un secret pe care nimeni nu-1 stia - nici macar el
insusi. Vedeti, Cliff nu s-a Intalnit niciodata cu un alergator de cursa
lunga. Niciodata nu a vorbit cu un antrenor. Astfel ca nu stia ca trebu-

* Carte aparuta in limba romana la Editura Mix, Bucuresti, 2011 (n. red.).
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ia sa doarma timp de sase sau sapte ore pe noapte in timpul unei
curse lungi, de anduranti. In acea primi noapte, Cliff a dormit doar
doua ore. Alergand in timp ce ceilalti dormeau, a preluat conducerea
in prima noapte si a pastrat-o pentru tot restul cursei. In urmitoarea
zi a alergat fara oprire timp de 23 de ore, oprindu-se ca sa doarma
numai o ora.

Alergand fara sa fi dormit practic pe toata durata cursei, Cliff a
trecut linia de sosire cu 10 ore fnaintea urmatorului alergator. A aco-
perit 875 de kilometri in 5 zile, 15 ore si 4 minute - echivalentul a
patru maratoane pe zi - doborand ultimul record de alergare cu peste
doua zile.

Povestea lui Cliff ilustreaza ca, uneori, nu ceea ce nu stii te opreste
din a avea succes. Este ceea ce stii si nu e adevarat. Este Intelept sa te
indoiesti de toate presupunerile tale legate de cum se fac lucrurile si
sa fii deschis noilor posibilitati.
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CREDE iN TINE

Tu nu ai fost un accident. Nu ai fost productie de masd. Nu ai
fost un produs pe linia de asamblare. Ai fost planuit in mod
deliberat, anume inzestrat si ai fost asezat cu iubire pe Pdmdnt
de cdtre Maestrul Mestesugar.

MAX LUCADO

Autor de bestseller

Daca vrei sa ai succes in a-ti crea viata visurilor tale, trebuie sa
crezi ca esti capabil s-o faci sa se Intample. Trebuie sa crezi ca ai ceea ce
trebuie, ca esti capabil s-o scoti la capat. Trebuie sa crezi in tine. Fie ca
ii spui stima de sine, incredere in sine, siguranta de sine, este o convinge-
re adanc impamantenita ca ai ceea ce este nevoie - abilitatile, resursele
interioare, talentele si aptitudinile pentru a-ti crea rezultatele dorite.

SA CREZI IN TINE ESTE O ATITUDINE

Sa crezi in tine este o alegere. Este o atitudine pe care o dezvolti
in timp. Desi te ajuta daca ai avut parinti pozitivi si incurajatori, care
te-au sprijinit, realitatea e ca majoritatea dintre noi am avut parinti
obisnuiti, care ne-au transmis In mod nechibzuit aceleasi convingeri
limitative si conditii negative in care au crescut si ei.

Dar tine minte, trecutul este trecut. Nu iti este de niciun folos sa
dai vina pe parintii tdi pentru nivelul tau actual de incredere in tine.
Acum este responsabilitatea ta sa iti asumi propriul concept de sine
si convingerile tale. Trebuie sa alegi sa crezi ca poti face orice iti pui
in minte - chiar orice - pentru ca, de fapt, chiar poti. S-ar putea sa te
ajute daca afli ca cele mai recente studii asupra creierului indica acum
c3, daca ai un dialog suficient de pozitiv cu tine insuti si o vizualizare
pozitiva, combinate cu un antrenament, un coaching si o practica po-
trivita, oricine poate Invata sa faca aproape orice.
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Dintre sutele de oameni de supersucces pe care i-am intervievat
pentru aceasta carte si pentru altele, aproape fiecare dintre ei mi-a
spus: ,Nu am fost cea mai talentatd sau Inzestrata persoana din do-
meniul meu, dar am ales sa cred ca orice este posibil. Am studiat, am
practicat, am lucrat din greu mai mult decat altii, si asa am ajuns unde
sunt.” Dacad un texan de 20 de ani poate ajunge de la pasiunea pentru
sanius la proba olimpica de sanie, daca cineva care renunta la faculta-
te poate sa devina miliardar, daca un student dislexic care a ramas
repetent de trei ori poate sa devinad autor de bestseller si producator
de televiziune, atunci si tu poti realiza orice, daca intr-adevar crezi ca
este posibil.

Daca faci presupuneri in favoarea ta si actionezi ca si cum ar fi po-
sibil, atunci vei face lucrurile care sunt necesare pentru a produce re-
zultatul. Daca crezi ca este imposibil, nu vei face ceea ce este necesar si
nu vei produce rezultatul. Oricum ar fi, devine o profetie autorealizata.

ALEGEREA A CEEA CE SA CREZI DEPINDE DE TINE

[a in considerare cazul lui Victor Serebriakoff, fiul unui imigrant
rus, care a crescut intr-un cartier marginas din Londra. Crezand ca nu
va avea niciodata vreo sansa de a-si termina scoala sau de a-si gasi
ceva mai serios de lucru, profesorii lui Victor I-au etichetat drept
prost si i-au spus ca ar trebui sa se lase de scoald. Cedand in fata des-
tinului pe care altii i I-au prescris, Victor a renuntat la scoald la 15 ani si
a devenit muncitor itinerant, trecand de la o slujba fara viitor la alta,
deseori traind pe strazi fara nicio altd aspiratie in afara supravietuirii.

Cand afacut 32 de ani, Victor s-a inrolat in armata britanica, unde
i s-a dat un test de inteligenta din care a reiesit ca este inzestrat cu un
IQ de 161. Era un geniu! Uluit de rezultat, Victor a hotarat, cu toate
acestea, sa ii creada pe cei care i-au dat testul. Odata ce a aflatca e
geniu, a decis sa actioneze ca un geniu. Cat timp a fost in armatg, a
fost desemnat in corpul educational pentru a antrena recruti. Cand a
plecat din armat3, a gasit o slujba la o companie producatoare de che-
restea si, in cele din urmg, a devenit managerul unor fabrici de prelu-
crare a lemnului. A devenit si un tehnician in prelucrarea cherestelei
si a revolutionat industria de cherestea inventand o masina de sorta-
re a cherestelei si introducand sistemul metric in aceasta industrie.
Mai tarziu, a devenit presedintele comisiei nationale de standardiza-
re a cherestelei si a detinut cateva patentari valoroase in prelucrarea
cherestelei.
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Intr-o zi, sotia sa Mary a zarit un anunt al unei societiti care ciu-
ta oameni cu inteligenta superioara. Victor a trecut testul de admitere
pentru Mensa si a depasit cu usurinta singura cerinta de acordare a
dreptului de membru - un IQ de peste 140. Din nou, a atins 161 de
puncte, plasandu-se in categoria celor ,exceptional inzestrati.” Cativa
ani mai tarziu, acest om care se lasase de scoala a fost ales presedin-
tele Mensa International.

Deci ce a facut diferenta in viata lui Victor? Nu faptul cd a devenit
destept dintr-odatd. Adevarul este ca fusese Intotdeauna destept.
Potentialul intelectual fusese intotdeauna acolo. Ceea ce s-a schimbat
a fost felul in care s-a privit pe sine insusi. Cand avea 15 ani, a ales sa-si
creada profesorii, care l-au considerat prost. Cand avea 32 de ani, a ales
sa creada testul de inteligenta al armatei, care spunea ca era un geniu, si
atunci si-a eliberat potentialul Tnnascut ce fusese dintotdeauna acolo.

Povestea lui Victor este o demonstratie minunata a puterii de a
alege sa crezi In tine Insuti si in capacitatile tale. Ce potential zace la-
tent in tine si ar putea fi eliberat daca doar ai alege sa crezi in tine
insuti si in capacitatile tale?

Caut multi oameni care au o capacitate infinitd de a nu sti
ce nu poate fi fdcut.

HENRY FORD
Fondator si director general executiv al Companiei Ford Motor

TREBUIE SA RENUNTI LA ,NU POT”

Expresia ,Nu pot” este cea mai puternicd fortd a negatiei din
psihicul uman.

PAUL R. SCHEELE

Cofondator al corporatiei Learning Strategies

Daca intentionezi sa ai succes, trebuie sa renunti la expresia ,nu
pot” sila toate rudele sale, cum ar fi ,As fi vrut sa pot sa”. Cuvintele nu
potiti iau de fapt puterea. De fapt, cand le rostesti, ele te fac mai slab.
In seminarele mele, folosesc o tehnici numiti kineziologie aplicatd
pentru a testa forta muschilor oamenilor, in timp ce rostesc anumite
fraze. Ii pun sa intinda bratul stang intr-o parte si trag in jos de el cu
mana stangd, ca sa vad care este forta musculara obisnuita. Apoi 1i

pun sa spuna ceva ce ei cred ca nu pot face, cum ar fi Nu pot sd cant



PRINCIPIILE SUCCESULUI | 97

la pian si sa o spuna cu voce tare. Atunci i trag din nou de brat.
Intotdeauna e mai slab. Atunci {i pun sa spuna ,Pot s-o fac” (pot sa
cant la pian) si bratul lor devine mai puternic.

Creierul tau este menit sa rezolve orice problema si sa atinga orice
obiectiv pe care i-l dai. Cuvintele pe care le gandesti si le spui iti afec-
teaza de fapt corpul. Vedem asta la bebelusi, de exemplu. Cand erai
bebelus, nu te putea opri nimic. Credeai ca poti sa te catari peste tot.
Nicio bariera nu era prea mare pentru ca tu sa nu incerci s-o dobori.
Dar, putin cate putin, simtul invincibilitatii tale este scos din tine, con-
ditionat de abuzul emotional si fizic pe care 1l primesti din familie, de
la prieteni, profesori, pana cand ajungi sa nu mai crezi ca poti.

Trebuie sa iti asumi responsabilitatea de a scoate acel nu pot din
vocabularul tau. Odatd, am participat la un seminar de-al lui Tony
Robbins, In care am invatat sa mergem pe carbuni incinsi. Cind am
inceput, cu totii ne temeam cd nu vom putea s-o facem - ca o sa ne
ardem talpile picioarelor. Ca parte din seminar, Tony ne-a cerut sa
scriem orice Nu pot la care ne gandeam - Nu pot sd-mi gdsesc slujba
perfectd, Nu pot sd devin milionar, Nu pot sd-mi gdsesc sufletul pereche
- siapoi trebuia sa aruncam foile de hartie peste carbunii incinsi si sa
le privim cum iau foc. Doua ore mai tarziu, 350 dintre noi au mers pe
carbunii incinsi fira ca vreunul sa se ardi. In acea noapte am invitat
cu totii ca, asa cum credeam ca nu putem merge pe carbuni incinsi
fara sa ne ardem, fiecare credintd limitativa legata de abilitatile noas-
tre este, de asemenea, o minciuna.

Cand George Dantzig era masterand la Facultatea de Matematica
a Universitatii California din Berkeley, a intarziat la un curs de statis-
tica postuniversitar si a descoperit pe tabla doua probleme de mate-
matica despre care credea ca erau temele pentru acasa, asa ca le-a
notat In caiet. Fara sa stie ca fusesera scrise pe tabla ca exemplu de
probleme de matematica ,nerezolvabile”, s-a apucat sa le rezolve.

Dantzig isi va aminti mai tarziu ca , problemele pareau mai dificile
decat de obicei”, dar la cateva zile dupa ce le-a copiat, le-a dat inapoi
rezolvate, crezand In continuare cad faceau parte din temele pentru
acasa al caror termen fusese depasit.

Dantzig a spus: ,Daca stiam ca acele probleme nu erau tema pentru
acasa, ci doud probleme faimoase pentru faptul ca erau de nerezolvat,
probabil ca nu as fi gandit pozitiv, m-as fi descurajat si niciodata nu
le-as fi rezolvat.” Povestea lui Dantzig este un exemplu minunat despre
cum, atunci cand iti urmezi obiectivele fara credinte limitative despre
ce poti sa realizezi, poti crea rezultate neasteptate si extraordinare.
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NU-TI IROSI ANI DIN VIATA CREZAND CA NU POTI

Pe de alta parte, exista si povestea lui Catherine Lanigan. Din copi-
larie si pana in adolescenta, a fost considerata o scriitoare inzestrata.

Aintrat la scoala de jurnalism cand era la colegiu. Pe durata celui
de-al doilea semestru al primului sdu an, a fost recomandata pentru
un seminar de scriere creativa - de obicei, rezervat studentilor din
anii mai mari - ce avea sa fie predat de un profesor invitat de la
Harvard. Cand si-a scris prima povestire, profesorul ei a chemat-o in
biroul sau pentru a discuta despre aceasta proza. Era un profesor
englez tipic: ochelari cu rama de baga, sacou de tweed, 1,80 metri
indltime. I-a spus: , Intra, domnisoara Lanigan. Asaza-te.” I-a luat ma-
nuscrisul, 1-a aruncat pe birou si a spus: ,Sincer, domnisoara Lanigan,
stilul tau de a scrie este groaznic.”

Ea s-a simtit distrusa.

El a spus: ,Nu am nicio idee cum ai ajuns la cursul meu. Nu ai ni-
ciun concept al structurii narative sau al caracterizarii. Sub nicio forma
nu o sa faci vreun ban ca scriitoare, dar esti o tdnara norocoasa, pentru
ca te-am prins la rascrucea vietii tale. Parintii tai cheltuie totii banii pe
educatia ta, iar tu ai nevoie sa-ti schimbi materia principala de studiu.”

Pentru cd era prea tarziu sa mai renunte la curs, el i-a spus: ,Stiu
ca vii la curs cu zece pe linie si stiu ca ai declarat ca vrei sa fii absol-
venta summa cum laude. Vreau sa-ti propun sa facem un targ. Te trec
cursul si iti dau un 9, daca promiti cd nu vei mai scrie niciodata.”
Pentru cd nu mai vedea nicio alta solutie, ea a acceptat targul.

Pe sear3, si-a luat povestirea si un cos de gunoi metalic, a urcat pe
acoperisul caminului, a dat foc manuscrisului si a declarat cerului
noptii de iarna: ,Jur ca n-o sa mai cred niciodata in visuri. De acum
incolo, o sd ma Indeletnicesc doar cu ce este real.” Apoi si-a schimbat
materia principala de studiu si a ales profesoratul.

Timp de 14 ani, Catherine nu a scris nimic. Dar Intr-o vara, cand
era In San Antonio, a observat un grup de scriitori si jurnalisti la o
masa pe marginea piscinei de la hotelul ei. Si-a facut curaj, s-a dus la
ei si le-a spus: ,Vreau sa stiti ca admir ce faceti voi, jurnalistii, care
cauta tot timpul noi stiri. Visul meu secret era sa fiu scriitoare.” Unul
dintre tipii mai 1n varsta s-a intors si i-a zis: ,Chiar asa? Pentru ca,
daca ai fi vrut sa fii scriitoare, ai fi fost scriitoare.”

Catherine i-a raspuns: , Cineva cu o mare competenta in domeniu

mi-a spus cd nu am niciun pic de talent.” El a Intrebat-o cine i-a spus
asta, iar ea i-a spus povestea profesorului. El i-a dat cartea lui de vizi-
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ta si i-a spus sa-1 sune daca avea sa scrie ceva. Ea i-a raspuns ca nu
avea sa scrie nimic, la care el a raspuns: ,Oh, dar vei scrie.”

Ea s-a gandit la asta, s-a dus acasd, a scris o carte si i-a tri-
mis-o. Trei luni mai tarziu, el a sunat-o si i-a spus ca i-a placut si ca
a trimis manuscrisul agentului lui, care avea s-o sune in jumatate
de ord. Agentul a sunat-o si a zis: ,Catherine, esti un talent senza-
tional”. Catherine a semnat contractul cu agentul si, dupa trei sapta-
mani, avea deja doud edituri care se bateau sa-i publice cartea. De
atunci, Catherine a publicat 33 de carti, inclusiv Romancing the Stone
(Idild pentru o piatrd pretioasd) si Jewel of the Nile (Giuvaerul Nilului),
amandoua fiind adaptate in ecranizari de mare succes cu Michael
Douglas si Kathleen Turner.

Gandeste-te la asta un moment: Catherine a pierdut primii 14 ani
din ceea ce trebuia sa fie o cariera profitabila si creativa de scriitor
pentru ca a crezut ce 1i spusese profesorul, ca nu poate scrie. Nu lasa
pe nimeni niciodata sa-ti spund ce anume nu esti In stare sa faci. Cu
pregatire, hotarare si munca grea poti sa faci, In cele din urma, orice
iti propui. Tine minte, credintele tale sunt o alegere. Asa ca alege sa
crezi in tine, indiferent de ce anume iti spun altii.

NU ESTE NICIODATA PREA TARZIU!

Nu este niciodatd prea tdrziu — niciodatd prea tdrziu sd o iei de
la capadt, niciodatd prea tdrziu sd fii fericit.
JANE FONDA

Actrita castigatoare a Premiului Oscar si un guru in fitness

Una dintre cele mai frecvente scuze pe care le spun oamenii pen-
tru a evita riscul de a incepe sa-si urmeze visurile este ca ,Sunt prea
batran. Este prea tarziu pentru mine. Nu am inceput la timp.” Ei bine,
asta nu e adevarat. [a in considerare urmatoarele.

Julia Child, unul dintre cei mai faimosi maestri bucatari din isto-
rie, nici macar nu stia sa gateasca pana la varsta de 40 de ani, cand
si-a lansat The French Chef (Maestrul bucdtar francez), emisiunea po-
pulara de televiziune, care avea sa faca din ea o personalitate, pana la
varsta de 51 de ani.

Susan Boyle a fost o amatoare necunoscutd pana la 48 de ani,
cand, in primavara lui 2009, a urcat pe scena concursului Britain’s Got
Talent ridicand publicul in picioare cu,l Dreamed a Dream” din mu-
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sicalul Les Misérables. De atunci, a inregistrat cinci albume care s-au
vandut in peste 19 milioane de exemplare, a primit doua nominalizari
la Grammy si a ajuns la o avere neta estimata la peste 22 de milioane
de lire sterline (37 milioane de dolari).

Ray Kroc avea 52 de ani, dupa ce si-a petrecut 17 ani ca vanzator
de pahare de hartie si altii 17 facind comert ambulant cu o masinarie
care putea sa faca cinci milkshake-uri odata, pana cand i-a intalnit pe
fratii McDonald’s, care detineau cateva restaurante grozave de ham-
burgeri in California, si i-a convins sa-l lase sa-i ajute sa opereze o
franciza la nivel national. Sapte ani mai tarziu, Ray i-a convins sa isi
vanda actiunile si apoi a devenit miliardar.

Elizabeth Jolley si-a publicat prima carte la 56 de ani. Intr-un singur
an a primit 39 de scrisori de respingere, dar in cele din urma, a publi-
cat 15 romane si patru antologii de povestiri ce au avut mare succes.

Doris Haddock avea 89 de ani in 1999, cand a inceput sa parcur-
gd 5 150 de kilometri intre Los Angeles si Washington, D.C. pentru a
atrage atentia asupra problemei reformei de finantare a campaniilor
electorale. Bunicuta D., asa cum a devenit cunoscuta, parcurgea 16
kilometri pe zi in calatoria ei, bazandu-se pe bunatatea strainilor
pentru a o adaposti si a-i oferi de mancare, in cele 14 luni cat a durat
maratonul ei. in 2004, la varsta de 94 de ani, a incercat chiar si casti-
ge un loc in senatul Statelor Unite, devenind astfel candidatul cel mai
in varsta care a participat vreodata la alegerile pentru o functie publi-
ca importanta.

Anna Mary Robertson Moses, cunoscutd mai ales ca Bunica Moses,
este unul dintre cele mai mari nume in arta populara a Americii, si
totusi n-a pus mana pe o pensulad pana la varsta de 76 de ani. A mai
pictatnca 25 de ani, ceea ce a fost suficient de mult pentru a-i permi-
te sa vada cum tablourile pe care le vanduse initial cu 3 dolari, se
vand acum cu peste 10 000 de dolari. Astazi, unele dintre picturile ei
se vand la licitatii pentru mai bine de 100 000 de dolari.

In 2007, Nola Ochs, in varsti de 95 de ani, a absolvit Universitatea
de Stat Fort Hays din Kansas, cu o diploma in istorie, devenind astfel
ceamaiin varsta persoand care a obtinut o diploma, doborand Recordul
Guinness ce apartinuse pana atunci Mozellei Richardson, care si-a luat
diploma in jurnalism de la Universitatea din Oklahoma la 90 de ani, in
2004. Trei ani mai tarziu, Nola a continuat cu studiile si si-a luat diplo-
ma de masterat la 98 de ani, devenind cea mai in varsta persoana care
si-a luat masteratul. La aniversarea de o suta de ani, Nola a Inceput sa
scrie prima ei carte, Nola Remembers (Nola isi aminteste).
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lar apoi, ca si cum ar fi fost vreun fel de noua competitie, in 2011,
Leo Plass a absolvit, la 99 de ani, cu o diploma de la Universitatea de
Est din Oregon, stabilind un record mondial pentru cel mai in varsta
om care sa-si ia diploma de colegiu. E clar ca niciodata nu e prea tar-
ziu sa faci ceva.

DE LA PANTOFI DE INFIRMIERA LA PANTOFI DE
ALERGARE

Cand Hellen Klein avea 55 de ani, sotul ei Norm s-a dus la ea si a
rugat-o sa se antreneze Impreuna cu el pentru maratonul de 16 kilo-
metri. Ea fuma de 25 de ani si nu alergase un kilometru in viata ei, dar
a fost de acord sa incerce. Totusi, dupa doua ture de alergat in curtea
lor, gafaind epuizatd, nu mai era atat de sigura. Dar a decis sa conti-
nue, si In fiecare zi alerga o tura in plus. Zece saptamani mai tarziu, a
ajuns ultima la maraton, dar a terminat toata cursa de 16 kilometri.

Imboldita de acest succes, Helen s-a inscris la alte asemenea
curse ,scurte”, dar si-a dat seama ca nu a fost binecuvantata cu o vite-
zd uimitoare, asa ca a decis sa incerce maratoanele mai lungi, unde sa
alerge mai Incet. De atunci a alergat la mai bine de 60 de maratoane
si 140 de ultramaratoane. Iata cateva dintre realizarile remarcabile
ale lui Helen.

La 66 de ani, a alergat la maratoane montane o distanta totald de
160 de kilometri, in 16 saptamani. In 1991, a traversat statul Colorado
in 5 zile si 10 ore, stabilind recordul mondial pentru 500 de kilometri.
Ea detine si recordul grupei sale de varsta pentru cursa de 160 de
kilometri. in 1995, la 72 de ani, Helen a alergat 233 de kilometri de-a
lungul Saharei si a terminat si maratonul Eco-Challenge de 595 de
kilometri, in care a parcurs 57 de kilometri pe cal, a traversat 144 de
kilometri printr-o caldura istovitoare in desert, a strabatut 28 de ki-
lometri prin vaile Inghetate, pline de apa, ale canioanelor, a mers cu
bicicleta pe munte 48 de kilometri, a coborat in coarda 134 de metri
de stanca, a urcat 365 de metri, a vaslit 144 de kilometri pe o pluta, a
mai urcat 32 de km si, in cele din urma, a vaslit in canoe 80 de kilome-
tri pana la linia de sosire. Detine si recordul mondial la maratonul
pentru grupa ei de varstd intre 80 - 85 de ani, terminand maratonul
de 41 de kilometri in 4 ore si 31 de minute.

Tine minte ca Helen nu mai alergase niciodata pana la 55 ani.
Povestea ei este dovada c3, intr-adevar, nu este niciodata prea tarziu.
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NU ESTI NICIODATA PREA TANAR CA SA INCEPI

Reversul monedei ar fi ca multi oameni se Infraneaza spunandu-si
ca sunt prea tineri pentru a incepe sau ca nu au suficienta experienta
ca sa-si urmeze visurile. Si asta este o notiune falsa. Ia in considerare
urmatoarele:Cand am vorbit la Conferinta Femeilor din California,
l-am intalnit pe tanarul Ryan Ross de 12 ani, pe care presa l-a numit
»,Micul Trump”. La 3 ani, a inceput o afacere cu oua in curtea sa. Avea
60 de gaini si vindea o duzind de oua pentru 3 dolari. Facea 15 dolari
pe zi. Cand s-a saturat sa vanda ou3, si-a Inceput urmatoarea afacere
- o afacere de tuns gazonul. Isi taxa clientii cu 20 de dolari pe or3, dar
pentru cd era prea mic ca sd manuiasca o moto-cositoare, platea alti
copii sa faca asta pentru 15 dolari pe ora, ceea ce 1i dddea un profit de
5 dolari pe ora. Urmatoarea afacere avea sa fie o afacere cu aparate de
curatat cu presiune, pentru care cerea 200 de dolari pe ora si platea
pe cineva cu 100 de dolari ca sa munceasca.

La varsta de 5 ani, Ryan isi investea deja profitul in proprietati
imobiliare din orasul sau natal Toronto, din Ontario si Columbia
Britanica. La varsta de 8 ani, detinea sase cladiri si avea o avere neta
personald de un milion de dolari. Ryan se implica si in activitati cari-
tabile, de pe urma carora familii din Lumea a Treia primesc hrana si
fmbracaminte. El mi-a spus ca avea sa ia pranzul cu adevaratul Donald
Trump peste o sdptamana.

Impovarat de o stima de sine scizut4,
Bob gi-a luat o slujbi ca limitator de viteza.
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Cand Alec Greven avea 9 ani, HarperCollins i-au publicat prima
carte How to Talk to Girls (Cum sd vobesti cu fetele), care initial fusese
un proiect scolar. Dupa primul an de la publicare, el a aparut in emi-
siuni ca The Ellen DeGeneres Show, Late Night with Conan O’Brien si
The Tonight Show with Jay Leno. Dupa primele trei luni, cartea a ajuns
pe lista de bestselleruri a ziarului New York Times. Un an mai tarziu, a
mai publicat trei carti: How to Talk to Moms (Cum sd vorbesti cu ma-
mele), How to Talk to Dads (Cum sd vorbesti cu tatii) si How to Talk to
Santa (Cum sd vorbesti cu Mos Crdciun). La un an dupa aceea, la doar
11 ani, a publicat Rules for School (Reguli pentru scoald). Cartile lui
sunt acum disponibile Tn 17 tari.

Si mai e si povestea lui Ryan Hreljac. Cand avea 6 ani, a fost socat
sa afle despre copiii din Africa, ce trebuiau sa mearga kilometri intre-
gi in fiecare zi doar ca sa care apa. Asa ca Ryan a decis ca trebuie sa
construiasca o fantana pentru un sat din Africa. Facand treburi do-
mestice si vorbind in biserici si scoli despre problemele generate de
lipsa apei potabile, a putut sa stranga suficienti bani pentru a construi
prima lui fantana in nordul Ugandei, cand a implinit 8 ani. Hotararea
lui Ryan a dus la crearea organizatiei Ryan’s Well Foundation, care a
strans milioane de dolari si a creat 878 de proiecte pentru infrastruc-
tura de apad si 1 120 de closete in 16 tari, facand accesibila apa pota-
bila si salubrizarea pentru mai bine de 823 000 de oameni. Astazi, la
23 de ani, Ryan si-a terminat studiile de dezvoltare internationala si
stiinte politice la Universitatea King’s College din Halifax, pe coasta
de est a Canadei, si este Inca activ In fundatia sa ca orator si membru
in consiliu.

lar cand Jaylen Bledsoe avea doar 13 ani, a pus bazele companiei
sale de tehnologie, Bledsoe Technologies, specializatda pe web design
si alte servicii IT. In doi ani, compania lui a crescut de la doar doi an-
gajati la 150 de angajati cu contract si a extins-o la o intreprindere
globala, care valoreaza acum 3,5 milioane de dolari. Sunt foarte pu-
tini adulti care pot sa spuna ca si-au dezvoltat afacerea astfel incat sa
atinga mai multe milioane de dolari in doar doi ani!

La varsta de 12 ani, Brianna si Brittany Winner si-au terminat
primul lor roman, The Strand Prophecy (Profetia de la malul mdrii),
care a fost distribuita la nivel national prin Barnes & Noble. Cand au
ajuns 1n clasa a zecea, gemenele terminasera deja patru carti, un sce-
nariu, un curs de scriere si o carte de benzi desenate. Si baga de sea-
ma: amandoua sunt dislexice.
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SA NU CREZI CA Al NEVOIE DE O DIPLOMA
DE LA FACULTATE!

lata alta statistica ce arata ca increderea 1n sine este mai importanta
decat cunoasterea, instruirea sau scolarizarea. 20% dintre milionarii
americani nu au trecut pragul unei facultati, iar 16 dintre cei 492 de
americani listati ca miliardari in 2014 nu si-au luat niciodata diploma
de facultate. Doi dintre ei nu au terminat nici mdcar liceul! Desi educa-
tia si o dedicare fata de Invatare pe tot parcursul vietii sunt esentiale
pentru succes, o diploma formala nu este o necesitate. Asta este ade-
varat chiar si in lumea Inaltei tehnologii a internetului. Larry Ellison,
director general executiv la Oracle, a renuntat la Universitatea din
Illinois si, in timp ce eu scriam la aceasta carte, el avea o avere de 48
miliarde de dolari. Mark Zuckerberg a renuntat la Harvard dupa ce a
fondat reteaua Facebook, iar acum are o valoare neta de 28 de miliar-
de de dolari. Si Bill Gates a renuntat la Harvard si, mai tarziu, a fondat
Microsoft. Astazi este considerat de Forbes unul dintre cei mai bogati
oameni din lume, cu o avere neta de peste 76 de miliarde de dolari.

Chiar si fostul vicepresedinte Dick Cheney a renuntat la facultate.
Cand iti dai seama ca vicepresedintele, cativa dintre cei mai bogati
oameni din America si multi alti actori de filme, cu averi de 20 de
milioane de dolari, precum si multi dintre cei mai buni muzicieni si
sportivi au renuntat cu totii la facultate, este clar ca poti incepe sa iti
creezi o viata de succes de oriunde.!

CE CRED ALTII DESPRE TINE NU ESTE TREABA TA

Trebuie sd crezi in tine cdnd nimeni altcineva nu o face. Asta te
face un invingdtor.

VENUS WILLIAMS

Sportiva olimpica medaliatd cu aur si campioana la tenis

Daca ar fi o conditie a succesului ca ceilalti sa creada in tine si in
visul tau, majoritatea dintre noi nu ar mai realiza nimic. Trebuie sa-ti
bazezi deciziile pe ceea ce vrei tu sa faci, pe obiectivele si dorintele

! Din ,Some Billionaires Choose School of Hard Knocks” (Unii miliardari aleg scoa-
la durd a vietii), 29 iunie 2000; Forbes.com, Topul 400 Forbes al celor mai bogati
oameni din America pe anul 2003. Statisticile au fost revizuite pe baza editiei din
2003 a Topului 400 Forbes al celor mai bogati oameni din America; lista miliarda-
rilor care au renuntat la facultate, disponibila pe Wikipedia - nota autorului.
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tale - nu pe obiectivele, dorintele, opiniile, judecatile parintilor, prie-
tenilor, sotului, copiilor si colegilor de serviciu. Nu te mai ingrijora in
legatura cu ce cred alti oameni despre tine si urmeaza-ti inima.

Imi place regula de 18/40/60, propusi de Dr. Daniel Amen: Cand
ai 18 ani, te ingrijoreaza tot ce cred ceilalti despre tine. Cand ai 40, nu-ti
pasa nici cat negru sub unghie de ce cred ceilalti despre tine. Cand ai
60, 1ti dai seama ca nimeni nu se gandise deloc la tine.

Surprizi, surpriza! In majoritatea timpului, nimeni nu se gandeste
deloc la tine! Oamenii sunt prea preocupati cu grijile din viata lor; si
chiar daca se gandesc putin la tine, se Intreaba ce gandesti tu despre
ei. Gandeste-te - tot timpul pe care-l irosesti ingrijorandu-te in lega-
turd cu ce ar putea gandi alti oameni despre ideile tale, obiectivele
tale, hainele tale, parul tau si casa ta ar putea fi folosit mult mai bine
daca te vei concentra pe realizarea lucrurilor care vor duce la impli-
nirea obiectivelor tale.



PRINCIPIUL

UTILIZEAZA LEGEA ATRACTIEI

Ceea ce radiezi prin gandurile, sentimentele, imaginile mentale
si cuvintele tale este ceea ce atragi in viata ta.

CATHERINE PONDER
Autoare a cartii The Dynamic Laws of Prosperity
(Legile dinamice ale prosperititii)

Una dintre cele mai puternice forte din univers ne inconjoara, ne
afecteaza si poate fi utilizata pentru un impact pozitiv asupra viitoru-
lui nostru. Ca si gravitatia, nu poate fi pornitd sau oprita dupa bunul
plac. Si, ca si gravitatia, putem alege fie sa ne luptam cu ea, fie sa-i
exploatam imensele beneficii — asa cum fac oamenii de succes.

Vorbesc despre Legea Atractiei.

Timp de secole, majoritatea oamenilor nu stia ca aceasta exista
pana cand, in 2006, au fost lansate filmul documentar si cartea numi-
te The Secret (Secretul), In care apar colegii mei si cu mine, in rolul
profesorilor acestei legi puternice. Am utilizat, de-a lungul vietii si In
mod constient Legea Atractiei pentru a-mi crea succesul personal si
in afaceri. Interesant este cum practicile-cheie pentru exploatarea
acestei puteri sunt similare cu multe dintre principiile si practicile pe
care le citesti in aceasta carte, Principiile succesului - comportamente
cum ar fi sa iti asumi 100% responsabilitatea pentru urmarile din
viata ta, sa crezi ca este posibil, sa vizualizezi rezultatele dorite, sa iti
creezi un panou al viziunii, sa repeti afirmatiile, sa actionezi ca si cum
lucrurile s-ar fi intamplat deja, sa mentii o asteptare pozitiva, sa prac-
tici iertarea, sa meditezi, sa practici aprecierea iesita din comun si sa
dezvolti o constiintd pozitiva asupra banilor.

De vreme ce Secretul si Legea Atractiei au devenit o parte atat
de importanta din cultura noastra, haideti sa ne luam cateva mo-
mente pentru a descoperi ce este, cum functioneaza si - cel mai im-
portant - cum poti sa o utilizezi pentru a-ti crea viata si rezultatele pe
care le vrei.
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In forma sa de bazi, Legea Atractiei spune Vei atrage lucrurile la
care te gdndesti, despre care vorbesti, in care crezi cu putere si pe care
le simti intens.

De-a lungul istoriei, cele mai mari minti si cei mai mari invatatori
spirituali ne-au ardtat acest adevar. la in considerare urmatoarele:

o ,Toate cate cereti, rugandu-v3, sa credeti ca le-ati primit si le

veti avea.” (Marcu 11, 24)

o ,Tot ceea ce suntem este rezultatul a ceea ce am gandit.”
(Buddha)

e ,Omu