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Capitolul
Proba logica

Sectiunea 1
Particularitati psihologice relative
la proba logica

Proba logica este si ea o proba solicitanta din
punct de vedere psihic si, la fel ca proba teoretica,
presupune pregatire din timp si exercitiu. Sub
aspectul relevantei punctajului, este a doua proba
ca importanta, avand astfel o influentd majora
pentru media finala de admitere.

O diferenta intre proba teoretica si cea logica
este relativa la modul de utilizare a memoriei.
Daca pentru proba teoretica trebuie sa va utilizati
memoria sub toate formele ei, mai ales cea de
lunga durata, de principiu, pentru proba logica
singurul tip de memorie de care veti avea nevoie
este memoria de lucru.

Memoria de lucru joaca un rol semnificativ in
procesul gandirii. Cand ne straduim sa rezolvam
anumite probleme, ne folosim deseori de memoria
de lucru pentru a stoca parti din problema.
Memoria de lucru are doua functii importante:
stocheaza materialul de care avem nevoie pentru
perioade scurte de timp si serveste ca spatiu de
lucru pentru calculele mentale. Aceasta este con-
siderata tabla noastra de lucru.
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Se mai discuta de o posibila a treia functie a
memoriei de lucru. Se spune, astfel, ca aceasta ar
fi un fel de statie de releu pentru memoria de
lungd durata, informatia putadnd ramane pe o
perioada de timp in memoria de lucru pana cand
este codificata si transferatd in cea de lunga
durata.

Asadar, odata ce ati trecut de prima proba,
teoretica, nu inseamna ca deja sunteti obisnuiti in
totalitate cu examinarea, pentru ca toate probele
va pun la incercare intregul vostru potential.

Foarte multe aspecte in ceea ce priveste
structura, implicatiile logice si organizarea acestei
probe au fost deja discutate de cei care sunt in
masura sa o faca, noi urmand sa va expunem
doar pe scurt unele dintre particularitatile psiho-
logice si practice ale acestei probe.

Asa cum am relatat mai sus, toate particula-
ritatile psihologice prezente in cazul probei teo-
retice pot sa fie prezente si in cazul probei logice,
incepand cu aspectele ce tin de psihoigiena dina-
inte si din timpul examenului si pana la celelalte
elemente apte sa contribuie la declansarea unor
stari emotionale si care pot, mai apoi, sa ne um-
breasca performanta logica (aici ne referim la
zgomot, temperatura, igiena somnului, conditii de
examinare etc.).

Proba logica este ganditd sa evalueze toate
componentele rationamentului:

1. rationamentul logic, care detine cea mai
mare pondere si din acest motiv este examinat
prin 58 de intrebari impartite in doua sectiuni;

2. rationamentul analitic, cu 27 de intrebari; si
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3. intelegerea unui text scris, cu 35 de intrebari.

Proba logica inseamna gandire logica, algo-
ritmi si exercitiu. Pentru a performa trebuie in
primul rand sa fiti odihniti.

Sectiunea a 2-a
Despre gandire

Proba logica poate fi considerata si o forma de
evaluare cognitiva, deoarece sunt implicate in eva-
luare procesele cognitive, precum gandirea, per-
ceptia, atentia si memoria. Cel mai important
proces evaluat este insa gandirea, cu toate ope-
ratiile ei.

Daca ar fi sa o definim, gandirea poate fi
vazuta ca fiind forma superioard a cunoasterii lu-
mii inconjurdatoare (redlitdti si fenomene), realizata
prin intermediul creierului si care conduce la
reflectarea generalizata a realitdtii si la intelegerea
lumii obiective. Aceasta este un proces central al
vietii psihice, care orienteaza subiectul in situatii
de viata, modulandu-i conduita.

Operatiile gdndirii. Gandirea presupune un
numar de sase operatii: analiza, sinteza, compa-
ratia, abstractizarea, concretizarea si generalizarea.
Pentru functionarea optima a acestor operatii este
necesar sa aveti un echilibru al sistemului nervos
vegetativ. Altfel spus, sa fiti odihniti, hidratati si
alimentati.

Dintr-un alt punct de vedere, gandirea este
un proces psihic cognitiv, superior, central si
mediat de reflectare a caracteristicilor realitatii
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