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INTRODUCERE

Pentru ca o persoand sd exercite profesia de cadru
didactic, trebuie sa treaca printr-o perioada de pregétire care
va continua chiar si pe perioada invatarii sale in domeniul
profesional. Insa nici experienta, cultura generali, cantitatea
de informatii de care dispune sau pregatirea sa academica,
nu sunt suficiente dacd nu are o deprindere Innascutd de a
comunica informatii, o abilitate necesard invatarii, cu
conditia sa fie integratd cu formarea profesionald adecvata.
In concluzie, este necesar ca o persoani care doreste si
intre in domeniul educatiei sd cunoasca termenii peda-
gogiei, originea, utilizdrile si mecanismul de lucru ale
acestora.

In aceasti carte vor fi de asemenea prezentati termenii
pedagogici, functiile lor, utilizarea si originile lor, astfel
incat sd se poata intelege mecanismul triadei de bazd in
acest domeniu al indoctrinarii sau al predarii, invatarii si
evaludrii, Intr-un mod care faciliteaza realizarea finalitatilor
educationale in mod eficient in concordanta cu schimbérile
recente.

Prin urmare, aceastd carte a fost impartita in urma-
toarele capitole:

- Primul capitol este dedicat explicdrii aporturilor

teoretice ale pedagogiei,

- In al doilea capitol se prezintd psihopedagogia

comunicarii sau comunicarea didactica;

- In capitolul trei sunt prezentate finalititile edu-

catiei;



- In capitolul patru este descrisi invitarea din

perspectiva educatiei si didacticii;

- In capitolul cinci sunt prezentate teoriile predarii si

invatarii.

Aceastd ordine va permite intelegerea cerintelor
profesiei, scopurile educatiei si modalitatile cele mai simple
de a le atinge.

Prin identificarea inputurilor pedagogice, se va
facilita intelegerea teoriilor din acest domeniu si se vor crea
legaturi intre acestea pentru a construi o strategie de lucru
eficientd in cadrul clasei, asigurdndu-se profesorul de
atingerea principalului scop: c¢a un numar cat mai mare de
elevi sa dobandeasca competente si realizari onorabile,
satisfacatoare nevoilor si orientdrilor lor individuale,
desigur, proportionale cu cerintele societatii.
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CAPITOLUL 1

INTRODUCERE iN PEDAGOGIE SI
STIINTELE EDUCATIEI
TERMENI SI EXPRESII EDUCATIONALE

In acest capitol se vor descrie principalele delimitari
conceptuale, esentiale in formarea viitorilor profesori, care
reprezintd baza teoreticdi a meseriei de cadru didactic,
deoarece sunt instrumentele de lucru de care profesorul are
nevoie pentru ca sa-si construiascd strategia aplicabila de
predare-invétare.

Din aceste concepte se vor ramifica alte subconcepte
esentiale 1n cariera didactica.

1. EDUCATIA

Exista multe opinii despre conceptul de educatie si
semnificatia sa in functie de diferite filozofii sau medii
culturale care se caracterizeaza si variaza in functie de
fortele si factorii care influenteazd perspectiva si gandirea
umand precum filozofia, cultura, factorii sociali, religiosi,
etc..

Din punct de vedere lingvistic, cuvantul educatie are
mai multe conotatii de crestere, hranire, tratare si ingrijire.

Din literatura educationald reies multe definitii ale
termenului precum:
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»Este un proces in care generatia adultd isi transfera
experienta sociala si istorica catre noua generatie emergenta
pentru a o pregati pentru muncd si viatd, aceasta fiind o
conditie necesard pentru continuitatea supravietuirii
societdtii si dezvoltarii ei ” (Nasr, 1998, p: 15).

Conform gandirii lui Aristotel (385 I.Hr. - 322 1.Hr. ),
cei care educa copiii sunt demni de mai multd onoare decat
cei care le dau viata, de aceea pe langa viata daruita copiilor
si arta de a trdi bine, Tnainte de toate educa-i. Radacinile
educatiei sunt amare, dar fructul este dulce. Un om educat
se deosebeste de un om needucat, asa cum un om viu se
deosebeste de un om mort.

Platon (347 I.Hr.- 427 1.Hr.), definea educatia ca fiind
»arta de a forma bunele deprinderi sau de a dezvolta
aptitudinile native pentru virtute ale acelora care dispun de
ele.”

Educatia este instrumentul care este folosit pentru a
transfera credinte, cunostinte si maniere de la o generatie
anterioard la o generatie ulterioara, asa cum a definit-o
Platon ca oferind trupului si sufletului toatd frumusetea si
perfectiunea posibila.

Aristotel, 1n lucrarea sa ,Politica”, considera ca
»Educatia trebuie sd fie un obiect al supravegherii publice,
nu particulare”.

Johann Amos Comenius (1827), in lucrarea sa
»Didactica magna”, considerd cd la nastere, natura
inzestreazd copilul numai cu ,semintele stiintei, ale
moralitatii si religiozitatii”, ele devin un bun al fiecarui om
numai prin educatie, rezultd cd in conceptia sa, educatia
este o activitate de stimulare a acestor ,seminte”, si
implicit, de conducere a procesului de umanizare, astfel
omul ” nu poate deveni om decat daca este educat”.

Burrhus Frederic Skinner (1904- 1990): ,,Educatia
este ceea ce supravietuieste dupa tot ce a fost invatat”.
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Ambrose Bierce (1842- 1914): “Educatia este cea
care-1 dezvdluie pe cei intelepti si-i mascheazd de cei mai
putin dotati de lipsa lor de intelegere.”

Mark Twain (1935- 1910): “Pregatirea inseamna
totul. Conopida nu este altceva decat o varzd care a fost
educata intr-un colegiu”.

John Dewey (1895- 1952) spune ca educatia este
viata si este un proces de adaptare intre individ si mediul
sau, astfel, este un proces care include actiuni si influente
care vizeazd cresterea individului in toate aspectele
personalitatii sale, si il conduc spre perfectionarea functiilor
sale prin adaptarea la mediul Inconjurator.

John Dewey ,,Educatia este ansamblul de procese prin
care o comunitate sau un grup social mic sau mare isi poate
transfera autoritatea sau scopurile dobandite, pentru a-si
asigura propria existenta si cresterea continud”.

Conform tendintelor educationale moderne, educatia
este un proces de adaptare sau interactiune intre cel care
invata si mediul in care trdieste, sau mai poate fi un proces
de adaptare la mediul social si natural inconjurator.

Asadar, educatia este un proces intentionat, care-i
permite individului atingerea propriilor sale scopuri,
obiective si prin intermediul ei, el poate sa atingd cel mai
inalt grad de perfectiune in diverse aspecte si domenii
profesionale si personale.

1.1. IMPORTANTA SI FUNCTIILE EDUCATIEI

Importanta educatiei pentru toate societatile, rezulta

din urmatoarele aspecte:
- Educatia are un rol important in echilibrul
ecologic, dezvoltand astfel educatia ecologica care
are ca scop principal de a transmite iubirea,

13



1.2.

importanta naturii si protectia ei, dar si de a crea
legaturi cu mediul inconjurator;

- Educatia fiind un factor important in dezvoltarea
economica, prin intermediul ei se poate forma
personal calificat, dar se si poate investi in forta de
munca prin pregatirea acestora;

- Educatia are o importantd mare in dezvoltarea
sociala, deoarece Indruma individul sad-si asume
responsabilitatile sociale si sd-si cunoascd dreptu-
rile;

- Educatia este consideratd un factor important in
construirea statului modern care este in concor-
danta cu civilizatia, tine pasul cu progresul stiin-
tific si tehnologic, cu scopul de a crea un mediu de
o viatd demna, cu securitate, egalitate de sanse si
dreptate sociala intre cetateni;

- Educatia este un factor important in coeziunea
sociald si unitatea nationald. Prin unirea fortelor si
tendintelor din societate intr-o unitate intelectuala,
ne asiguram de coeziunea societdtii si coeziunea
membrilor sai.

FORMELE EDUCATIEI

La scard mica existd doua diviziuni ale educatiei:

- Educatia intentionata, cum ar fi institutiile de
invatamant, cu aspect formal/ nonformal, care sunt
create pentru atingerea unor finalitdti educationale
specifice, care formeazd sistemele educationale
formale si sunt completate de institutiile non-
formale in vederea atingerii nevoilor cetatenilor;

- Educatia neintentionatd, este cea in care indivizii

14



invata din toate experientele lor personale fara a se
angaja intr-un proces educational intentionat.

La o scard mai mare sunt incluse urmatoarele forme
de educatie:

Educatia formala: aceastd expresie este folosita
pentru a descrie sistemul educational organizat pe grupe de
varsta, de la gradinitd pand la invatamantul superior si
include studii academice, programe de specialitate si
formare profesionald. Cei care sunt inscrisi In acest sistem,
la parcurgerea unei anumite etape, primesc o adeverinta/
diplomd care dovedeste competentele dobandite si care i
calificd pentru avansarea profesionalda 1n sistemul
educational;

Conform lui V. Frunza (2003) “elementele specifice
educatiei formale sunt:

- Educatia formald, se realizeaza intr-un cadru
institutional, In institutii create special pentru a
asigura usurarea desfasurdrii procesului de in-
struire si formare;

- Se realizeazd prin implicarea unui personal
specializat, cadre didactice calificate, care dispun
de o serie de competente stiintifice, psihopeda-
gogice, psihosociale si socioafective;

- Vizeazd intotdeauna realizarea unor finalitdti de
naturd educativa si atingerea unor obiective care au
fost stabilite anterior si care sunt consemnate in
documentele de politica scolara;

- Are ca tel fundamental dezvoltarea armonioasa
a personalitdtii umane urmarindu-se toate compo-
nentele acesteia: dimensiunea cognitiva, afectiva,
psihomotrica si morald;

15



- Contribuie decisiv atdt la formarea culturii
generale a elevilor, cat si la formarea culturii
profesionale a acestora facilitand integrarea sociald
si profesionald a tinerilor in diversele domenii de
activitate;

- Faciliteaza contactul elevilor cu diversele domenii
ale cunoasterii, oferindu-le acestora posibilitatea sa
dobandeasca cunostinte si informatii apartinand
diverselor stiinte reprezentate prin disciplinele de
invatdmant care intrd in structura curriculumului
scolar;

- Oferad elevilor posibilitatea sa-si formeze o serie de
deprinderi, abilitati, priceperi care sa le faciliteze
progrese in activitatea de instruire in dobandirea
viitoarei profesii. “ (Frunza, 2003, pg. 50-51)

Educatia informala: este un proces de invatare pe tot
parcursul vietii, direct sau indirect, in care toti indivizii
dobandesc aptitudini, valori, abilitdti si cunostinte din
experientele de viatd cotidiene si din influentele si resursele
educationale ale mediului fara o planificare sistematica
intentionatd, cum ar fi experientele dobandite in timpul
calatoriilor si apropierii de oameni noi, sau vizitand locuri
noi, intentionat individual, adica fara profesor sau ghid. De
exemplu, o persoand decide sa invete sa cante la un instru-
ment muzical singurd, fard a apela la o persoana specia-
lizata;

Educatia nonformala: este orice activitate educa-
tionala organizatd in afara sistemului institutional formal de
educatie (gradinita, scoald, institut sau universitate etc.),
indiferent daca este separatd sau partial conectatd la o
activitate educationald mai extinsa, astfel incat sd fie
prezentatd unui anumit grup de invatare si urmareste sa
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atingd obiective clare. Cei inscrisi la astfel de cursuri
neoficiale obtin un certificat de participare sau de apreciere
care i1 poate califica pentru promovarea profesionald, nu
academica.

Obiectivele vizate in educatia nonformala, conform
lui V. Landsheere, sunt: (V. Landsheere, 1992, p: 566)

1- Sustinerea celor care doresc sa-si dezvolte

activitatile in particular in diferite domenii;

2- Ajutarea populatiei pentru a exploata mai bine
resursele locale sau personale;

3- Alfabetizarea;

4- Dezvoltarea profesionald sau initierea intr-o noud
activitate;

5- Educatia pentru sdnitate sau timpul liber etc.
(Frunza, 2003, p. 53)

Educatia nonformala include doud tipuri de activitati

sl anume:

Activitatile din afara clasei: care includ, cercuri,
discipline de Invatare si formare, cenacluri literare, ansam-
bluri artistice si sportive etc., care sunt organizate conform
atingerea unor forme flexibile de activitati;

Activitatile specifice educatiei nonformale realizate in
afara scolii se pot imparti in doua categorii astfel:

- Activitati nonformale de nivel prescolar adresate
petrecerii timplului liber in care sunt incluse activi-
tatile extracuriculare precum, tabere, spectacole
etc.;

- Activitati parascolare organizate ca solutii alter-
native de perfectionare, reciclare, instruire perso-
nala. (V. Frunza, 2003. p:53)
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Analiza comparativd intre primele trei tipuri de

educatie, dupa S. Cristea.

Tabel (1) Analiza comparativa intre urmatoarele
forme de educatie: formald, nonformald si informala.
(Cristea, Curriculum pedago

gic, 20006, pg. 196-197)

Trasatura . < Educatia Educatia
. .. .|Educatia formala . . .
caracteristica ’ nonformala informala
Locul de Intr-un cadru intr-un cadru In afara unui
desfasurare  [institutionalizat institutionalizat, dar [cadru
(scoli si situat in afara scolii. [Institutionalizat
universitati), prin Scoala paralel” din punct de
intermediul vedere
sistemului de pedagogic, pe
invatamant, stradd,in
structurat pe trepte magazine, n
scolare si pe ani de grupul de
studii. ricteni etc..
Finalitati Sunt deduse din  [Scopurile sunt Sunt de alta
educative idealul educational lcomplementare maturd decat cea
si sunt cuprinse In |edycatiei formale, [Pedagogica si
documentele cu acc,ent pe vizeaza un caAmp
scolare; sunt anumite laturi ale  [Mai larg.
claborate pe . personalitatii
termen lung si sunt| .. . lui sunt
senerale. individului; sun
elaborate pe termen
scurt si sunt
specifice.
Continutul  [Este structurat, Continutul, mai Influentele fiind

standardizat,
organizat si
esalonat pe cicluri,
niveluri si ani de
studii in
documentele
scolare; are un
caracter aplicativ

flexibil, este
prevazut in
documente special
claborate si
diferentiat dupa
varstd, sex, interes,
aptitudini, categorii
socio-profesionale

intamplatoare,
continutul este
variat,
nediferentiat,
neorganizat ori
structurat din
unct
de vedere
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1/3 din viata
individului, fiind
finsd cea mai
importanta ca
premiza a formarii
si dezvoltarii

ersonalitatii.

individului pe care
acesta i1-o aloca.

Trasatura . < Educatia Educatia
. .. .|Educatia formala .. . -
caracteristica ’ nonformala informali
fintarziat. ctc.; are un caracter [pedagogic; in
aplicativ imediat.  [anumite situatii,
tinde catre
organizare.

Agenti Responsabilitatea [Educatorii Educatorii

implicati revine cadrelor nonformali sunt informali pot fi
didactice, investite moderatori, parintii,
cu acest rol, avand [animatori, prietenii, colegii,
o pregatire adresandu-se rude sau
speciala, publicului larg persoane
adresandu-se unui [interesat. pregatite special
public cu statut de pentru aceasta.
elev sau de student.

Contextul Dispune de un Strategiile sunt Nu dispune de

metodic si cadru metodic si  [cdutate in scopul  un context

dotarea material investit  jmentinerii metodic si
materiala special cu functii [interesului, iar material
pedagogice dotarea materiald  |organizat.
specifice. tinde sa fie de
ultima ora.

Evaluarea Este stresanta, [Este mai putin Este o
exterioara si se evidenta; se bazeazal,evaluare”
soldeaza cu note  |pe autocontrol; realizatad social.
sau calificative pe [uneori se acorda
baza cérora se diplome si
asigura certificate de
[promovarea. participare.

Variabilain |Educatia formald |Ocupa acea parte  [Este un proces

timp ocupa mai putin de [din timpul care dureaza

toatd viata.
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Educatia recurentid: Acest termen a aparut la
inceputul anilor saptezeci si este definit ca o strategie
educationald cuprinzatoare pentru toti cetatenii dupa etapa
obligatorie de Invatamant care se extinde pentru a include
toate etapele vietii Tn mod alternativ, unde acest tip de
educatie inlocuieste alte activitdti precum munca, timpul
liber si pensionarea, in functie de nevoile individuale ale
cursantilor si de nevoile pietii muncii in schimbare (cursuri
ISDL).

Este un proces de invatare care nu se limiteazd la o
etapa de varstd si include participarea intermitentd si
periodica la programe de formare educationala, cu scopul
de a elimina diferentele dintre educatie si alte activitati, in
special munca, in vederea realizarii principiului dezvoltarii
pe tot parcursul vietii (Houghton, V., P., Richardson, k.,
1974).

Educatia continua: Potrivit lui Thomas, S. , 1981
este un sistem de invatdmant care include educatia formala
si nonformald, iar componentele si institutiile sale sunt
determinate in cadrul unor scopuri educationale specifice si
nu In cadrul varstei cronologice sau al conditiilor
cursantilor.

Educatia continud ar trebui sa fie disponibild tuturor,
la toate varstele, fie ca este obligatorie sau optionala, fie ca
necesitd norma intreaga sau cu jumatate de norma.

Educatia continua diferd de alte activitati educationale
din comunitate prin faptul cd oferd unei persoane o
recunoastere generala sau un certificat pentru cei care isi
finalizeazd programele si astfel, se potriveste asa-numitei
educatii deschise, sau cea care s-a numit si educatie
continuii (educatie suplimentard). in general, Educatia
continua este un tip de Invatare si reinvatare, formare si
recalificare pentru a rdspunde cerintelor profesionale,
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