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Prefata la editia in limba romana

L ucrarea de fatd, cel putin ca abordare, are un caracter
aproape inedit, tratand o temd actuald si deopotriva sen-
sibila. Autorul ei, teolog contemporan recunoscut si apre-
ciat, isi ia osteneala de a analiza tendintele si accentele diferite
puse pe doud aspecte esentiale ale vietii crestine: harismii si
institutie.

Tema este cu atat mai actuald, cu cat viata crestina este
conectata firesc la mersul istoriei si la ansamblul mentalita-
tilor si al structurilor institutionale socio-umane care, dupa
cum se pare, isi schimba, cel putin In ultime decenii, foarte
repede atat compozitia, cat si forma. Aceasta este provoca-
rea care vine din afara si care obliga crestinul sa raspunda
foarte prompt tuturor provocarilor de ordin ideologic si insti-
tutional venite din partea ,,lumii”. Existd insd si o provocare
dinlduntru. Crestinismul a mdrturisit si propus ca mod de viata
sinteza desavarsitd intre materie si spirit, istorie si vesnicie,
social si bisericesc, individual si comunitar, institutional si
harismatic. Toate acestea sunt aspecte reale ale vietii umane
care trebuie asumate si depasite in Biserica lui Hristos.

In lipsa unei adanciri personale in duhul evanghelic,
viata crestind Insa tinde sd se dilueze si sd scape din vedere
accentele tintd ale existentei. Astfel crestinul contemporan
este tentat sa aleaga materia in locul spiritului, socialul in
locul comunitatii ecclesiale, individualul in locul comuniunii
personale si institutia in locul harismelor naturale si duhov-
nicesti ale diferitelor persoane sau comunitati. Desi materia,
istoria, interesul individual si social s.a., nu ne trec in planul
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vesniciei, crestinul nu trebuie sd aleaga intre cele doud per-
spective pereche, ci sd sustind realitatile ce au caracter si tintd
vesnica prin cele ce au utilitate si natura istoricd, trecatoare.
Viata crestina netrditd integral si organic, cel putin ca ten-
dinta, fiind abordatd superficial, isi pierde continutul ei
transfigurator si se reduce, de multe ori, la mdsura la care
este asumatd, fie la forme de manifestare crestind , traditio-
nale” sau ,religioase”, fie la structuri cu accente preponde-
rent istorice, fie pe alocuri la institutii in care viata harisma-
ticd a Bisericii isi cauta timid spatiul de manifestare.

O analizd acestor tentatii dinlduntru si din afara cu pri-
vire la viata crestind in context actual ne oferd dl Georgios
Mantzaridis, incercand sd surprindd, printr-o radiografie
lucida si fina, deopotriva teologicd, duhovniceasca si isto-
rica, diferitele aspecte ce ies din planul de viata crestind evan-
ghelica, atat cat priveste In general institutia si harisma, cat
si in special diferitele forme si structuri crestine care au fost
consfintite si s-au conturat ca expresii istorice in dinamica
experientei crestine bimilenare. in aceasti cheie a raportului
dintre institutie si harisma, lege si har, forma si fond, teologul
mentionat, examineaza teme de actualitate majora pentru
crestinul contemporan, cum ar fi: persoana umana, familia,
monahismul, viata sociala, viata etic-duhovniceasca, pacea
si razboiul, teologia si gnoseologia stiintifica etc.

Toate aceste teme sunt si tot atatea probleme pe care
crestinul actual, avand diferite locuri in viata Bisericii, este
chemat sa le infrunte. Facand recurs la autoritati teologice
si duhovnicesti din istoria crestinismului, cum ar fi Sfintii
Grigorie Palama si Nicolae Cabasila, dar si din veacul nostru,
ca de exemplu Sfintii Siluan Athonitul si Sofronie Saharov,
dl Mantzaridis ne propune nu doar o serie de subiecte spi-
noase pe marginea carora ar trebui sa reflectam, ci si solutii
verificate si validate in timp de Sfintii Bisericii lui Hristos.



Institutie si harismi 9

in acord cu cele de mai sus, recomandam lucrarea de
fata ca pe un breviar de viata si conduita crestind in diferi-
tele ei aspecte, de la viata crestina a crestinilor mireni, pana
la cea afierositd a monahilor, teologilor si ierarhilor Bisericii.
Suntem Incredintati ca ,, pentru cei ce vor sd se mantuiasca”
(Lc. 18, 26), cel putin o parte din framantdrile si intrebdrile
acestora privind viata in Hristos, in diferitele ei forme, isi
vor gasi, cu ajutorul lui Dumnezeu, raspunsul.

La sarbatoarea Sfantului Mare Mucenic Mina,
10 Decembrie 2019
Arhim. Nathanael Neacsu



Nota traducatorului

upad cum cititorul poate observa chiar din titlu, pentru

lucrarea de fata a profesorului grec Georgios Mantza-
ridis, ®¢ouoc kat Hapioua, am optat pentru traducerea Insti-
tutie si harismd, ca fiind cea mai generala si mai cuprinza-
toare formuld din limba roméana, desi din pricina poliseman-
ticii termenului Ocouoc s-ar fi putut reda si in alte variante.
Cu toate acestea, pe parcursul lucrdrii am fost nevoit sa re-
dau termenul mai sus mentionat si prin alte sensuri, datorita
consacrarii, in traducerile unor texte liturgice sau patristice
ce s-au facut de-a lungul timpului, a unor echivalente cum
ar fi: randuiald, asezdmdnt sau lege. Trebuie sa precizdm insa
ca termenul institutie, atunci cand se refera la Biserica sau la
alte asezdminte si randuieli pe care le cuprinde spatiul ecle-
sial, nu trebuie Inteles asociat cu acele conotatii profane pe
care le poseda institutiile sociale, intrucat acestea sunt simple
forme de organizare lumeascd, pasibile sa suporte schimbari
in timp, iar uneori chiar schimbari samavolnice. Institutia
Bisericii nu reprezinta doar o forma de organizare lumeascs,
ci una diferitd, deoarece functioneazd dupa alte principii care,
desi sunt date spre slujirea oamenilor, isi au obarsia in des-
coperirea lui Dumnezeu. De aceea si numim Biserica nu simplu
institutie, ci institutie dumnezeiesc-omeneasca. Dar si terme-
nul harismd, care in ultima vreme, sub influenta modernis-
mului, a fost perceput mai mult ca o calitate sau un dar firesc
al omului, prin prisma lucrarii prof. Mantzaridis, va putea
fi inteles in adevdratul sau sens teologic, ce trimite la o stare
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personala speciald in care este implicitd impartdsirea de ener-
gia sau lucrarea necreatd dumnezeiasca. Prin urmare, harisma
este un dar dumnezeiesc, iar potrivit traditiei Sfintilor Parinti,
acest fapt reprezintd, cel putin in spatiul ortodox, garantia
sigurd a mergerii pe calea adevarului.



Prolog

F oarte multi vorbesc astizi despre criza institutiilor. Insa

unde se afl3 aceasti criza? In institutii sau in persoanele
institutiilor care nu sunt harismatice? Familia, monahismul,
Biserica, patria, statul in calitate de institutii au existat dintot-
deauna. Ce anume a influentat perceptia oamenilor contem-
porani fata de aceste institutii, astfel incat sd le puna la indo-
iald si sa le tdgaduiascd?

Pe de o parte transformarea oamenilor in cifre si meca-
nicizarea vietii sociale, iar pe de alta parte nesocotirea vir-
tutii de cdtre cei ce conduc, paralizeaza si dizolva institutiile.
De obicei cinstim institutiile pentru comportamentul virtuos
al celor care le reprezintd; altfel institutiile devin neroditoare
si inumane.

Structura Bisericii, dar si a Statului, se sprijind pe insti-
tutii. Fard acestea nu ar putea exista conducere si o functio-
nare cu bund randuiala in societatea noastra. Organismul
dumnezeiesc-omenesc al Bisericii exista in calitate de insti-
tutie, dar, in acelasi timp, si ca stare harismatica. Credinciosii
care alcdtuiesc trupul lui Hristos sunt chemati ca sa doban-
deasca harismele Sfantului Dubh, iar unii dintre ei le si activeaza.
Harismele sunt harul lui Dumnezeu, sunt energia (lucrarea)
dumnezeiasca necreatd.

Duhul Sfant infiinteaza institutia (Oeouoc) Bisericii. Aceas-
ta nu se limiteaza la structura ei, ci se prelungeste si in recu-
noasterea ei drept institutie harismaticd. Harisma face s fie
recunoscutd institutia. Dar si aceasta se iveste din acceptarea
institutiei si din activarea ei de cdtre om. Oricine se boteaza
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primeste in potenta harismele Sfantului Duh. Prin corecta sa
integrare in Biserica si prin nevointa sa personala le reinsu-
fleteste (vezi II Timotei 1, 6).

Reinsufletirea harismei este foarte importantd, pentru
cd face cunoscut dacd existd cu adevarat o relatie personald
particulard a omului cu Dumnezeu. Aceasta relatie nu este
una imaginard, moralistd sau rationalista; ea este una onto-
logica si se sprijina pe libera oferire de sine a omului. Ha-
rismaticul (purtatorul de harisma), adica acela care poseda
harisma lui Dumnezeu, are comuniune nemijlocita cu Dum-
nezeu, in vreme ce omul impatimit este lipsit de partasie cu
viata dumnezeiasca. lar harismatic devine numai acela care
asculta de institutii si le mentine.

Traditia Patristica este cea care pdstreazd coexistenta si
impreuna-functionarea dintre institutie si harisma. In cazu-
rile In care se pune accentul in mod exagerat pe institutie si nu
se trdieste harisma, suntem condusi spre un zelotism extrem,
spre fundamentalism. Dimpotriva, acolo unde se observa in-
laturarea institutiei si absolutizarea harismei, avem o inselare
de-a dreapta, care mascheazd, desigur, mandria. Aceasta ha-
risma este mincinoasa, falsa. Adevarata harisma exista numai
in cadrul institutiei. Harismaticul smerit cinsteste institutiile
Bisericii si ale Statului. Sfantul Siluan Athonitul se bucura sa
primeascd binecuvantarea si rugdciunea arhiereilor si a pre-
otilor, desi 1i cinstea in chip special pe duhovnicii spoveditori.

Cinstim organul institutional si ascultam de acesta indi-
ferent de persoand. Persoana institutionald poate sa fie una
pdcatoasd, sa nu fie consecventd in viata ei. Acest lucru nu
ne influenteaza. Prin institutie vorbeste Dumnezeu oricat de
pdcatos si inconsecvent ar putea sa fie purtdtorul acesteia.
Caiafa, ,arhiereul anului aceluia”, a prorocit cd , este de folos
ca sa moara un om pentru popor” (Ioan 18, 14).

Hristos S-a identificat pe Sine Insusi cu organele insti-
tutionale: ,Cel ce va ascultd pe voi pe Mine M4 asculta, si
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cel ce se leapada de voi se leapada de Mine” (Luca 10, 16).
Aceasta se vede in special in monahism, in relatia dintre
Bitran si ascultitor (ucenic). Ins3 chiar si autorititile lumesti
sunt date de catre Dumnezeu, si suntem datori sa le cinstim
si sa ascultam de ele. , Tot sufletul sd se supunad inaltelor
stapaniri, cdci nu este stapanire decat de la Dumnezeu; iar
cele ce sunt, de Dumnezeu sunt randuite” (Romani 13, 1).
Institutia se structureaza exterior prin lucrarea si prin
vointa omeneasca. Harisma este starea launtrica, consecinta
dumnezeiestii lucrari, care se ipostasiaza in persoana ome-
neasca. impreuné-func’gionarea institutiei si a harismei se
face prin impreuna-lucrarea vointei omenesti cu cea dum-
nezeiasca. Institutia este potirul, iar harisma este apa dinld-
untrul potirului. Institutia este acoperdmantul, iar harisma este
continutul lui. Institutia este forma, iar harisma este esenta.
Institutia si harisma sunt recunoscute public de catre
persoand. Valoarea capitald se afld in persoand. Dacd aceasta
nu traieste in mod constient si Intru cunostinta rolul sau in-
stitutional, atunci se pierde valoarea institutiei si se creeaza
criza institutionald, asa cum o trdim noi astdzi. Catd nevoie
are epoca noastrd de persoane harismatice in institutiile ei!
Cu multd bucurie inaintdm spre tipdrire cartea lui Georgios
Mantzaridis Institutie si harismid. Ne exprimam caldele noastre
multumiri cinstitului si iubitului nostru profesor, care, in
chip oportun si cu acrivie teologica, abordeaza tema aceasta
a institutiei si a harismei, o tema deosebit de delicata si de
importantd, care presupune o viata traita in Hristos.

Arhim. Efrem,
Egumenul Sfintei si Cinstitei
Mari Manastiri a Vatopedului



Introducere

N otiunea de institutie (0 eopog) are o origine sociald, insa
este utilizatd pe scard foarte larga si in teologie. Notiunea
de harismd are o origine teologica, dar este folosita deseori si In
sociologie. Institutia si harisma coexista si merg impreund
in viata Bisericii. Harisma este indiciul constitutiv al ei, in
vreme ce institutia este vasul necesar pentru pastrarea si ofe-
rirea harismei. Fara harismd, Biserica retrogradeaza intr-o
simpld institutie sociala. Fara institutie se imprdstie sau se dezin-
tegreaza In individualitati fara stapan (si fird provenientd).

Institutia 1i abordeaza pe oameni in plan orizontal. Leagd
persoane care imbrdtiseazd aceleasi principii si se confor-
meazd acelorasi forme generale si reguli de viata si compor-
tament. Harisma i Indreapta pe oameni spre planul vertical.
Insufleteste persoanele, insufld in acestea credintd si nddejde,
si cultiva caracterul lor particular. Harisma precede institu-
tiei; In mod obisnuit creeazd institutia si este indisolubil legata
de aceasta. Niciodata harisma nu se epuizeaza in institutie.
Totdeauna, Insd, cdutarea ei inlauntrul institutiei deschide
orizonturi nemarginite ale vietii.

Sociologul clasic Max Weber, care a transferat din teo-
logie in sociologie notiunea de harismd, a consacrat si o noua
notiune sociologicd, care este folositoare si in teologie: noti-
unea de harisma institutionalizatd. Harisma institutionali-
zatd leagd impreuna institutia cu harisma. Astfel, preotii sunt
purtdtorii harismei institutionalizate. Asadar, ei poseda ha-
risma preotiei, care li se transmite acestora prin institutia
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bisericeasca a hirotoniei. Harisma lor particulara este indi-
solubil legata cu pozitia lor institutionala si cu misiunea lor.
Lucrarea preotilor are, in principal, un caracter harismatic,
dar nu poate fi inteleasa fara incadrarea ei institutionala.

Armonizarea harismei cu institutia, adesea, nu este de la
sine Inteleasa. Institutia este totdeauna limitatd si circum-
cisa, in vreme ce harisma este libera si necircumcisa. Harisma
nu este Incdputd de institutie, dar nici nu se mentine dia-
cronic fara aceasta. Pe de alta parte iarasi institutia se pre-
zintd aproape autarhicd si diacronic nezdruncinatd. De multe
ori domind institutia si harisma este eclipsata. Alta data iarasi
este promovata harisma, iar institutia este inlaturata pana la
disparitie. Astfel este firesc sd se creeze o anumita frictiune
sau chiar tensiune intre institutie si harismad. Aceste fenomene
devin palpabile in special in perioadele de criza ale vietii re-
ligioase si bisericesti.

Continutul acestei carti este alcdtuit din paisprezece texte
independente, care examineaza teme ce au legdtura cu insti-
tutiile si harismele. Aceste texte nu se intind, desigur, pe toatd
aria de cuprindere a institutiilor si a harismelor, nici cu mult
mai mult nu epuizeaza continutul lor nemarginit. Cu toate
acestea, credem cd ofera anumite prilejuri pentru o abordare
a lor mai buna si mai deplina.

Ii multumesc calduros Egumenului Sfintei Mari Mans-
tiri a Vatopedului, Preacuviosului Parinte Arhimandrit Efrem,
pentru includerea acestei cdrti in cadrul editiilor Cinstitei sale
Sfinte Manastiri, precum si iubitilor parinti care au contribuit
la editarea ei.

Georgios I. Mantzaridis



1. Notiunile de institutie
si de harisma

otiunile de institutie si de harismd difera intre ele in

mod semnificativ. Institutia se naste totdeauna ina-
untrul spatiului si al timpului. Este supusa unor circum-
scrieri spatiale si temporale si depinde de acestea. Harisma
are o provenienta si o naturd transcendente. Nu se supune li-
mitdrilor institutiei si poate sa rdmana independentd de acestea.
Insa prin manifestarea ei in spatiu si in timp harisma se apro-
pie de institutie sau chiar creeaza institutii pentru mentine-
rea ei istorica. Cu toate acestea, harisma rdmane necircum-
scrisd local si temporal, dar si In mod esential necuprinsa
in orice fel de institutie.

Hristos a infdtisat harul lui Dumnezeu in lume si in is-
torie; El a adus harul in cadrul firii, necreatul in spatiu si in
timp. Acest har este oferit omului prin Bisericd, care existad
in lume ca , institutie”. Tnsé, in acelasi timp, Biserica este ,,s0-
cietatea (kowwvia) indumnezeirii”. Aceste doud lucruri par
contradictorii. Societatea indumnezeirii este prin firea ei ha-
rismatica, In vreme ce institutia este o constructie creata.
Societatea harismatici nu se limiteazi la institutie. Insi men-
tinerea ei in istorie impune institutionalizarea ei. In acest
fel se creeaza nevoia sintezei dintre institutie si harisma sau
a institutionalizarii harismei.

Biserica functioneaza in cadrul istoriei in calitate de , insti-
tutie harismatica”; in calitate de societate harismaticd insti-
tutionalizatd sau de ,,societate a Indumnezeirii”. Institutia si
harisma coexista dintru inceput in Biserica. Acest fenomen
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este extrem de delicat si reclama un mare discernamant si
strategii sensibile pentru corecta abordare si pastrarea a lui.
Iar indatorirea credinciosilor si, desigur, a pastorilor Bisericii,
in special, este aceea de a mentine echilibrul intre institutie
si harismad, si sa evite alunecarea spre una sau alta dintre cele
doua laturi, astfel incat sa fie asigurata armonioasa lor im-
preund-functionare.

Incd din perioada Vechiului Testament reprezentantii
institutiei au fost preotii, iar cei ai harismei personale prorocii.
Aproape acelasi lucru se observa si in Bisericd. Preotii po-
seda harisma institutionalizata care se transmite prin hiro-
tonie, dar exista si harismatici cu harismele lor personale ne-
institutionalizate. Desigur, aceasta nu Inseamna in niciun
caz cd preotii sunt limitati in mod exclusiv numai la harisma
institutionalizata si nici ca harismaticii nehirotoniti nu au
legaturd cu aceastd harismd. De altfel, intreaga plinatate a
Bisericii, Intregul popor al lui Dumnezeu, clerici si laici, barbati
si femei, formeaza ,preotia impdrdteascd”, care apartine
institutiei Bisericii si are un caracter harismatic si o menire
misionard’. Izvorul de obste al harismelor si al institutiilor
Bisericii este Sfantul Duh: ,,Pe toate le d4d Duhul Sfant: iz-
vordste profetii, sfinteste pe preoti... toatd randuiala (institutia’)
Bisericii o plineste”?.

Prin institutionalizarea si prin standardizarea harismei,
dar si in general a vietii si adevarului crestin, se creeaza si
serioase probleme. Adevdrul care este intiparit in institutii
si oferit prin mijloace si scheme omenesti este limitat pana
la un anumit grad de acestea. De altfel, viata care se desfa-
soara in interiorul institutiilor isi pierde pand la un anumit

1 Vezi I Petru 2, 9.

" Este vorba de acelasi termen Oeoudc, care, In acest caz, a fost
tradus cu ,randuiald” (n.tr.).

2Idiomela Vecerniei Cincizecimii.



