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DISCLAIMER 
 
 
De i incontestabil o carte cu valen e autobiografice, volumul de 

fa  împlete te multiple experien e nefericite din mediul corporatist 
i nu numai, experien e pe care le-am tr it, dar i care mi-au fost 

aduse la cuno tin  de c tre ter e persoane, cunoscu i i prieteni. 
Fiind o carte cu un caracter tematic, m-am concentrat exclusiv pe 
redarea i poten area caracterului patologic al unor indivizi, demn 
de cel al unor personaje biblice sau istorice la care uneori am f cut 
referire.  

 
Acest volum NU este îndreptat împotriva mediului de lucru 

corporatist, singurul ce a creat de la zero un standard de lucru decent 
în România post-revolu ionar , ci împotriva unor personaje bolnave 
ce s-au n scut, au crescut i proliferat, precum microbii, fie în acest 
cadru propice proto-corporatist, insuficient procedurat i reglemen-
tat, ce a permis derapaje grosolane, fie în societatea civil  incipient  
i dezechilibrat  de dup  ’89. 

 
Cartea se dore te a fi o od  adus  rezisten ei i performan ei 

individuale realizate în medii de lucru ostile, un imn închinat 
mândriei individuale i na ionale, singurele capabile de a salva un 
individ i un popor de la o condi ie de sclavagism modern- în toate 
col urile lumii, de a-l ridica din mla tina promiscuit ii morale, pân  
pe vârfurile cunoa terii i civiliza iei, posibile datorit  fondului 
genetic extraordinar cu care suntem înzestra i. 

 
Volumul a fost conceput ca i este o crea ie literar , cu pasaje 

alegorice, fantastice i nu trebuie în niciun caz citit i analizat 
cuvânt-cu-cuvânt printr-o compara ie 1:1 cu realitatea economic , 
social , artistic  româneasc , de i î i extrage esen a din toate 
acestea. De asemenea, întrucât acoper  o perioad  lung  de timp, de 
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aproape 40 de ani, multiplele realit i comentate în volum apar in 
contextului temporal la care se face referire în text. Este posibil ca, în 
anumite privin e, lucrurile s  se fi schimbat mult între timp, s  fi fost 
îmbun t it sau poate nu, dumneavoastr  decide i.  

 
Toate personajele din acest volum – fie c  vorbim de cele umane, 

fie de unele materiale, colective, precum corpora iile – sunt inspirate 
din unele reale, îns  au fost transformate i poten ate –într-o m sur  
mai mare sau mai mic  – potrivit tematicii declarate a acestei c r i, 
pentru a- i aduce contribu ia proprie la atingerea obiectivului 
urm rit.  

 
Niciunul dintre personajele ce populeaz  cartea (umane i/sau 

colective, corpora ii) nu are un corespondent direct în realitate, în 
timp ce numele acestora sau na ionalit ile sunt fictive. Orice 
asem nare pân  la identitate cu realitatea este întâmpl toare i de 
nedorit, întrucât în continuare vom vorbi exclusiv despre o lume 
bolnav , populat  cu personaje bolnave, a a cum este orice scriere 
respectabil  despre INFERN. 
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So iei mele, cea care mi-a fost al turi  

în toat  povestea asta 
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INTRODUCERE... ÎN INFERN 
 
 

 
 

Pe tele cel mare îl înghite pe cel mic, Pieter Bruegel cel B trân, 1556 

 
„Pe când e omu-n miezul vie ii lui 
M-aflam într-o p dure-ntunecat , 

C ci dreapta mea c rare mi-o pierdui. 
 

Amar mi-e s  vorbesc cât de-nfundat  
P dure-a fost, încât de-a ei cumplire, 

Gândind la ea mi-e mintea-ncrâncenat .” 
Dante Alighieri, Divina Comedie 
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Se spune c  iertarea este cea mai mare virtute omeneasc . 
Suntem boteza i i crescu i în spiritul acestei credin e de origine 
semit , fiind înv a i s  întoarcem imediat obrazul pentru a primi i 
cealalt  palm , fie ca aceasta ne este administrat  de propria 
con tiin , fie c  îns i soarta socote te c  a sosit timpul s  se 
distreze cu noi, l sându- i amprentele pe pielea noastr  vestejita de 
vreme. Iertarea are rolul s u, creând în general o lume mai bun , mai 
suportabil , îns  este prea adesea intens exploatat  de o societate, 
de un mediu, în care personaje patologice, psihopate care, având în 
mân  toate frâiele puterii, î i folosesc aceast  arm  pentru a- i 
dezl n ui asupra inferiorilor ierarhici sau adversarilor ideologici toate 
pornirile atavice, toate feti urile reprimate, mizând totul pe perso-
nalit ile slabe, iert toare, ale victimelor. i pentru c , în general, 
nou , celorlal i, spectatorilor, nu ne place s  ne asociem cu cei atin i 
de soart , îi ignor m complet, vorbind despre ei pe la col uri, cu voce 
sc zut , s  nu fim auzi i. Când semeni de-ai no tri sunt c lca i în 
picioare moral, fiind supu i la torturi demente, pe parcursul a peri-
oade lungi de timp, asist m jalnici, lipsi i de reac ie, ferici i c  obiec-
tul opresiunii nu suntem noi sau familiile noastre.  

 
Noi, românii, precum i alte popoare eliberate din dictaturi de 

lung  durat , în care spiritul civic, mândria individual  i na ional , 
dragostea fa  de dreptate, au fost complet eliminate prin sec ionare 
cu bisturiul, avem tristul obicei, cunoscut de altfel, de a ne 
auto-ridiculiza, în mentalitatea noastr  colectiv  fiind perpetuu 
inferiori altora. Sentimentul acesta s-a n scut imediat dup  revolu ie, 
când am descoperit cu to ii c  r m sesem în urm  cu peste 50 de ani 
comparativ cu civiliza ia occidental , îns  s-a agravat enorm în ultimii 
ani i continu  s  se agraveze de când treptat, o parte din popula ia 
noastr  disperat  a preluat muncile cele mai nedorite din Europa, 
cele mai prost pl tite, cele mai josnice, inducând ideea unei na iuni 
second-hand, de unic  folosin . Cu atât mai grav mi se pare faptul c  
a disp rut orizontul de timp fa  de care ne raport m, atunci când ne 
gândim la o lume mai bun . În anii ’90 a fost inventat  sintagma „a 
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vedea lumini a de la cap tul tunelului”, ceea ce însemna c  eram pe 
drumul cel bun. Ast zi tr im cu vagul sentiment c  mergem din r u în 
mai r u, dintr-o criz  economic , social  i moral , în alta, cu mici 
intermezzo, de respiro. 

 
În multe zone din Occident, turistului român i se întoarce spatele 

sau prime te un zâmbet dispre uitor atunci când r spunde la clasica 
întrebare a vânz torilor de suveniruri: „Where are you from?!” 
Obi nuim s  ne atac m între noi în mediile corporatiste i nu numai, 
f r  scrupule, pentru o bucat  de pâine în plus. Cum de s-a ajuns la o 
asemenea situa ie josnic  i mai ales care este solu ia ie irii din 
aceast  drojdie moral ?! Ce anume leag  indivizii apar inând civiliza-
iilor occidentale, ce îi sus ine în cele mai dificile momente ale istoriei 
i îi împinge înainte, spre victorie? Ce anume ne dezbin  pe noi, 

românii?! 
 
Exist  o singur  solu ie i aceea implica promovarea constant  i 

intensiv  a valorilor excep ionale ale neamului nostru, prin referirea 
la tot ce am creat mai bun noi ca popor, prin accederea la conducere 
a celor mai valoro i dintre noi, capabili s  ne conduc  într-o nou  er . 
Poate nimic nu mai poate fi f cut pentru noi, copiii revolu iei, sau 
b trânii nostalgici dup  jugul comunist, îns  copiii i tinerii de ast zi, 
crescu i într-o atmosfer  democratic  i liber , de mândrie na ional , 
de promovare a valorilor individuale i nu de terfelire a lor, nu vor 
mai accepta cu u urin  s  fie c lca i în picioare i exploata i f r  
scrupule de c tre diverse personaje bolnave, a a cum de prea multe 
ori am acceptat noi, pentru a pune o pâine pe mas , pentru a pl ti o 
rat  de credit.  

 
De dou zeci i cinci de ani canalele media promoveaz  constant 

ca valori cele mai patologice forme ale existen ei umane, fiin e con-
torsionate moral, ce au un singur element în comun- BANUL- indiferent 
de mijloacele sau forma în care l-au dobândit. Ratingul a adus 
înjur tura i lipsa de educa ie în prim plan, creând o conexiune 
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sinalagmatic  între ceata de maimu e ce se sc lâmb ie la TV i ceata 
de acas , ce sparge semin e i se deparaziteaz  unul pe cel lalt în 
sânul familiei. „Strada” a luat locul educa iei i cunoa terii, prea-
m rind în media cei câ iva ani de glorie ai oric rui tân r golan, ce 
terorizeaz  cu ga ca lui întregul cartier. Faptul c  la maturitate, ace ti 
„rebeli b t u i” ajung pe planta ii de c p uni sau înveli i în praf de 
ciment pân  la ochi, faptul c  î i sfâr esc existen ele în birturi 
sordide, acolo unde- i las  ca amintire i ultimii din i al turi de 
legendele tinere ii, nu este popularizat, nu face un rating suficient de 
bun. R mâne emblematic  declara ia unui realizator de emisiune 
nocturn  de divertisment: „Eu a  face o emisiune de înalt  inut  

moral , în care a  promova personaje valoroase, ce înseamn  ceva 

pentru neamul nostru, îns  nu a  avea rating”. Din p cate nu a 
continuat fraza cu implicitul „De aceea fac aceste emisiuni mizerabile, 

deplorabile moral i la limita prostitu iei, c  se vinde”, poate a a ar fi 
trezit vreo urm  de mândrie personal  în ascult tori, determinându-i 
s  schimbe canalul. Acest cerc vicios evolueaz  în spiral , ducându-ne 
ca na iune spre adev ratul Infern al con tiin ei, din care nimic nu ne 
mai poate salva. În aceste condi ii promiscue, ne mir m ast zi de 
rezultatele acestei campanii mizerabile de peste dou  decenii? Ast zi 
când în ara noastr  nu se mai poate nimeni îmbog i foarte u or prin 
furt i comer  cu terenuri, a a cum „vedetele” media au demonstrat 
ani în ir în fa a copiilor uimi i, ne mir m oare de faptul c  ne pleac  
tinerii din ar ?!  

 
* * * 

 
Pentru c  avem tendin a s  uit m prea repede momentele 

fericite din via , pentru mul i dintre noi privitul în urma seam n  al 
naibii de mult cu o Vale a Plângerii, de aici i ideea înr d cinat  în 
multe filosofii de „via a ca suferin ” sau „via a ca ritual de trecere”, 
un scurt pasaj c tre o existen  etern . Suntem îndemna i în mas  s  
iert m cât mai mult, pentru c  dac  o facem cu to ii, automat vom 
avea o lume mai bun . O lume în care trufia, l comia, r utatea, 
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crim , în el ciunea nu apar, cu to ii fiind preocupa i s  ne ajut m 
aproapele, oricare ar fi acela. 

tim cu to ii c  aceasta utopie absurd  ne îndep rteaz  de via a 
adev rat , c  aceste dogme artificiale sunt în total  contradic ie cu 
natura uman  – omul cea mai rea dintre fiare – con tientizam cu to ii 
c  religiile inventate de oameni sunt mult prea simpliste i convenabil 
construite – având în centru chiar inventatorul i unicul beneficiar, 
OMUL – pentru a rezista la o simpl  compara ie cu complexitatea 
Universului, îns  înaintam orbe te, de cele mai multe ori uitând s  
tr im. Arunc m prea u or la gunoi via a real , singura ce ne este 
dat , cert , pentru o eternitate iluzorie, o fat  Morgana a de ertului 
existen ialist. 

 
Înv m cum s  gândim, suntem educa i în spiritul conformist al 

unei dogme sau alta (acestea se schimb  func ie de regiune i epoc ) 
aproximativ o treime din via . Cu toate c  petrecem acelea i ore 
nesfâr ite închi i în spatele unei b nci, cu toate c  transpir m nop ile 
dinaintea examenelor, de fric  s  nu pierdem trenul social, avem 
tendin a de a asocia aceast  perioad  a copil riei i tinere ii cu cel mai 
frumos interval al vie ii noastre, perioada când ne preg tim pentru acei 
15-20 de ani de maturitate. Toate celelalte perioade sunt urâte, 
alergând permanent dup  salarii i beneficii, muncind istovitor pentru 
a ne pl ti facturile i atunci când în sfâr it câ tig m ceva, risipim totul 
într-o clip  de euforie, doar pentru a relua corvoad  de la cap t. De 
cele mai multe ori, când vreo boal  fatal  sau b trâne ea ne surprind, 
luându-ne picioarele în plin  alergare, suntem uimi i i oca i, ca i cum 
niciodat  nu am fi tiut c  totul se poate sfâr i într-o clip . 

 
Perioada de maturitate a individului este atât de absurd de 

scurt , între vârsta de 30 i 45 de ani, încât pare de neîn eles de ce 
99% dintre oameni i-o petrec într-o rutin  absolut , stând închi i în 
spatele unor mici b ncu e din placaj, de doi metri pe doi, teroriza i de 
câ iva slujba i mai bine pl ti i, a teptând ora 17 pentru a fugi cu 
metroul spre o via  la fel de sordid  în fa a televizoarelor.  



16 Deceneus  •  Infern corporatist 

De prea multe ori am întâlnit indivizi la vârsta a treia vorbind 
despre copil rie i tinere e cu nostalgie i candoare, despre epoca în 
care totul era mai colorat, mai gustos, mai iubitor. Tr nc nesc 
înconjura i de ascult tori îng duitori i în eleg tori i egoi ti, ce se 
gândesc de fapt la propria copil rie: „fiecare om î i vede trecutul în 
culori mai vii”. Am refuzat s  cred în acest argument i am discutat cu 
acei oameni despre prezentul lor, de ce acesta este atât de sordid i 
tern?! Majoritatea mi-au r spuns c  au o vag  idee despre perioada 
dintre 30 i 40 de ani; rememoreaz  în flash-uri scurte na terea pri-
mului copil, prima ma in  adev rat , prima vacan  în str in tate, 
prima promovare sau primul bonus de performan . Îns  atunci când 
se gândesc la perioada de dup  40 de ani, anii parc  zboar  mai 
repede, ca i cum timpul s-ar gr bi s  termine odat  ce a început. 
Sunt anii e ecurilor, ai victimiz rii, ani de suferin  în care goan  de la 
o lun  la alta pentru plata facturilor devoreaz  întreaga con tiin , 
precum un vierme ce se hr ne te din cortex. Câ tigi mai mult, nu te 
opri- vom cump ra o cas  mai mare, vom lua o ma in  mai scump , 
vom da în sfâr it copiii la o coal  privat , la un liceu mai bun. Le este 
greu s  î i aminteasc  ce au f cut într-un anume an, i atunci î i 
explic  trecerea timpului în termeni simpli ti: „anul când mi-am 
schimbat ma ina”, „atunci când am schimbat parchetul”, „anul la 
r u, atunci când am divor at” etc. Pentru cei mai noroco i dintre ei 
aceast  vârst  trece f r  nicio urm , rutina serviciului i cea a vie ii 
personale înghi ind totul într-un bulg re mare de amintiri amestecate 
i confuze, ce se rostogole te inevitabil spre punctul terminus. Cred 

c  pentru mul i dintre ace tia, aniversarea vârstei de 60 de ani îi 
love te cu o m ciuc  în moalele capului, aducându-i violent la 
realitate. 

 
Este oare corect pentru fiin a uman  s  înve e continuu timp de 

30 de ani, preg tindu-se pentru a se bucura de cincisprezece ani de 
cunoa terea combinat  cu putere fizic ? Pare nejustificat de mult i 
mai ales nedrept. Îns  corpora iile capitaliste au avut grij  s  rezolve 
aceast  problem  pentru noi, întrucât au f cut c  exact aceast  
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perioad  s  fie i cea mai înc rcat  de sentimentul fricii de pierdere a 
locului de munc . Spre sfâr itul acestei perioade oameni de altfel 
maturi i în putere ajung s  se gândeasc  cu speran a la pensionare, 
c  la o salvare. De ce? Pentru c  postul lor este vânat deja de tineri 
de 25 de ani ce accept  jum tate din salariu (neavând pe nimeni în 
între inere), muncesc zece ore pe zi prestând benevol ore supli-
mentare (nu îi a teapt  nimeni acas ), de imigran i puternici ce vor s  
strâng  ceva bani tr ind în condi ii mizere, este vânat de schimb rile 
tehnologice ce fac ca i cei mai con tiincio i dintre angaja i s  fie 
înlocui i în cele din urm  de o ma in . Aceasta este perioada când cei 
mai mul i dintre oameni î i pierd locul de munc  pentru prima dat , 
de multe ori definitiv.  

 
Într-o corpora ie aflat  în schimbare, salariile mari sunt cele mai 

vânate i eliminate. Când vântul unei crize economice bate prin 
birouri, r sturnând ce tile de cafea i desfrunzind plantele deco-
rative, ar trebui s  te a tep i la un telefon de la Resurse Umane. Au 
trecut câteva zile, luni i telefonul nu a sunat înc ? Folose te acest 
timp pentru a- i c uta de lucru sau a începe o afacere, acel telefon 
este la fel de inevitabil ca moartea i taxele, a a cum spun americanii. 
Este ocant, este nedrept, îns  oamenii trebuie s  se obi nuiasc , 
acest fenomen este abia la început, cu siguran  nu trebuie invidia i 
muncitorii ce vor tr i în anul 2150. Ce vor face ei atunci, când 75-80% 
din locurile de munc  vor fi robotizate, în timp ce restul vor fi ocu-
pate de oamenii dota i cu cel mai ridicat IQ, lucrând în cercetare?!  

 
Când eram copil am citit o carte la mod  pe atunci, scris  de 

Serge Brussolo, în care eroul principal era un b trân de 80 de ani, ce 
nu- i amintea nimic din întreaga sa via . Amintirile lui se opreau 
undeva pe la 20-30 de ani, când parc  intrase într-un somn adânc i 
f r  vise i se trezise în pragul mor ii. Eroul respectiv g se te aproape 
imediat elixirul tinere ii, întinere te brusc i brutal, trece prin 
multiple aventuri în care salveaz  în treac t i lumea, doar pentru a 
descoperi c  în tot acest timp fusese unealta unui personaj malefic, 


