CUPRINS

ADFEVIEIT v

CAPITOLUL |
CALIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.
ELEMENTELE CONTRACTULUL ..o,

Contract individual de munca al sportivului profesionist.
Calificarea contractului. Retrogradarea ca sanctiune
disciplinara. Raspunderea patrimonialad a angajatorului.................

Salariat cu functie de conducere. Fisa postului —anexa a
contractului individual de munca. Delimitarea relatiilor de
munca de relatiile comerciale existente intre parti.
Elementele contractului de munca. Proba raportului de

Fisa postului —anexa a contractului individual de munca.
Atributii de SEIVICIU...uuuiiiei i

Elementele contractului individual de munca. Forma scrisa —
cerintd de validitate .....cc.eeeeevieiiiciee e

Locul muncii — element esential al contractului individual de
munca. Schimbarea sediului angajatorului intr-o alta
localitate. Refuzul salariatului de a semna actul aditional ..............

Modificarea unilaterald, cu caracter temporar, a felului muncii
si a locului muncii. Act aditional la contractul individual de
munca semnat cu obiectiuni. Daune morale.......cccccccoeevcvrveeereeeennn.

Stabilirea prin lege a drepturilor salariale pentru personalul din
sectorul bugetar. Personal didactic si didactic auxiliar....................

Contract individual de munca pe perioadad determinata.
Caracterul neintemeiat al cererii privind transformarea
acestuia in contract individual de munca pe durata
nedeterminata. Incetarea de drept a contractului la expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat ........cccceeeeeiieeicciiee e,



8 Incheierea si modificarea contractului individual de munca

CAPITOLULII
TNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .............ccocvueeee. 82

Inexistenta obligatiei de angajare sau reangajare a unei
persoane ca salariat. Necesitatea consimtamantului partilor
la incheierea contractului individual de munca. Principiul
libertatii de vointa in materie contractuald........cccccceeevveeeiieeeennnen, 82

Rolul vointei partilor la incheierea contractului individual de
munca. Beneficiar al pensiei de invaliditate care si-a
redobandit, partial, capacitatea de munca. Lipsa obligatiei
fostului angajator de a incheia cu acesta un nou contract
individual de munca pe timp partial .....cccccooeeeeiiiieeee e, 86

Partile contractului de munca. Dobandirea personalitatii
juridice de catre angajator. Conditiile angajarii cu contract
individual de munca a cetatenilor straini. Cumulul calitatilor
de administrator si director general........cccoecveviiicieeivicien e 94

Incadrarea salariatilor la unititile bugetare. Conditii de
organizare a concursului. Nulitatea contractului individual de

Selectie pentru ocuparea unui post vacant. incadrarea
salariatilor prin concurs. Atacarea adreselor prin care s-a
comunicat admiterea contestatiei pentru motive formale,
retinute din oficiu de comisia de contestatii si reprogramarea
INEEIVIUIUT oottt 118

Personal platit din fonduri publice. Functionar public reincadrat
ca personal contractual, prin transformarea postului.
Stabilirea drepturilor salariale ......ccccceeecieeiicciieice e, 125

Personal platit din fonduri publice. Reincadrarea in gradul
corespunzator studiilor superioare de lunga durata absolvite,
cu o salarizare corespunzatoare. Neindeplinirea conditiei
privind specializarea in domeniul in care salariatul este
Tncadrat. Tncadrarea prin concurs a salariatilor din unitatile
DUETAIE .. 141



Cuprins 9

Personal din sectorul bugetar. Reincadrare in functie. Criterii
legale privind studiile si vechimea in specialitate. Dreptul
angajatorului de a decide asupra organizarii si functionarii

Revocarea dreptului de sedere si anularea autorizatiei de
munca. Anularea deciziei de concediere, fara a se dispune
reintegrarea. Data incetadrii contractului individual de munca......153

Forma scrisa — conditie de validitate a contractului individual de
munca. Obligatia angajatorului de incheiere a contractului

individual de munca. Dovada prestarii muncii ......ccccecceeeevvcvenennnns 157
CAPITOLUL I
CLAUZE SPECIFICE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .............. 162

Clauza de formare profesionald. Incetarea contractului, din
initiativa salariatului, anterior termenului convenit.
Restituirea cheltuielilor cu formarea profesionala efectuate
€ ANGAJALON ..vviei it 162

Clauza de neconcurenta. Suprimarea clauzei din contractul
individual de munca, fara consimtamantul salariatului................. 168

Clauza de neconcurenta. Lipsa unei manifestari de vointa a

angajatorului Tn sensul activarii clauzei de neconcurenta.
Efectele clauzei dupad incetarea contractului individual de

ITYUNIC tevvueeeieeeeeeeeeeeeeeueaesesennaesesennasessnnssessnnassessnnssssnnnesesnsnsssesnnnnses 180
CAPITOLUL IV
PERIOADA DE PROBA ...ttt et eee et eeeee e e e 189

Elementele esentiale ale contractului individual de munca. Act
aditional privind modificarea functiei. Unicitatea perioadei de

Tncetarea contractului individual de muncé pe durata sau la
sfarsitul perioadei de proba. Dovada platii salariului. Daune



10 Incheierea si modificarea contractului individual de munca

Perioadd de proba. incetarea contractului individual de muncd
din initiativa uneia dintre parti. Inexistenta vreunei conditii
legale privind motivarea sau acordarea preavizului......................

CAPITOLUL YV
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ....................

Acte aditionale la contractul individual de munca. Conditii de
validitate. Consimtamantul neindoielnic al salariatului
exprimat in sensul modificarii clauzelor contractuale...................

Salariul — element esential al contractului de munca. Lipsa
consimtamantului salariatului la modificarea acestui element.
Semnarea actului aditional din alte motive explicit aratate nu
valoreaza consimtamant........ccceeeeiiiieeciiiee e

Consensualismul si buna-credinta in raporturile de munca.
Modificarea contractului individual de munca sub aspectul
felului muncii si al salariului. Negocierea si semnarea actului
F= o L4 To] o F=1 SRS

Modificarea contractului individual de munca. Act aditional
semnat de salariat cu obiectiuni.......cccovveeeeeeiiiiiiiieeee e,

Reorganizarea angajatorului. Redistribuirea postului ocupat de
salariat intr-o alta structura. Acceptarea postului oferit prin
notificarea de Preaviz ......cccceeeevceee e

Modificarea functiei/meseriei mentionata in contractul
individual de munca si inscrisa in carnetul de munca.
Eliberarea unei adeverinte privind incadrarea in grupa a ll-a
de munca. Lipsa documentelor verificabile........cccocveeeeeeeiennnnne...

Modificare unilaterald, cu caracter permanent, a contractului
individual de munca privind timpul de munca si salariul. Lipsa
acordului salariatului. Cerere a salariatului incadrat in grad de
handicap cu caracter permanent privind reducerea
temporara a timpului de [UCIU.......cccuvviiviiieiiee e,



Cuprins 11

Contract de munca temporara. Stabilirea salariului prin
negociere. Diurna in valuta calculata si platita conform actului
aditional la contractul de munca temporard........ccceeeeecveeeeinnennn. 269

Modificarea unilaterala a contractului individual de munca sub
aspectul salariului. Profesor universitar. Neindeplinirea
conditiilor legale pentru ocuparea functiei. Reducerea
salariului motivata de diminuarea fondului de salarii, in
contextul scaderii numarului studentilor .........ccecevveviviiieeiicnnen.n. 278

Personal platit din fonduri publice. Drepturi salariale prevazute
prin lege. Expirarea termenului pentru care contractul
colectiv de munca a fost incheiat. Efecte asupra contractului
individual de MUNCA.......cccoociiiiieee e 286

Modificarea unilaterald, cu caracter temporar, a unui element
al contractului individual de munca. Includerea in salariul de
baza cuvenit personalului sanitar a primei de stabilitate.
Suspendarea acordarii unui drept prevazut de lege.......ccc.......... 295

Plata unor sume necuvenite salariatilor Tn temeiul unor acte
unilaterale ale angajatorului. Societati comerciale la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar
(]l Tol -1 o g T o] 4] =] (PSR 301

Modificare temporara a contractului individual de munca.
Delegare in functie. Revocarea delegarii.......ccccceeeeeccvieeeeeeeecccnnns 308

Modificarea contractului individual de munca prin acordul
partilor privind locul muncii, felul muncii si drepturile
salariale. Numire cu delegatie intr-o functie de conducere........... 315

Modificarea contractului individual de munca sub aspectul
felului muncii fara acordul salariatului. Principiul stabilitatii in
MUNCE. DEIEGAIE ....eee e e 326

Detasare. Modificarea unilaterala a locului muncii, nu si a
FRIUIUT MUNCIT ceeveeeeeciee e e 331



Incheierea si modificarea contractului individual de muncé

Refuzul de a aduce la indeplinire decizia de detasare, ulterior
anulata. Efectele hotararii de anulare asupra sanctiunii
(o [Yof o] [ 1o - o IR PPNt

CAPITOLUL VI
NULITATEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA .........................

Drepturi salariale achitate in temeiul contractului individual de
munca, astfel cum a fost modificat prin act aditional.
Depasirea plafonului cheltuielilor de personal permise de
lege, constatata Tn urma controlului Curtii de Conturi. Efecte
asupra clauzei actului aditional. Prescriptia dreptului material
12 ACHIUNE .c.cc ittt e e e e e e e eabraee e e e e eeeannns
Nulitatea contractului individual de munca. Efecte pentru viitor.

Remunerarea salariatului pentru munca prestata in temeiul
contractului individual de munca a carui nulitate se invoca .........

CAPITOLUL VII
ASPECTE PROCEDURALE .........ccoooiviiiiiiiiiiiiii i

Cerere de suspendare a efectelor deciziei de modificare
unilaterala a contractului individual de munca, formulata pe
calea ordonantei presedintiale. Inadmisibilitate............ccccuuvveeeen.

Retragerea atributiilor delegate salariatului. Modificarea felului
muncii. Inaplicabilitatea, prin analogie, a cerintelor de
legalitate prevazute pentru deciziile de concediere ori de
sanctionare disciplinara. Limitele investirii instantei. Limitele
efectului devolutiv al apelulUi.........ccccovieeieiiiiiiee e,

Neincheierea contractului individual de munca in forma scrisa.
Dovada cu martori a prestarii muncii. Repunerea n termenul
de apel. Cheltuieli de judecata dovedite dupa inchiderea
AEZDALEIIION .. i e



Dr. Lucia Uta Virginia Filipescu

TNCHEIEREA S| MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

In jurisprudenta Curtii de Apel Bucuresti
2014-2016



Uta, Lucia

Studii: Facultatea de Drept (1990-1994), Universitatea din Bucuresti; Institutul
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Magistratilor (1994-1995);
Curs postuniversitar ,Drept privat” (1999-2000), Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Drept; Masterat ,,Dreptul intern si international al
mediului” (2004-2005), Universitatea Ecologica, Facultatea de Drept;
Doctor in drept (2010), Academia Romana, Institutul de Cercetari Juridice
,Andrei Radulescu”.

Activitate profesionala: (2007-prezent) Judecator la Curtea de Apel Bucuresti; din
anul 2009 este Presedintele Sectiei a VlI-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale.

Activitate didactica: (2004-2014) Asistent si apoi lector universitar in cadrul
Facultatii de Stiinte Juridice si Administrative a Universitatii Crestine
,,Dimitrie Cantemir”.

Activitate stiintifica: Autor si coautor a peste 30 de lucrari: studii, articole, mono-
grafii, cursuri universitare, culegeri de practica judiciara, coduri comentate.

Filipescu, Virginia
Studii: Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti (absolventa in anul
1996).

Activitate profesionala: (incepand din anul 1997) Judecator la Judecatoria Galati;
(2004-2006) Judecator in cadrul Tribunalului Galati; (incepand din anul
2006) Judecator la Curtea de Apel Galati, Sectia pentru conflicte de munca
si asigurari sociale; (incepand din anul 2011) Vicepresedinte al Curtii de
Apel Galati; (ianuarie 2016-prezent) Judecator la Curtea de Apel Bucuresti,
Sectia pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale.

Activitate didactica: (2004-2005) Asistent universitar la Universitatea ,Dunarea
de Jos” Galati.

Activitate stiintifica: Participare la mai multe seminarii, cu diverse tematici, dintre
care: ,Asigurari sociale”, Bucuresti, in anul 2008; , Implicatiile Noului Cod
civil si Noului Cod de procedura civila intre raporturile dintre judecatori si
avocati”, Bucuresti, in anul 2012; ,Optimizarea actului de justitie”,
Bucuresti, in anul 2012; cursuri de management si comunicare interper-
sonala, Bucuresti, in anul 2013; ,,Dreptul muncii”, Bucuresti, in anul 2015.



Dr. Lucia Uta Virginia Filipescu

INCHEIEREA S| MODIFICAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

in jurisprudenta Curtii de Apel Bucuresti
2014-2016

Universul Juridic
Bucuresti
-2016-



alin.
art.
C. Ap.
C. civ.
CEDO

C. mun.

C. pr. civ.

dec.
H.G.
ICCJ
lit.

M. Of.
0.G.
O.U.G.

Abrevieri

alineat

articol

Curtea de Apel

Codul civil

Conventia sau, dupa caz, Curtea Europeand a Drepturilor
Omului

Codul muncii

Codul de procedura civila

decizia

Hotdrarea Guvernului

nalta Curte de Casatie si Justitie

litera

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
Ordonanta Guvernului

Ordonanta de urgenta a Guvernului



Capitolul |

CALIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.
ELEMENTELE CONTRACTULUI

Contract individual de munca al sportivului profesionist.
Calificarea contractului. Retrogradarea ca sanctiune disciplinara.
Raspunderea patrimoniala a angajatorului

Codul muncii, art. 10, art. 253
Legea nr. 69/2000

Natura juridica a actului nu este data in mod exclusiv de denumirea
lui formal3, ci de continutul raporturilor juridice al caror izvor este.

Interpretarea contractului se realizeaza conform regulilor consa-
crate de Codul civil, care acorda un rol principal vointei reale a partilor,
iar nu aspectelor formale. Or, din continutul drepturilor si obligatiilor
convenite de parti si consemnate in inscrisul intocmit, rezulta ca
acestea sunt specifice dreptului muncii.

Trecerea la lotul de junioare constituie o masura luata in legatura cu
executarea contractului individual de munca, influentand continutul
acestuia, din moment ce sportiva si-a asumat obligatia de a presta munca
la lotul de senioare, avand si dreptul de a nu fi modificat un element
esential al contractului fara o justificare, legala ori contractuala.

Contractul de munca nu se reduce la drepturile de natura pecu-
sportive, oferind salariatului cadrul necesar dezvoltarii profesionale,
astfel ca trecerea la junioare era de natura sa afecteze cariera juca-
torului profesionist.
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Dispozitiile art. 253 C. mun. nu limiteaza faptele angajatorului
pentru care se pot pretinde despagubiri, ci intemeiaza raspunderea
angajatorului pentru orice prejudiciu cauzat salariatului din vina anga-
jatorului si in legatura cu munca.

t4{> Curtea de Apel Bucuresti, sectia a VlI-a civild si pentru cauze
privind conflicte de muncd si asigurdri sociale, decizia nr. 2013/A
din 15 decembrie 2014

Prin sentinta civilda nr. 4878 din data de 22 aprilie 2014, Tribunalul
Bucuresti, sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, a respins,
ca neintemeiata, exceptia de necompetenta materiald; a fost admisa in
parte actiunea formulata de reclamanta D.A. in contradictoriu cu paratul
C.S.P.; a constatat prestarea activitatii In baza unui contract individual de
munca; a obligat parata la plata catre reclamanta a indemnizatiei de hrana
aferenta perioadei ianuarie-aprilie 2013; a respins, ca neintemeiate,
celelalte capete de cerere.

Pentru a se pronunta aceasta solutie, instanta de fond a retinut, in
esenta, urmatoarele:

Avand in vedere ca prima solicitare a partii este de calificare a con-
ventiei ca fiind un contract individual de munca, Tribunalul a apreciat
asupra competentei materiale dupa stabilirea naturii raportului de munca
dintre parti, respectiv daca sunt raporturi civile sau raporturi de munca.

Tribunalul a retinut ca intre parti a fost incheiat contractul din 8 iunie
2011, al carui obiect |-a constituit practicarea de catre reclamanta a jocului
de handbal pentru parata, prin participare la actiuni de pregatire sportiva
si competitii sportive, indeplinirea obiectivului de performanta anual sta-
bilit prin Regulamentul de ordine interioara a sectiei de handbal feminin
senioare, promovarea si sustinerea sportului de performanta. Totodata,
s-a mentionat durata contractului ca fiind de 24 de luni, incepand cu data
de 1 iulie 2011, pana la data de 30 iunie 2013, faptul ca beneficiarul
plateste prestatorului pentru serviciile sale suma de 90.000 lei brut/anual,

uuuuu
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alimentatia pentru efort pe perioada actiunilor de pregatire sportiva
constand in cheltuieli de masa pentru doua mese pe zi, conform art. 15 din
Normele financiare privind activitatea sportiva, din 28 noiembrie 2007,
aprobate prin H.G. nr. 1447/2007, drepturile si obligatiile partilor, conditiile
n care poate fi modificat contractul si modurile de incetare a contractului.

Potrivit art. 14 alin. 2 lit. b) din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si
sportului, in vigoare la data inceperii prestarii activitatii sportive de catre
reclamanta, respectiv 1 iulie 2011, sportivul profesionist are posibilitatea
sa incheie cu structura sportiva, in forma scrisd, un contract individual de
munca sau o conventie civila Tn conditiile legii.

Pentru a determina natura juridica a contractului incheiat intre partile
n litigiu, Tribunalul a avut in vedere Legea nr. 53/2003, versiunea conso-
lidata la data de 1 aprilie 2003, in vigoare la momentul realizarii acordului
de vointe.

Potrivit dispozitiilor art. 10, contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga
sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Din
definitia data contractului individual de munca rezultd ca acesta este un
act juridic bilateral, partile sale fiind salariatul si angajatorul, obiectul
contractului constd in prestarea muncii de catre salariat si plata salariului
de catre angajator, iar intre partile contractante exista o relatie de subor-
donare, in sensul cd munca este prestata sub autoritatea angajatorului.

Din analiza contractului incheiat intre parti rezulta ca aceste elemente
sunt ntrunite n raport de obligatia reclamantei de a se pregati si a juca
handbal in cadrul echipei parate, de a-si pune in slujba clubului toate
fortele si capacitatile sale de performanta sportiva pentru atingerea obiec-
tivelor de performanta, de a participa si colabora la toate actiunile
clubului pentru dezvoltarea si promovarea relatiilor publice ale acestuia —
toate acestea incadrandu-se la elementul ,prestarea muncii”’; obligatia
paratei de a-i achita un salariu in cuantum de 7.500 lei net lunar brut,
precum si de a-i acorda alte drepturi specifice activitatii sportive (prime de
meci castigat sau de obiectiv, alimentatia pentru efort, conform art. 15
din Normele financiare pentru activitatea sportivd, aprobate prin H.G.



