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CUVÂNT ÎNAINTE

Lucrarea se adreseazã persoanelor fizice autorizate sã desfãºoare o activitate
economicã organizatã în baza OUG nr.44/2008 ca PFA, întreprindere individualã sau
familialã (în asociere), ori societate civilã fãrã personalitate juridicã, organizate în baza
Codului civil, care sunt obligate sã þinã evidenþa contabilã în partidã simplã pentru
determinarea venitului net anual în sistem real în baza Normelor metodologice aprobate
prin Ordinul MFP nr.1040/2004 ºi sunt plãtitoare de impozit pe venit conform titlului III
din Codul fiscal.

Lãrgirea bazei de impozitare de la 1 februarie 2013 prin OG nr.8/2013 prin includerea
a noi activitãþi agricole ºi noi ramuri de activitate importante precum:

- cultivarea produselor agricole vegetale;
- silvicultura ºi piscicultura;
- creºterea ºi exploatarea animalelor, inclusiv din valorificarea produselor de origine

animalã, în stare naturalã, impune informarea corectã a masei largi de contribuabilii care
desfãºoarã activitate în aceste domenii, acum impuse dupã ce ani de zile au fost scutite.

La acestea se adaugã ºi proprietarii care realizeazã venituri din cedarea folosinþei
bunurilor prin închirierea camerelor situate în locuinþa proprietate personalã, având o
capacitate de cazare în scop turistic cuprinsã între 1-5 camere inclusiv, care se impoziteazã
de la 1 ianuarie 2012 în baza OUG nr.125/2011, precum ºi cei care închiriazã spaþii din
patrimoniul personal de la 1 ianuarie 2014 în baza OUG nr.88/2013, completatã cu OUG
nr.102/2013.

Lucrarea trateazã prevederile Titlului III„Impozitul pe venit“ din Codul fiscal pentru
categoriile de contribuabili menþionate mai sus, care sunt comentate, adnotate, sintetizate
ºi exemplificate cu cazuri concrete.

Obiectul lucrãrii se extinde ºi asupra celorlalte impozite, contribuþii ºi taxe pe care
aceºti contribuabili sunt obligaþi sã le plãteascã, cum ar fi: contribuþiile sociale pentru
pensie, sãnãtate, ºomaj, unificate la încasare de la 1 iulie 2012 prin unitãþile A.N.A.F. ºi
TVA, accize.

Datoritã numeroaselor modificãri aduse Codului fiscal de la 1 iulie 2010 când sau
introdus la platã contribuþiile sociale obligatorii, iar de la 1 ianuarie 2011 ºi în Codul
fiscal ca Titlul IX.2 ºi pânã la 1 ianuarie 2014, lucrarea a fãcut o analizã comparativã a
reglementãrilor intervenite.

Vã invitãm sã vã procuraþi acest titlu care vine sã-l completeze pe cel intitulat
„Contabilitatea ºi legislaþia persoanelor fizice independente sau asociate“, semnatã de
acelaºi autor.

                              Autoarea
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PARTEA I

DEFINIREA PROFESIONISTULUI, DISCIPLINA DE CASÃ
ªI CONTRACTUALÃ ªI ORGANIZAREA ACTIVITÃÞII

CAPITOLUL 1

ULTIMA REGLEMENTARE PRIVIND DESFÃªURAREA
ACTIVITÃÞILOR ECONOMICE DE CÃTRE PERSOANELE FIZICE
AUTORIZATE, INDEPENDENTE SAU ASOCIATE - ORDONANÞA

DE URGENÞÃ nr.44/2008∗∗∗∗∗)

În Monitorul Oficial nr.328/25.04.2008 a fost publicatã OUG nr.44/16.04.2008
privind desfãºurarea activitãþilor economice de cãtre persoanele fizice autorizate,
întreprinderile individuale ºi întreprinderile familiale.

Pentru a cunoaºte a câta reglementare în acest domeniu este aceasta vom face un
scurt istoric:

Prima reglementare:
- Decretul-lege nr.54/1990 privind organizarea ºi desfãºurarea unor activitãþi

economice pe baza liberei iniþiative (MO nr.20/6.II.1990) ºi HG nr.201/1990 (MO
nr.33-34/8.III.1990) îºi înceteazã aplicabilitatea dupã 6 noiembrie 2002, când intrã în
vigoare a doua reglementare:

- Legea privind organizarea ºi desfãºurarea unor activitãþi economice de cãtre
persoanele fizice cu nr.507/2002 (MO nr. 582/6 aug.2002), abrogatã în 29 sept.2004 prin
a treia reglementare:

- Legea nr.300/2004 (MO nr.576/2004) privind autorizarea persoanelor fizice ºi a
asociaþiilor familiale care desfãºoarã activitãþi economice în mod independent, care
funcþioneazã pânã la 25.04.2008 când apare a patra reglementare:

- Ordonanþa de urgenþã a Guvernului nr.44/16.04.2008 (MO nr.328/25.04.2008)
privind desfãºurarea activitãþilor economice de cãtre persoanele fizice autorizate,
întreprinderile individuale ºi întreprinderile familiale.

Prin Legea nr.507/2002 se face pentru prima datã precizarea cã în prevederile ei nu
intrã persoanele fizice care au dreptul sã exercite profesii în baza unor legi speciale, a
cãror listã se va prezenta în normele metodologice de aplicare (vezi HG nr.58/2003-MO
nr.98/2003). Acesta este cel mai mare merit al acestei legi.

*) vezi în MO nr.15/10.01.2014 ºi Legea nr 4/2014 pentru completarea OUG nr.44/2008
privind desfãºurarea activitãþii economice de cãtre pers. fizice autorizate, întrep. individuale ºi
întrep. familiale care intrã în vigoare la 10.02.2014
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ªi sfera de aplicare a legii are o arie de cuprindere mult mai mare acum întrucât ea
se aplicã, potrivit art.1(1) „persoanelor fizice, cetãþeni români sau cetãþeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene ºi ai celorlalte state aparþinând spaþiului economic
european.“

Formele de organizare a activitãþii au rãmas aceleaºi ca în Decretul nr.54/1990:
- în mod independent;
- în asociaþii familiale.
Prin Legea nr.300/2004 se menþine sfera de aplicare ºi formele de organizare

anterioare, dar ca noutate se defineºte calitatea de angajat propriu al acestor persoane:
„Art.3(1) Persoana fizicã care desfãºoarã, prin forþe proprii, activitãþi economice în

mod independent, precum ºi persoanele fizice care sunt membrii ai asociaþiilor familiale,
fãrã a implica raporturi de muncã faþã de un angajator, au în sensul prezentei legi, calitatea
de angajat propriu.

(2) Calitatea de angajat propriu se referã la dreptul de a fi asigurat în sistemul
public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale, al asigurãrilor sociale de sãnãtate
ºi al asigurãrilor pentru ºomaj, în condiþiile prevãzute de legile care reglementeazã
aceste domenii.“

Deºi aceste persoane nu pot, conform art.3(3) sã mai angajeze ºi persoane cu contract
individual de muncã pentru desfãºurarea activitãþilor autorizate. ∗)

Simultan ca timp ºi distinct de aceastã lege, dar fãrã sã se facã trimitere la ea, prin
Legea nr.175/16.05.2006 - MO nr.438/22.05.2006 de aprobare a OG nr.27/2006 - MO
nr.88/2006 pentru modificarea ºi completarea Legii nr.346/2004 - MO nr.681/2004
privind stimularea înfiinþãrii ºi dezvoltãrii întreprinderilor mici ºi mijlocii, se modificã
art.I pct.1, ºi la art.2 se defineºte întreprinderea, astfel:

„Pct.1.Art.2.- În sensul prezentei legi, prin întreprindere se înþelege orice formã de
organizare a unei activitãþi economice ºi autorizatã potrivit legilor în vigoare sã facã acte
ºi fapte de comerþ, în scopul obþinerii de profit, în condiþii de concurenþã, respectiv:

- societãþi comerciale;
- societãþi cooperative;
- persoane fizice care desfãºoarã activitãþi economice în mod independent ºi
- asociaþii familiale autorizate potrivit dispoziþiilor legale.“
Legea nr.300/2004 a fost modificatã la art.18 prin Legea nr.378/2005 - MO nr.1138/

15.12.2005 în sensul precizãrii cã în sfera legii intrã activitãþile economice desfãºurate
de persoanele fizice autorizate sau asociaþiile familiale a cãror exercitare nu necesitã
autorizare în baza unei legi speciale.

Prin OUG nr.44/2008 se mutã în întregime procedura de autorizare la registrul
comerþului, eliminându-se autoritãþile publice locale ºi se modificã formele de organizare
prin art.4, astfel:

*) vezi OUG nr.46/2011- MO nr.350/19.05.2011 care modificã art.17 alin.(1) ºi (2) în sensul
cã:„ (1) PFA îºi poate desfãºura activitatea conform prevederilor art.4 lit.a) sau poate angaja, în
calitate de angajator, terþe persoane cu contract individual de muncã, încheiat în condiþiile legii.“
ºi „ (2) PFA nu va fi consideratã un angajat al unor terþe persoane cu care colaboreazã potrivit
art.18, chiar dacã colaborarea este exclusivã.“ ( vezi cap. 2)
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a) individual ºi independent, ca persoane fizice autorizate (PFA);
b) ca întreprinzãtori titulari ai unei întreprinderi individuale;
c) ca membri ai unei întreprinderi familiale. ∗)

Aici, la lit.b), se vede acum întrepãtrunderea cu Legea nr.175/2006 menþionatã mai
sus, dar la sfârºitul ordonanþei nu se menþioneazã nici acum nimic cu privire la modificarea
în sensul corelãrii celor douã legi, în ultima, noþiunea de „ asociaþii familiale“ fiind înlocuitã
cu cea de „întreprindere familialã“. În aceste condiþii cum sã nu se creeze confuzii în
mintea salariatului care aplicã concomitent cele douã legi? Deci scopul prezentei ordonanþe
de eliminare a interpretãrilor diferite a legii nu a fost realizat nici acum, ci din contrã a
creat noi confuzii prin definiþiile noi introduse, nealiniate la cele existente deja.

La art.2 sunt definite 3 categorii de întreprinderi ºi persoana fizicã autorizatã, astfel:
„f) întreprindere economicã - activitatea economicã desfãºuratã în mod organizat,

permanent ºi sistematic, combinând resursele financiare, forþa de muncã atrasã, materii
prime, mijloace logistice ºi informaþie, pe riscul întreprinzãtorului, în cazurile ºi în
condiþiile prevãzute de lege;

g) întreprindere individualã - întreprinderea economicã fãrã personalitate juridicã,
organizatã de un întreprinzãtor persoanã fizicã;

h) întreprindere familialã - întreprinderea economicã, fãrã personalitate juridicã,
organizatã de un întreprinzãtor persoanã fizicã împreunã cu familia sa;

i) persoanã fizicã autorizatã - persoana fizicã autorizatã sã desfãºoare orice formã
de activitate economicã permisã de lege, folosind în principal forþa sa de muncã;“

Întreprinzãtor este persoana fizicã care organizeazã o întreprindere economicã (art.2
lit.e).

Activitãþile economice pot fi desfãºurate în toate domeniile, meseriile, ocupaþiile
sau profesiile pe care legea nu le interzice în mod expres pentru libera iniþiativã (art.3
alin.2).

Prezenta ordonanþã de urgenþã nu se aplicã profesiilor libere, precum ºi acelor
activitãþi economice a cãror desfãºurare este organizatã ºi reglementatã prin legi speciale.∗∗)

În baza art.3(1) orice persoanã fizicã, cetãþean rãmân sau cetãþean al unui stat membru
al U.E. ori a Spaþiului Economic European, poate desfãºura activitãþi economice pe
teritoriul României, în condiþiile prevãzute de lege.

Articolul 5 obligã persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale ºi
întreprinderile familiale sã aibã un sediu profesional pe teritoriul României.

*) OUG nr.38/2009 - MO nr.269/24.04.2009 prelungeºte termenul de 1 an la 2 ani - (pânã la
24.04.2010) - de la data întrãrii în vigoare a OUG nr.44/2008, persoanele prevãzute la art.39
alin.(2) din OUG nr.44/2008 care au fost autorizate ºi înregistrate anterior vor opta pentru desfãºurarea
activitãþii în una dintre aceste forme de organizare.

**) vezi Legea nr.378/2005 - MO nr.1138/15.12.2005 care modificã art.18 din Legea nr.300/2004
ºi le exclude, dar Legea nr.175/2006 - MO nr.438/2006, Art.I, pct.1, art.2 le include ca formã de organizare
a întreprinderii; pentru Legea nr.300/2004 au existat Norme metodologice de aplicare aprobate prin HG
nr.1766/2004 - MO nr.1048/12.11.2004, abrogate prin OUG nr.44/2008, dar pentru OUG nr.44/2008 nu
s-au dat norme.
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Iar la art.6 (1) se precizeazã cã orice activitate economicã desfãºuratã permanent
sau temporar în România de categoriile prevãzute la art.4 lit.a)-c) trebuie sã fie înregistratã
ºi autorizatã, în condiþiile prezentei ordonanþe de urgenþã.

Procedura de înregistrare ºi autorizare a funcþionãrii persoanelor fizice prevãzute
la art.4 lit.a)-c) de cãtre registrul comerþului de pe lângã tribunalul din judeþul în care
solicitantul îºi stabileºte sediul profesional (sediul permanent în cazul cetãþenilor altor
state ale UE sau ale Spaþiului Economic European aºa dupã cum este definit de Codul
fiscal) este redatã la cap.II din ordonanþã, art.7-15, din care reþinem:

- cererea de înregistrare în registrul comerþului ºi de autorizare a funcþionãrii trebuie
formulatã înainte de începerea activitãþii economice ºi în termen de 15 zile (respectiv
7 zile în cazul reprezentantului întreprinderii familiale), de la încheierea acordului de
constituire cerut de art.29(1) din ordonanþã; dacã termenul de 15 zile nu este respectat, se
impune încheierea unui nou acord;

- condiþiile pe care trebuie sã le îndeplineascã persoanele fizice pentru desfãºurarea
activitãþilor economice în condiþiile art.4 lit.a)-c) sunt prevãzute la art.8 din ordonanþã ºi
anume:

a) sã fi îndeplinit vârsta de 18 ani, pentru lit.a) ºi b) ºi 16 ani reprezentantul
întreprinderii familiale;

b) sã nu fi sãvârºit fapte sancþionate de legile financiare, vamale ºi cele care privesc
disciplina financiarã, de natura celor care se înscriu în cazierul fiscal;

c) sã aibã un sediu profesional declarat conform art.9(2);
d) sã declare pe proprie rãspundere cã îndeplinesc condiþiile de funcþionare prevãzute

de legislaþia specificã în domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protecþiei mediului ºi al
protecþiei muncii, conform art.5, 15 ºi urmãtoarele din Legea nr.359/2004;

e) sã facã dovada cã îndeplinesc condiþiile de pregãtire profesionalã ºi/sau atestare
necesare.

- cererea de înregistrare va fi însoþitã de documentaþia prevãzutã în anexa la ordonanþã
ºi de declaraþia tip pe proprie rãspundere datã conform Legii nr.359/2004, cu modificãrile
ulterioare;

- pentru stabilirea sediului profesional este necesarã dovada deþinerii dreptului de
folosinþã asupra imobilului la adresa cãruia acesta este declarat;

- cererile îndreptate împotriva rezoluþiei directorului oficiului registrului comerþului
adresate instanþelor judecãtoreºti sunt scutite de taxã judiciarã de timbru ºi de timbru
judiciar;

- o persoanã poate avea câte un singur certificat de înregistrare pentru statutul juridic
pentru care a fost autorizatã, în funcþie de încadrarea la art.4 lit.a)-c);

- în cazul schimbãrii sediului profesional ºi a obiectului principal de activitate oficiul
registrului comerþului va elibera un nou certificat de înregistrare;

- contabilitatea ce se va þine de aceste entitãþi va fi organizatã în partidã simplã
conform Ordinului MEF nr.1040/2004-MO nr.642/2004.

Regimul juridic al PFA, întreprinzãtorului titular al întreprinderii individuale ºi al
întreprinderii familiale este reglementat la cap.III, art.16-34, din care reþinem:
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Pentru PFA, art.16-21:
- PFA nu poate angaja cu contract de muncã terþe persoane pentru desfãºurarea

activitãþii pentru care a fost autorizatã ºi nici nu va fi consideratã un angajat al unor terþe
persoane cu care colaboreazã, dar poate cumula calitatea de PFA cu cea de salariat al
unei terþe persoane; ∗)

- PFA este asiguratã în sistemul public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale
ºi are dreptul de a fi asiguratã în sistemul asigurãrilor sociale de sãnãtate ºi al asigurãrilor
pentru ºomaj, în condiþiile prevãzute de lege: ∗∗)

- PFA nu poate cumula ºi calitatea de întreprinzãtor persoanã fizicã titular al unei
întreprinderi individuale, pentru care va cere schimbarea statutului juridic, cu respectarea
dispoziþiilor cap.II ºi art.21;

- PFA care are calitatea de comerciant potrivit art.7 din Codul comercial va fi supusã
procedurii simplificate prevãzute de Legea nr.85/2006 privind procedura insolvenþei;

- PFA îºi înceteazã activitatea ºi este radiatã din registrul comerþului în urmãtoarele
situaþii:

a) în caz de deces;
b) prin voinþa proprie;
c) în condiþiile art.25 din Legea nr.26/1990.
Pentru întreprinzãtorul titular al întreprinderii individuale, art.22-27:
- întreprinderea individualã nu dobândeºte personalitate juridicã prin înregistrarea

în registrul comerþului;
- poate angaja terþe persoane cu contract individual de muncã, înregistrat la

inspectoratul teritorial de muncã;
- nu va fi consideratã un angajat al unor terþe persoane cu care colaboreazã, dar

poate cumula calitatea de PFA cu cea de salariat al unei terþe persoane;
- este asigurat în sistemul public de pensii ºi alte drepturi de asigurãri sociale ºi are

dreptul de a fi asiguratã în sistemul asigurãrilor sociale de sãnãtate ºi al asigurãrilor
pentru ºomaj, în condiþiile prevãzute de lege; ∗∗∗)

- în caz de insolvenþã va fi supusã procedurii simplificate prevãzute de Legea nr.85/
2006;

- îºi înceteazã activitatea ºi este radiatã din registrul comerþului în urmãtoarele situaþii:
a) în caz de deces;
b) prin voinþa proprie;
c) în condiþiile art.25 din Legea nr.26/1990.

*) vezi OUG nr.46/11.05.2011 - MO nr.350/19.05.2011 care modificã OUG nr.44/2008 ºi dã
posibilitatea angajãrii

**) de la 1 iulie 2010 vezi OUG nr.58/2010, modificatã prin OUG nr.82/10.09.2010 ºi HG nr.791/
2010, fãrã Anexa nr.2, preluate în Cap. IX2 al Codului fiscal, art.29621-29626 ºi Legea nr.4/2014 - MO
nr.15/2014

***) de la 1 iulie 2010 vezi OUG nr.58/2010, modificatã prin OUG nr.82/10.09.2010 ºi HG nr.791/
2010, fãrã Anexa nr.2, preluate în Cap. IX2 al Codului fiscal, art.29621-29626 ºi Legea nr.4/2014 - MO
nr.15/2014
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Moºtenitorii pot continua întreprinderea, în caz de deces, dacã îºi manifestã voinþa
printr-o declaraþie autenticã, în termen de 6 luni de la dezbaterea succesiunii ºi pot cere
transformarea în întreprindere familialã cu aplicarea dispoziþiilor art.11-13.

Pentru întreprinderea familialã, art.28-34:
- este constituitã din 2 sau mai mulþi membri ai unei familii care pot fi simultan

PFA sau titulari ai unor întreprinderi individuale ºi pot cumula calitatea de întreprinzãtori
cu cea de salariat al unei terþe persoane;

- membrii întreprinderii familiale sunt asiguraþi în sistemul public de pensii ºi alte
drepturi de asigurãri sociale ºi au dreptul de a fi asiguraþi în sistemul asigurãrilor sociale
de sãnãtate ºi al asigurãrilor pentru ºomaj, în condiþiile prevãzute de lege;

- întreprinderea familialã nu poate angaja terþe persoane cu contract individual de
muncã;

- reprezentantul desemnat prin acordul de constituire prevãzut la art.29(1) va gestiona
interesele întreprinderii familiale în temeiul unei procuri speciale, sub forma unui înscris
sub semnãturã privatã, semnatã de cãtre toþi membrii întreprinderii care au capacitate de
exerciþiu; acordul de constituire prevede cotele procentuale în care se vor împãrþi veniturile
nete ale întreprinderii între membrii acesteia;

- întreprinderea familialã nu are patrimoniu propriu ºi nu dobândeºte personalitate
juridicã prin înregistrarea în registrul comerþului; acordul poate stipula constituirea unui
patrimoniu de afectaþiune ºi cotele de participare;

- membrii sunt comercianþi de la data înregistrãrii întreprinderii în registrul comerþului
ºi rãspund solidar ºi indivizibil pentru datoriile contractate de reprezentant în exploatarea
întreprinderii cu patrimoniul de afectaþiune constituit ºi, în completare, cu întreg patrimoniul
corespunzãtor cotelor de participare în care se vor împãrþi veniturile nete;

- deciziile privind gestionarea curentã se iau de cãtre reprezentantul desemnat conform
art.29(2), iar pentru gestionarea bunurilor de majoritatea simplã a membrilor ºi cu acordul
proprietarului bunului;

- îºi înceteazã activitatea ºi este radiatã din registrul comerþului în urmãtoarele situaþii:
a) mai mult de jumãtate din membrii au decedat;
b) mai mult de jumãtate din membrii cer încetarea activitãþii sau se retrag;
d) în condiþiile art.25 din Legea nr.26/1990.
Împãrþirea bunurilor dobândite în baza art.32(3) se face conform art.34:
- în cazul constituirii unui patrimoniu, în baza art.30(3) care prevede cote diferite

pentru constituirea patrimoniului din cotele de participare la veniturile (pierderile) nete
de la art.29(1);

- în cazul lipsei patrimoniului, în baza art.29(1).
Prin art.35(1) de la cap.IV„Dispoziþii finale“ se prevede cã primãriile pot sã îºi

constituie birouri de asistenþã ºi reprezentare a persoanelor prevãzute la art.4 al ordonanþei,
prin reorganizarea activitãþii desfãºurate în baza Legii nr.300/2004, birouri care pot fi
folosite de persoanele fizice pentru efectuarea formalitãþilor de autorizare ºi înregistrare
la registrul comerþului, la cerere, formulatã pe formularul standard de reprezentare. Pentru
serviciile prestate se vor percepe taxe de primãrii, în baza principiului autonomiei locale.
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Birourile pot primi cereri ºi pot presta servicii de asistenþã indiferent de sediul profesional
al solicitantului ºi de registrul comerþului cãruia i se adreseazã acesta.

Conform art.37(1) persoanele fizice prevãzute la art.3(1), cetãþean român sau al
unui alt stat membru al U.E., care desfãºoarã o activitate economicã autorizatã ºi
recunoscutã într-un alt stat membru al U.E. sau al Spaþiului Economic European, în forme
similare cu cele prevãzute de prezenta ordonanþã, pot fi autorizate sã desfãºoare pe teritoriul
României aceleaºi tipuri de activitãþi pentru care au fost autorizate în acel stat, cu
respectarea art.1 ºi 3. Cererea va fi însoþitã ºi de:

a) carte de identitate sau paºaport, fotocopie ºi traducere în limba românã, certificate
olograf;

b) documentaþia care atestã funcþionarea legalã, obþinutã în celãlalt stat - fotocopie
ºi traducere în limba românã, certificate olograf.

Persoanele prevãzute la art.4 sunt plãtitoare de impozit pe venit în condiþiile
prevãzute de Titlul III al Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal.

Persoanele autorizate ºi înregistrate la registrul comerþului pot funcþiona încã 1 an
de la data de 25.04.2008, când intrã în vigoare prezenta ordonanþã, termen în care sunt
obligate sã opteze pentru una din formele de organizare prevãzute de art.4 din prezenta
ordonanþã, dupã care vor fi radiate din registrul comerþului, fãrã nici o formalitate, dacã
nu au optat. ∗)

Notificãrile fãcute oficiului registrului comerþului nu sunt supuse taxelor prevãzute
de lege.

Conform art.41(1) „ structura denumirii întreprinderii individuale este aceeaºi ca
ºi cea a persoanei fizice autorizate“. De ce s-a mai introdus atunci noþiunea de
„întreprindere individualã“ prin aceastã ordonanþã? Diferenþierea dintre „ întreprinderea
individualã“ din aceastã ordonanþã ºi cea din Legea nr.31/1990 pentru societatea cu
rãspundere limitatã este datã de faptul cã prima nu are personalitate juridicã, iar a doua
are.

Prezenta ordonanþã de urgenþã abrogã:
a) Legea nr.300/2004 - MO nr.576/29.06.2004;
b) HG nr.1766/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a acestei

legi - MO nr.1048/12.11.2004;
c) art.17 lit.a) din Legea nr.26/1990 - republicatã în MO nr.49/04.02.1998.
d) orice alte dispoziþii contrare.
Dupã aceastã ultimã modificare a legislaþiei acestor categorii de contribuabili sperãm

sã se stabilizeze fluxul legislativ.

*) vezi OUG nr.38/2009 - MO nr.269/24.04.2009 care prelungeºte termenul la 2 ani (pânã la
24.04.2010).
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CAPITOLUL 2

PENTRU CINE A FOST DATÃ LEGEA NR.72/2013?

În Monitorul Oficial nr.182/2/04/2013 a fost publicatã Legea nr.72/28.03.2013
privind mãsurile pentru combaterea întârzierii în executarea obligaþiilor de platã a unor
sume de bani rezultând din contractele încheiate între profesioniºti ºi între aceºtia ºi
autoritãþi contractante.

Ce sunt profesioniºti dupã aceastã lege?
Articolul 2 pct.2 defineºte ca „profesionist - orice persoanã fizicã sau juridicã care

exploateazã o întreprindere cu scop lucrativ“*). ªi art.22 al legii completeazã definiþia
acestui termen ºi în OG nr.13/2011, aprobatã prin Legea nr.43/2012, care transpune
Directiva 2011/UE a Parlamentului European ºi a Consiliului din 16 februarie 2011 privind
combaterea întârzierii în efectuarea plãþilor în tranzacþiile comerciale, publicatã în Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.48/23.02.2011. România va uza de dispoziþiile
art.4 alin.(4) lit.b) din aceastã Directivã dupã intrarea în vigoare a acestei legi (data
publicãrii în MO). Deci noutatea este cã ºi persoanele juridice organizate în baza Legii
nr.31/1990 ca SRL de cãtre profesioniºti sunt considerate „profesioniºti“, nu numai
persoanele fizice organizate ca PFA în baza OUG nr.44/2008*).

Codul fiscal defineºte numai veniturile din profesii libere ca fiind „veniturile obþinute
din exercitarea profesiilor medicale, de avocat, notar, auditor financiar, consultant fiscal,
expert contabil, contabil autorizat, consultant de plasament în valori imobiliare, arhitect
sau a altor profesii reglementate, desfãºurate în mod independent, în condiþiile legii.“

Deci livrãrile de bunuri ºi prestarea de servicii fãcutã de aceste categorii profesionale
fac obiectul creanþelor întârziate.

Care sunt creanþele la care se aplicã aceastã lege?
Articolul 1 alin.(1) precizeazã cã aceastã lege se aplicã creanþelor certe, lichide ºi

exigibile, constând în obligaþia de platã a unor sume de bani care rezultã dintr-un contract
încheiat între profesioniºti sau între aceºtia ºi o autoritate contractantã, contractul având
ca obiect furnizarea de bunuri sau prestarea de servicii, inclusiv proiectarea ºi execuþia
lucrãrilor publice, a clãdirilor ºi a lucrãrilor de construcþii civile.

Din definiþia autoritãþii contractante de la art.2 pct. 1 lit. a)-c) rezultã cã autoritãþile
publice ale statului de la nivel central, regional sau local sunt cele care vor fi obligate sã
plãteascã dobânzi penalizatoare dupã depãºirea termenului prevãzut în contract la art.3
alin.(3) lit.a)-c) din lege sau dupã cel prevãzut în la art.6 alin.(1) lit.a)-c) pentru cazul în
care termenul nu a fost stipulat în contract [ºi art.8 alin.(2)]:

a) dupã 30 de zile calendaristice de la data primirii de cãtre debitor a facturii sau a
oricãrei altei asemenea cereri echivalente de platã;

b) dacã data primirii facturii ori a unei cereri echivalente de platã este incertã sau
anterioarã primirii bunurilor sau prestãrii serviciilor, dupã 30 de zile calendaristice de la
recepþia mãrfurilor sau prestarea serviciilor;

*) vezi ºi OUG nr. 34/2014 - MO nr. 427/11.06.2014, din Partea a III-a a lucrãrii care
detaliazã definiþia profesionistului
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d) dacã legea sau contractul stabileºte o procedurã de recepþie ori de verificare,
permiþând certificarea conformitãþii mãrfurilor sau serviciilor, iar debitorul a primit factura
ori cererea echivalentã de platã la data recepþiei sau verificãrii ori anterior acestei date,
dupã 30 de zile calendaristice de la aceastã datã. Procedura de recepþie sau verificare nu
poate depãºi 30 de zile calendaristice de la data recepþiei bunurilor sau presãrii serviciilor.

Termenul de platã dintre profesioniºti nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice
[art.5 alin.(1) ºi art.7 alin.(1)].

Conform art.5 alin.(3) ºi art.6 alin.(3) „pãrþile nu pot conveni cu privire la data
emiterii/primirii facturii. Orice clauzã prin care se stipuleazã un termen de emitere/primire
a facturii este lovitã de nulitate absolutã.“ ªi art.14 lit.f) o prevede ca o cauzã contractualã
abuzivã: „f) stabilesc un termen pentru emiterea/primirea facturii.“

Conform art.11, în cazul acordãrii de avansuri de cãtre autoritatea contractantã,
potrivit legi, prevederile art.8-10 se aplicã la diferenþa dintre obligaþiile de platã ºi
avansurile acordate.

Ce spune Codul fiscal cu privire la emiterea facturii?
Articolul 155„Facturarea“, alin.(1) prevede:
„Persoana impozabilã care efectueazã o livrare de bunuri sau o prestare de servicii,

alta decât o livrare/prestare fãrã drept de deducere a taxei, conform art.141 alin.(1) ºi (2),
trebuie sã emitã o facturã cãtre fiecare beneficiar, cel târziu pânã la cea de a 15-a zi a
lunii urmãtoare celei în care ia naºtere faptul generator al taxei, cu excepþia cazului în
care factura a fost deja emisã.“ Aceastã regulã se aplicã ºi în cazul avansurilor, al
autofacturãrii ºi livrãrii la distanþã.

Pentru faptul generator existã reguli diferite în funcþie de modul de platã al TVA:
1. În cazul plãþii TVA în regim normal de taxare regula generalã este cea de la

art.1341 alin.(1): data livrãrii bunurilor sau prestãrii serviciilor; excepþiile în care acesta
mai intervine în plus faþã de aceastã regulã sunt prevãzute la art.1341 alin.(2)-(12).

Exigibilitatea taxei intervine la data la care are loc faptul generator precizat la art.1341

alin.(1), cu excepþiile de la art.1342 alin.(2) când intervine:
a) la data emiterii unei facturi, înainte de data la care intervine faptul generator;
b) la data la care se încaseazã avansul, pentru plãþile în avans efectuate înainte de

data la care intervine faptul generator. Avansurile reprezintã plata parþialã sau integralã
a contravalorii bunurilor ºi serviciilor, efectuatã înainte de data livrãrii ori prestãrii acestora;

c) la data extragerii numerarului, pentru livrãrile de bunuri sau prestãrile de servicii
realizate prin maºini automate de vânzare, de jocuri sau alte maºini similare.

2. În cazul plãþii TVA în regim „la data încasãrii“:
Prin excepþie de la art.1341 alin.(1) ºi de la art.1342 alin.(2) lit.a) este introdusã la

acest articol o nouã excepþie prin OG nr.15/2012, alin.(3)-(11), în locul fostului alin.(3),
din care reþinem ca o nouã regulã generalã: exigibilitatea taxei intervine la data încasãrii
contravalorii integrale sau parþiale a livrãrii de bunuri ori a prestãrii de servicii, ºi se
aplicã sistemul TVA la încasare

Care este dobânda penalizatoare care se aplicã sumelor întârziate la platã?
Este rata de referinþã a dobânzii legale în vigoare în prima zi calendaristicã a

semestrului care se aplicã pe întreg semestrul (art.4).


