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Ghidul contractelor
pentru antreprenori



1. Introducere - de ce un ghid
al contractelor pentru antreprenori

Dacd vrei pace, pregiteste-te pentru razboi I'

V—a’,ci gandit vreodata ca cifra de afaceri sau
profitul pot fi influentate semnificativ de calitatea contractelor pe care
le semnati ? Am intalnit cazuri in care antreprenori la inceput de drum,
sau chiar si cu experientd, au semnat contracte care i-au adus in pragul
falimentului.

Unul dintre acestia, atunci cand a semnat un contract pentru o
perioada de cinci ani, a ignorat cu desavarsire clauza care ii interzicea
denuntarea unilaterala inainte de expirarea termenului. La momentul
semndrii, parea s fie o alegere profitabila. Insa ulterior, cu toate ca
preturile scazusera foarte mult si gasise oferte la jumatate din valoarea
pe care trebuia sad o pldteasca furnizorului, n-a avut optiunea de a
renunta la contract. Acel contract a incetat, intr-adevar, tnainte de
trecerea celor cinci ani, insd ca urmare a insolventei beneficiarului...

Intr-un alt caz, un manager s-a trezit peste noapte ca i-au plecat
aproape toti clientii din cauza ca nu s-a gandit sa insereze o clauza de

! Expresie latind folositd de Publius Flavius Vegetius Renatus in lucrarea sa
De Re Militari, vol. III.
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neconcurenta in contractul de munca al directorului de vanzari.
Directorul a avut grija ca, atunci cand s-a angajat pentru o companie
concurentd, sa pastreze si portofoliul de clienti...

Iar un altul a uitat cd, In contractul pe care l-a semnat cu produ-
cdtorul de aparate electrocasnice, avea inclusa o clauza de exclusivitate
care, In caz de Incalcare, era sanctionata cu o suma fabuloasa. Si, incalcand
clauza de exclusivitate, a fost obligat prin intermediul instantei de
judecata sa plateascd producdtorului nu numai 50.000 Euro, asa cum
prevedea clauza penala din contract, ci si taxa judiciara de timbru (de
aproximativ 6000 lei), precum si cheltuielile de judecatd ale producatorului
(echivalentul in lei a 1700 de Euro).

Si toate aceasta doar pentru ca nu au stiut sau nu au putut sa
apeleze la un jurist atunci cand a fost cazul. Majoritatea erau chiar la
inceput de drum si nu intelegeau importanta unui contract bine semnat.
Sau, desi intelegeau, nu aveau in acel moment resursele financiare sa
angajeze un consilier juridic sau sa apeleze la serviciile unui avocat.
Mai exista si categoria antreprenorilor care au avut companii profitabile
infiintate cu mult timp In urma, dar care pand in acel moment au trecut
numai prin experiente pozitive. Acest lucru i-a facut sa aiba incredere
in partenerii contractuali si sd renunte la asistenta de specialitate pentru
a reduce riscurile unui contract vulnerabil.

Aceasta carte are rolul de a ajuta si, sperdm noi, de a educa
antreprenoriatul din Romania. Cartea se vrea a fi un ghid ,,de buzunar”
pentru toti cei care fie nu au resurse pentru a pldti un avocat, fie au
deja un avocat, dar vor sd inteleaga, pentru cultura lor generald, cum
functioneazad un contract si la ce riscuri se supun zi de zi.

Fiecare capitol vine cu exemple practice, pentru cd analiza unui
aspect contractual sd fie pe deplin inteleasd. Cititorul isi poate imagina,
in acest mod, o situatie similara in care s-ar putea afla, astfel Incat pe
viitor sa stie la ce sa fie atent.
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Mai mult de atat, aproape fiecare capitol confine una sau mai
multe modele de clauze, pentru ca cititorul sa fie capabil de a insera
singur clauze contractuale in conventia pe care urmeaza sa o semneze.

Desi nu s-a intentionat a fi segmentul de public pentru care am
scris acest ghid, si persoanele fizice pot gdsi cartea utild, acolo unde
ea trateaza clauze de dreptul muncii, clauzele abuzive in raport cu
consumatorii, obligatiile de garantie personald, protectia datelor cu
caracter personal sau aspectele ce tin de denuntarea sau rezilierea/
rezolutiunea unui contract.

La finalul fiecdrui capitol sau subcapitol, am evidentiat esenta
subiectului analizat, trecand in revista cele mai importante lucruri pe
care trebuie sa le retineti si la care sa fiti atenti pe viitor.

Am incercat sd scriem acest ghid in cel mai accesibil mod posibil
nu pentru avocati, ci pentru aceia care nu au niciun fel de studii de
specialitate in domeniu, stiut fiind cat de criptic poate fi limbajul
juristilor. Daca veti gdsi totusi paragrafe care pastreaza ,limbajul de
lemn” al juristilor, inseamna ca fie n-am putut sa spunem altfel, fie
defectul profesional isi spune cuvantul...

Prin acest ghid nu intentiondm sd va invatam ABC-ul contractelor
din punct de vedere teoretic. In schimb, dorim si va impartasim din
experienta noastra profesionald, pentru a va ajuta sa nu comiteti greseli
care pot duce uneori chiar la inchiderea afacerii.

Cum puteti sa reduceti costurile cu litigiile atunci cand debitori
vostri sunt imprastiati prin toatd tara ? E mai bine sa va judecati in fata
unui judecdtor sau in fata unui arbitru ? Stiati ca puteti sa vd recuperati
bunurile, chiar daca debitorul dumneavoastra a intrat in insolventa ?
Ati aflat ca in prezent instanta de judecatd poate sa reduca din
cuantumul unei clauze penale excesive ? Ati vazut clauze prin care
termenul de prescriptie al unei creante era mai mare sau mic decat 3
ani ? Vreti sa stiti ce clauze sa treceti in contractele de munca pe care le-
ati semnat cu angajatii dumneavoastra ? Sunteti interesati de ceea ce
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tine de partea de proprietate intelectuald in cadrul unei afaceri - marci,
inventii, drepturi de autor ? Stiati ca o clauza neclara se interpreteaza
in favoarea debitorului sau cd negocierile pe care le-ati avut prin
intermediul e-mail-ului pot influenta contractul pe care il veti semna ?

Raspunsurile la intrebdrile de mai sus, precum si multe alte
aspecte relevante intr-un contract, va ldsam sa le descoperiti rasfoind
cartea noastra, Ghidul contractelor pentru antreprenori.

Elena si Oana
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2. Clauze specifice in dreptul societar si civil

(] 2.1. INTRODUCERE

Unul dintre motivele pentru care am inteles sa scriem aceasta
carte este legat de noul val legislativ care schimbad mult prea multe
lucruri in sistemul juridic.

Codul nostru civil in vigoare la 1865 era un amestec de legi
imprumutate de la straini, fiind elaborat dupa modelul Codului civil
al lui Napoleon din 1804, ludndu-se in considerare si proiectul de
Cod civil italian, legea franceza asupra transcriptiei din 1853, legea
ipotecard belgiana din 1851, precum si dispozitii din vechiul drept
romanesc.

La 1 octombrie 2011 a intrat in vigoare noul Cod civil, avand
aproape 3.000 de articole, uneori stufoase sau de-a dreptul neclare.
Noul Cod civil a sporit complexitatea contractelor, in loc sa le faca mai
accesibile. In acelasi timp, a adus cateva noutati care se cereau demult
in actualul context economic, precum reglementarea impreviziunii.

Este esential faptul ca noul Cod civil nu se mai aplica doar
simplilor particulari. Obligatiile profesionistilor, atat cele care rezulta
din relatiile dintre ei, cat si cele care rezulta din relatiile dintre un
agent economic si o persoand fizica, sunt acum reglementate direct
de Codul civil, Codul comercial fiind abrogat.

Trebuie sa spunem adio notiunilor de comercial si comerciant cu
care sunt atat de obisnuiti juristii, cat si antreprenorii. Aceste notiuni
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vor ramane cu siguranta in limbajul nostru, mai mult din reflex sau
pentru ca acum ni se par atat de clare. Dar pe hartie va trebui sa
renuntam la ele. Atat noul Cod civil, cat si noul Cod de procedura
civila inlocuiesc aceste notiuni cu altele care, la o primd vedere, nu
par nici clare si nici usor de asimilat.

In loc de societate comerciald vom spune societate. In loc de drept
comercial vom spune drept societar. In loc de comercianti vom spune
profesionisti, chiar dacd aceasta notiune ne duce cu gandul la profesiile
liberale. Avocatii, arhitectii, ziaristii sau medicii au profesii liberale si
ei nu fac, potrivit statutului lor, acte de comert. Dar, in prezent, se
afla In aceeasi categorie cu toate companiile, fostele societati
comerciale. Cu timpul, ne vom obisnui si cu aceste notiuni.

Pentru a familiariza cititorul cu aceste noi concepte, am scris
cartea in spiritul noii legislatii, chiar daca au fost situatii in care
notiunile de comercial sau comerciant ar fi fost mai naturale.

Asadar, sunt profesionisti atat titularii intreprinderilor de tip
comercial clasic, asa cum i cunosteam pana acum (adica societdtile
comerciale, regiile, organizatiile cooperatiste, comerciantii persoane
fizice), cat si persoanele care exercita profesii liberale sau reglementate
(medici, ziaristi, avocati, notari), precum si institutiile publice (spitale,
universitati, teatre) si organizatiile non-guvernamentale (fundatii,
asociatii, cluburi sportive, culte religioase).

Noul Cod civil a fost transformat dintr-un cod al particularilor,
intr-un cod al profesionistilor, adica un cod al afacerilor.

Pe de alta parte, titularului unui patrimoniu i se permite sa creeze,
prin act unilateral sau prin conventie, o interdictie de vanzare sau de
executare silitd temporard a unora dintre bunurile care fac parte din
patrimoniul sdu. In acest sens, se poate vedea analiza acestor aspecte
la capitolele destinate inalienabilitdtii sau insesizabilitdtii bunurilor.

Din fericire, oamenii de afaceri au aplicat incd de la inceputul
crizei aceastd notiune echitabild a revizuirii contractului, fara sa mai
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ajunga intr-un litigiu, pentru cd, pe de o parte, un proces este nu numai
costisitor, ci si dureaza incredibil de mult. De exemplu, la Bucuresti,
termenele in litigiile dintre profesionisti (a se citi comercianti) sau In
litigiile de munca sunt si de peste un an de la depunerea cererii de
chemare in judecata.

Un proces poate afecta afacerea si, implicit, poate afecta si
persoanele care depind de afacere, cum sunt angajatii, furnizorii de
utilitati, bancile, statul sau chiar clientii care isi pot pierde increderea
intr-o companie care a fost data in judecata, chiar daca in final cel
care a dat in judecatd pierde.

De asemenea, noul Cod de procedura civild a intrat in vigoare In
anul 2013, aducand modificari relevante. De exemplu, termenele de
apel sau de recurs au crescut de la 15 la 30 zile, ceea ce inseamna ca
avem mai mult timp sd atacim o hotdrare judecdtoreasca care nu ne
place. Despre o parte dintre modificari am avut ocazia sa scriem in
carte, cum ar fi clauza privind procedura ordonantei de plata. Somatia
de platd, asa cum o stiam, nu mai exista.

in acest moment, pe diverse site-uri, intalnim numeroase modele
de contracte oferite gratis. In aceste conditii, poate parea simplu pentru
cei interesati sa incheie un contract intre profesionisti, neconsiderand
necesard consultarea unor specialisti. Poate de aceea multe societati
descoperd greselile si neajunsurile contractelor incheiate abia in
momentul executdrii acestora.

Clauze obligatorii versus clauze facultative intr-un contract

Orice contract trebuie privit ca o intelegere, acord de vointd prin
care doua sau mai multe persoane fizice sau juridice dau nastere,
modifica sau sting un raport juridic. Altfel spus, putem numi contract
acordul de vointa prin care doud sau mai multe persoane reglementeaza
(supun unor reguli) o relatie sociald care se stabileste intre ele.

La incheierea unui contract, trebuie indeplinite cateva conditii
esentiale:
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1. Existenta partilor, precum si consimtamantul liber si
neconstrans al partilor (pentru incheierea valabila a unui contract
trebuie ca fiecare dintre parti sa cunoasca consecintele juridice ale
incheierii contractului respectiv si sd consimta liber si nesilit la
acceptarea acestora).

Evident, la inceputul contractului trebuie sa fie identificate partile
contractului, iar acestea sd aiba drept de semnitura. In cazul unor
persoane fizice, se va indica numele complet, domiciliul (care trebuie
sd coincida cu cel din cartea de identitate), numarul si seria actului
de identitate. In cazul unor persoane juridice, se va indica numele
firmei, sediul acesteia, numadrul de inregistrare de la Registrul
Comertului (ex. J40/9999/2000), codul unic de inregistrare si persoana
care reprezinta in mod legal compania.

Un prim aspect foarte important este sd stiti daca societatea
partenerd cu care urmeaza sa incheiati contactul mai functioneaza
sau nu. Nu pot fi semnate contracte cu reprezentantii unei societati
care se afla in dizolvare, insolventd, faliment sau care este radiata.
Daca o firma este insolventd, poate fi usor de verificat pe portalul
instantelor http:/ /portal.just.ro/, unde nu trebuie decat sa dati click
pe judetul unde isi are sediul viitorul dumneavoastrd partener de
afaceri si apoi Inca un click pe tribunal, unul pe cdsuta ,Dosare” din
stdnga, si apoi introduceti numele firmei in campul ,Parte”. Ex: daca
firma ABCDE SRL are sediul in Bucuresti si vreti sa vedeti dacéa aceasta
este in insolventd, dupa ce ati intrat pe portal, accesati judetul
Bucuresti din imaginea cu harta Romaniei, apoi click pe
, . BUCURESTI”, click pe ,Dosare” si scrieti ,ABCDE” in cdsuta
,Parte”. Mai apdsati o data pe cautare si aflati informatia care va
intereseaza.

Un alt aspect foarte important este sa stiti daca persoana cu care
incheiati contractul are dreptul de a reprezenta in mod valabil
societatea in numele careia pretinde ci actioneaza. In afaceri se spune
cd o simpla strangere de mana valoreaza deseori la fel sau uneori
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