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CAPITOLUL I. VECHIMEA TN MUNCA ..........ccoivriieiieiiee e
1. Reconstituirea vechimii in munca. Dovada existentei raporturilor
de munca. Activitate sezoniera in agricultura........cccccoeeevviieeeiicneennn.
2. Reconstituirea vechimii in munca a agricultorilor. Timp util la
pensie. Mijloace de proba.........ccvveeeeeieiiiiiiieeeee e,
3. Timp util la pensie pentru membrii cooperatori. Perioada in care
acestia au realizat un volum de munca in fostele cooperative
agricole de ProducCti®.....oucieee e

CAPITOLUL II. SALARIZAREA PENTRU MUNCA DEPUSA. DREPTUL
LA EGALITATE DE SANSE SI TRATAMENT .........ovvvviiiiiiiiniiinieieeeeneeeneeeeeeeenns
4. Personal platit din fonduri publice. Stabilirea salariilor la nivelul
maxim aflat in plata. Neindicarea unui salariat comparabil cu un
SAlAriU MAi MACE ..eiieiiieiee e et st sbe e e
5. Stabilirea prin lege a sistemului de salarizare a personalului din
autoritatile si institutiile publice. Sporul de vechime — element
inclus in salariul de baza. Respectarea nivelului salariului de baza
minim brut pe tard garantat TN plata.........cccoeeveiiecciie e,
6. Personal platit din fonduri publice. Introducerea sporului de
vechime Tn salariul de baza. Cerere avand ca obiect acordarea
sporului de vechime prin aplicarea unui procent la salariul de
baza. Salariu care nu poate coborfi sub nivelul salariului minim
brut pe tard garantat Tn platd........cccoceeeeeiiii e,
7. Cadre didactice militare si civile. Reglementare diferita a
sistemului de salarizare. Neincalcarea principiului egalitatii de
tratament si NediSCrimMiNArii .......ccovveeiiiiiee e
8. Asistent medical cu studii superioare. incadrarea in functii
corespunzatoare. CONditii cueeeeeieevuiireeeei i
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Salarizarea personalului platit din fonduri publice. Contestarea
dispozitiei de reincadrare. Pretinsa incadrare salariala la nivelul

maxim din cadrul structurii teritoriale, si nu la nivelul maxim al
categoriei profesionale. Respectarea principiilor egalitatii si
NEAISCIIMINGTTT 1uvvieieiiiee e re e s saaee e 115
Personal platit din fonduri publice. Personal de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar de interventie din serviciile de
ambulanta. Spor pentru conditii de munca deosebit de

periculoase. incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in

bugetul de venituri si cheltuieli. Limitele Tnvestirii instantei.............. 123
Personalul din sectorul bugetar. Activitate de coordonare.

Ocuparea prin concurs a functiilor de conducere. Cumul de

functii. Sporuri. Acordarea tichetelor de masa de angajatorii la

care salariatii au functia de baza .......ccocceeeeeeeeeiiiiiiiiieee e, 137
Personal contractual din unitatile sanitare publice finantate din
venituri proprii. Alocatie individuala de hrana acordata sub

forma tichetelor de masa. Indemnizatie de hrana.........ccc.cccccveee. 151
Personal din sectorul bugetar. Premiu anual. Inldturarea
discriminarii fata de functionarii publici.........ccccccvieiiiiiiiiiieee e, 163

Acordarea primei de vacanta Tn alta forma decat cea baneasca.
Personal care a efectuat concediul de odihna dupa data de 1

iulie 2017. Societate pe actiuni care are ca actionar unic statul........ 180
Contract de punere la dispozitie. Indemnizatia pentru concediu

de odihna. Compensarea in bani a concediului de odihna

NEEFECTUAT ..iiiii e s 197
Personalul didactic din invatamant, beneficiar al gradatiei de

merit, detasat la o institutie de invatamant privata. Plata

drepturilor salariale efectuata de angajatorul cesionar.

Prelungirea perioadei pentru care a fost acordata gradatia de

Drepturile salariale ale salariatului detasat. Indemnizatie de
conducere. Obligatiile angajatorului care a dispus detasarea.

Dreptul salariatului de a se indrepta impotriva oricaruia dintre
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Executarea contractului individual de munca

18. Bonus de performantd. Tratament egal aplicat salariatilor aflati
n situatii identice sau similare. Suspendarea de drept a
contractului individual de munca in cazul concediului pentru
incapacitate temporara de munca. Raspunderea patrimoniala a
salariatului. Prejudiciul adus societatii ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ........cccccvvvvviiieeeiiniccinnns

CAPITOLUL Ill. CONDITIILE DE MUNCA ...t
19. Constatarea incadrarii intr-o grupa de munca. Admisibilitatea

actiunii in constatare. Inexistenta unor inscrisuri doveditoare.

Legitimare procesuala pasiva. Nesolutionarea fondului cauzei.........
20. Meserii si locuri de munca neincadrate de angajator in grupele |

si a ll-a de munca. Cerere a unor salariati neincadrati de a le fi

recunoscuta pe cale judiciara prestarea activitatii in grupa a ll-a

de munca. Valoarea probatorie a raportului de expertiza.

Invocarea discriminarii, avand Tn vedere situatia stabilita prin

alte hotarari JuUdeCAtoreSti. ... .ciuicccireeeee et e
21. Salariat incadrat Tn grupa a ll-a de munca. Extinderea incadrarii

pentru alte perioade decat cele mentionate in carnetul de

munca. Eliberarea unei adeverinte doveditoare. Caracterul

neintemeiat al CErerii i
22. Constatarea stagiului realizat in grupa a ll-a de munca. Conditii.......
23. Incadrarea in grupa a ll-a de munci si in conditii deosebite.

Locuri de munca si activitati care nu se regasesc in Anexa nr. |l a

Ordinului nr. 50/1990. Lipsa dovezilor privind prestarea muncii

n aceleasi conditii, pentru a beneficia de incadrare prin

ASIMILATE 1 s
24. Recunoasterea stagiului realizat in grupa a Il-a de munca.

Angajator care nu mai exista din punct de vedere juridic.

Legitimare procesuala pasiva a casei teritoriale de pensii.................
25. Extinderea aplicarii Ordinului nr. 50/1990 pentru activitati

similare desfasurate de alti angajatori. Analiza retroactiva a

conditiilor de munca prin raportul de expertiza. Raportarea la

forma consolidatd a Ordinului. Constatarea pe cale judiciara a

activitatii prestate in conditii speciale de munca. Cerinte legale
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incadrarea in grupa | de munci si in conditii speciale de munca.

Obligatia angajatorului de a elibera salariatului o adeverinta in
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Angajator care nu mai exista din punct de vedere juridic. Salariat

al unitatii Tnainte de anul 1990, care nu isi mai desfasura

activitatea in cadrul acesteia la data efectuarii incadrarilor in

grupa a ll-a de munca. Egalitate de tratament........ccccoceeevivriieeennnen, 341
Conditii pentru incadrarea in grupa a ll-a de munca. Caracterul
justificat al mentionarii in carnetul de munca a prestarii

activitatii In conditii normale de muNCa.......cccvveeeeeiiiiiiiciiiieeee e, 351
Constatarea Tncadrdrii muncii prestate in grupe superioare de

munca. Renuntarea reclamantului la administrare probelor cu

MArtOri Si EXPEITIZA ... ireeeeeeeeeecirreeee e eeercre e e e e e e eerearareeeeeeeeennnns 362
Recunoasterea prestarii activitatii intr-o alta grupa de munca

decat cea in care a facut incadrarea angajatorul. Caracterul
nefNtemMEiat @l CErerii i 372
Constatarea conditiilor deosebite de munca in care angajatii

si-au desfasurat activitatea dupa data de 1 aprilie 2001. Conditii..... 382

CAPITOLUL IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA ................... 395

32.

33.

34,

Obligatia angajatorului de a tine evidenta orelor de munca

prestate zilnic de fiecare salariat. Demisie fara preaviz. Data

Tncetdrii contractului de MUNCA........coovvveiiirecie e 395
Personal din sectorul bugetar. Munca prestata in zilele de

repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,

in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

Acte normative temporare, cu caracter derogatoriu.

Compensare cu timp liber corespunzator .......ccccccceeeecieeeeeecceveeeennee, 410
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat.

Asistent personal pentru persoane cu handicap grav. Limitele

efectului devolutiv al apelului determinate de ceea ce s-a supus
judecatii la prima instanta. .......ccoceeeeiiieie i 417



Executarea contractului individual de munca

CAPITOLUL V. PLATA CONTRIBUTIILOR, IN CONDITIILE LEGII.
ELIBERAREA DOCUMENTELOR CARE ATESTA CALITATEA DE
SALARI AT .. ————————————————— e e e e e anananaaaan
35. Salariati din sectorul privat. Neaplicarea reglementarilor din
sectorul bugetar. Trecerea contributiilor sociale de la angajator
la salariat. Refuzul salariatului de a semna actul aditional la
contractul individual de munca. Egalitate de tratament....................
36. Salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.
Tncetarea de drept a contractului. Concediu de risc maternal.
Plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de sanatate si
la bugetul asigurarilor de somaj dupa momentul incetarii
raporturilor de munca. Depunerea declaratiei rectificative.
Motivarea hotararii judecatoresti......cccccveeeecciieeeeciiiee e
37. Eliberarea, la cerere, a tuturor documentele care atesta calitatea
de salariat. Distrugerea documentelor contabile. Reconstituirea
Tnscrisurilor doveditoare .........ccvevieciiei e
38. Eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta
calitatea de salariat. Obligatia angajatorului de a elibera, intr-o
forma valorificabila, adeverintele privind veniturile salariale
realizate de solicitant, asa cum rezulta ele din inscrisurile
VErificabile oo

CAPITOLUL VI. PREROGATIVELE ANGAJATORULUI.

BUNA-CREDINTA IN RAPORTURILE DE MUNCA ............ccooovrirrerrernnnne,

39. Buna-credinta in raporturile de munca. Obligatia salariatului de
a fi prezent la serviciu si de a respecta disciplina muncii.
Prerogativele angajatorului de organizare, directie si control.
Solutionarea cauzei intr-un termen optim si previzibil. Remedii.......

40. Prerogativa disciplinara a angajatorului. Respectarea dreptuluila
aparare al salariatului aflat in concediu medical la data efectuarii
cercetarii disciplinare. Nulitatea deciziei de concediere
disciplinara. Efectele suspendarii contractului individual de
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Nerespectarea programului de lucru. Prerogativa disciplinara a

angajatorului. Pretinsa discriminare sub aspectul salarizarii ...........

Protectia maternitatii la locul de munca. Suspendarea
contractului individual de munca. Suspendarea termenului de
preaviz. Hartuirea psihologica a salariatului. Daune morale

acordate intr-un cuantum suficient si adecvat........ccoccceeviircieneennnee.

Delegare. Emiterea deciziei in perioada concediului pentru
incapacitate temporara de munca. Schimbarea unilaterala a
felului muncii. Justificarea unui interes — conditie de

admisibilitate a actiunii CiVile .....ccceovvveeii

Contract individual de munca pe perioada determinata incheiat
pe durata suspendarii contractului individual de munca al
titularului postului. incetare de drept, prin ajungerea la termen.

Pretinsa incalcare a principiului egalitatii si nediscriminarii ............

Acordarea 1n natura a concediului de odihna pentru salariatii
reintegrati ca urmare a anularii deciziei de concediere.

Tranzactie. Drepturi ce nu pot face obiectul unei renuntari............

Stabilirea obiectivelor de performanta profesionala si a criteriile
de evaluarea salariatilor. Nerespectarea de catre angajator a
procedurii de evaluare prevazute in regulamentul intern.
Motivarea hotararii judecatoresti. Cenzurarea cheltuielilor de

J [ Lo =Tz - ISR UUUURRRRRION

Adaptarea la cerintele postului. Stagiu de instruire periodica.
Norma de munca. Prestarea unor activitati in afara functiei de



