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O carte despre evaluare nu reprezinta doar exigente pedagogice si
metodologice, ci si o (auto)evaluare a sufletului, a starii de perpetua
gratitudine.

Este esafodajul fiintei mele, al tuturor celor care, crezind in mine
mi-au dat viata si aripi, oferindu-mi ,lectii de devenire intru fiinta”, cum
spunea Noica si ajutdndu-mad sa descopar aurul alb: vocatia.

Totodata, e frumosul trainic al tuturor celor pe care am avut
privilegiul de a-i cunoaste si de a rezona sufleteste, al celor pe care-i
iubesc cu toata puterea fiintei si fard de care viata mea nu ar avea sens.

Cum as putea sd le multumesc pentru capacitatea de empatie, decit
daruindu-le acest curcubeu de clipe captive in cuvint si oferindu-le ca

floare de suflet recunostinta?
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Lucrarea abordeaza o tema centrald a ultimelor decenii - evaluarea
scolard, care suscitd interes si, in egald masurd, are numeroase efecte in
viata fiecdrei persoane, dar si la nivel organizational sau social.

Abordarea evaludrii scolare, in prezenta lucrare este realizatd in
contextul comparativismului si al introducerii sistemului examindrilor la
nivel national si international -, corelatd strans cu alte preocupdri si teme
majore din domeniul teoriei si practicii pedagogice: Invatdmantul centrat pe
competente, ca pedagogie integratoare a problematicii din campul
educational, impactul teoriilor socioconstructiviste asupra educatiei in
general, dar, mai ales, asupra evaludrii, problematica evaludrii elevilor si
institutiilor, ca activitate de valorizare a rezultatelor, precum si a
procesualitatii care a condus la performantele respective, pedagogia
interactivd, cu toate implicatiile sale asupra sistemului metodologic de
predare-invétare-evaluare etc.

Valoarea si noutatea temei este datd,asadar, de abordarea Evaluarilor
Nationale din perspectiva unei paradigme actuale, cea a competentelor.
Lucrarea este structuratd pe doud volume. Aceastd prima parte ilustreaza
intr-o dimensiune teoretico-reflexiva impactul si consecintele generate de
evaluarile scolare/nationale.

Capitolul I (,,Fundamente teoretice privind evaluarea in Invatamantul
preuniversitar”) abordeazd aspectele generale ale acestei activitati
importante a procesului instructiv-educativ, aducand o inventariere a
definitiilor conceptului, o prezentare diacronica a evolutiei acestuia, ce a
impus o redefinire a functiilor, a modelelor, a formelor si chiar a culturii
evaluative. Un subcapitol este destinat modalititilor de valorificare a
evaluarii in practica scolara, demonstrand ideea conform céreia, in prezent,
aceasta activitate trebuie privitd ca un mijloc si nu ca un scop in sine.
Asigurarea transparentei actului evaluativ, imbinarea metodelor traditionale
si alternative de evaluare, dar si necesitatea dezvoltdrii competentei
profesorilor sunt argumente in sustinerea impactului pe care evaluarea 1l are
in practica scolara.

In cel de-al doilea capitol (,Aspecte psihopedagogice si
metodologice ale formarii si evaludrii competentelor in scoalad”) se Incearca
punerea in relatie a evaludrii cu paradigma competentelor. In subcapitolul
”Paradigma competentelor, in contextul redimensionarii instruirii si
evaluarii”, sunt inventariate definitii, caracteristici, elemente structurale,



tipuri, fiind subliniatd ideea necesitdtii reconsiderarii curriculumului scolar
national din perspectiva revalorizarii competentelor. Privitd ca un element
component al curriculumului, evaluarea trebuie sd interactioneze permanent
cu celelalte elemente structurale.

In acest sens, este argumentati necesitatea relatiei dintre curriculum si
evaluare, dar si nevoia unei reconstructii curriculare, generate de un sistem
evaluativ consistent si pertinent.

Cel de-al doilea subcapitol ,,Aspecte metodologice ale formarii si
evaluarii competentelor in scoald” sintetizeaza modele, strategii si metode
de formare si evaluare a acestora, propuse de autori romani si straini.

Problema Evaludrilor Nationale din perspectiva pedagogiei
competentelor este atent descrisd in capitolul III al lucrarii, care ofera un
scurt istoric, o prezentare a functiilor evaludrii, adaptate examenelor
nationale, specificitatea acestora, raportata la cadrul legislativ, dar, mai ales,
impactul si consecintele pe care le genereaza evaludrile nationale, atat la
nivel micro, cét si la nivel macro.

Punerea in relatie cu evaludrile internationale a condus, pe de o parte
la evidentierea mai articulatd a notelor caracteristice a evaluarii din sistemul
romanesc de invatamant, dar, in egalda masurd, si la necesitatea armonizarii
acestora cu evaluarile organizate la nivel european (PISA, PIRLS, TMSS).

Intregul demers este sustinut de o documentare bibliograficd si
webograficd solida, de actualitate si reprezentativa sub aspectul autorilor si
titlurilor consultate. Textul este alert, neevitandu-se problemele nerezolvate,
aspectele dificile, controversate sau critice, fundamentandu-se si anticipand
un demers metodologic-experimental, prezentat in cel de-al doilea volum.

Rezultat al unor acumulari teoretice, interogatii, reflectii, dar si al
experientei de mai bine de 20 de ani de practica educativa, lucrarea se
adreseaza specialistilor din domeniul Stiintelor educatiei, dar, in acelasi
timp, si elevilor, parintilor si tuturor celor preocupati de problematica
evaludrii scolare.
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INTRODUCERE

Oportunitatea unui demers teoretic §i practic despre evaluarile
nationale din perspectiva pedagogiei centrate pe competente reiese din
impactul reformei curriculare asupra celorlalte componente structurale ale
sistemului.

Pe de o parte, importanta evaluarilor nationale este de necontestat,
existenta scolii fiind indisolubil legatd de necesitatea unui feed-back pentru
sistemul de invatdmant, pentru scoala ai carei absolventi au fost supusi
examinarilor, pentru profesori, pentru elevi, pentru parinti, pentru societate.
Practic, evaludrile nationale ofera date de diagnoza, dar si de reglare, atat la
nivel macro-, cat si la nivel micro.

Pe de altd parte, reformele repetate aplicate sistemului de invatamant
(s1 implicit evaluadrii) si necesitatea armonizarii cu standardele europene au
determinat, pe langd efectele pozitive, si numeroase contradictii,
discontinuitati, atat sub aspect teoretic, dar, mai ales, praxiologic. Reformele
pe care le-a cunoscut si traversat i-au asigurat acestuia, de cele mai multe
ori, o pozitie in care a fost criticat, asemenea oricarei entitafi aflata intr-o
asemenea situatie. Schimbdrile au fost profunde si au vizat: regandirea
ciclurilor curriculare, elaborarea planurilor-cadru, programelor scolare
conform noilor orientari, elaborarea unor produse curriculare necesare
realizarii tintelor propuse in documentele curriculare oficiale: manuale,
ghiduri, auxiliare etc., precum si a evaludrii.

R. Tucu si M. Manolescu (2001) sunt de parere ca reforma nu va avea
un efect pozitiv atata vreme cat va urmari restructurarea sistemului de
invatdmant traditional. Autorii considera ca, cel putin in domeniul evaluarii,
este nevoie de punerea unor baze noi in ceea ce priveste crearea unui sistem
nou la nivel national, racordat si la cerintele si exigentele internationale.

In altad ordine de idei, in prezent, se vorbeste despre o ,,didactica
centratd pe cognitie, pe constructia de cunostinte si produsele ei, prin
procesare de informatii” (Cerghit, 2008, p. 46), de o didacticd in care
modelul situational, al plasarii elevului in situatii concrete de invatare
trebuie sa fie dominant (Iucu, 2001; 2008), dar realitatea de la clasa
marcheaza, 1n continuare, un hiatus al binomului elev-profesor,
evaluat-evaluator. Modelul magistrocentric predomind in continuare, in
practica scolard, elevul fiind recipientul in care se acumuleaza informatia,



pentru ca, apoi, profesorul sa evalueze, tot in mod traditional,
comportamentul obiectivat al elevului, produsele invatarii sale, raportate la
obiectivele operationale. Continud, astfel, sd fie valorizatd paradigma
behavioristd, atat in activitatea de predare (continuturile sunt fragmentate,
finalitatile sunt exprimate sub forma obiectivelor operationale), cat si in cea
de evaluare (aceasta fiind predominant cantitativa, verificindu-se, mai ales
cunostintele, deprinderile, priceperile etc.).

In schimb, paradigma cognitiv-constructivistd promoveaza o instruire
centratd pe elev, in activitatea de Invatare revenindu-i acestuia, rezultatul
invatarii fiind urmarea unor actiuni individuale, dar si la nivelul grupului,
bazate pe colaborare, valorificand experienta anterioard si construindu-si
propria conceptie despre lume si viata. In actul invatarii, sunt implicati, atat
factorii cognitivi, dar, cu precadere si cei metacognitivi $i noncognitivi, de
personalitate. In acest context, este promovati invitarea permanenti,
flexibila, diferita de cea traditionala (Neacsu, 2015).

Abordarea constructivista a evaluarii este, mai degraba, una calitativa,
urmarind produsul, insd, un rol important in aprecierea rezultatelor Invatarii
il are procesul, adica drumul parcurs de elev, de la inceputul unei secvente
de invatare si pand la finalul acesteia.

Practica educativa din invatdmantul romanesc graviteazad in jurul
pedagogiei prin obiective, mai exact al interesului manifestat de fiecare
cadru didactic de a operationaliza obiectivele, de a stabili exact si corect
manifestarea comportamentald a elevului, in urma activitatii de invatare,
exprimatd in termeni vizibili si masurabili, in conformitate cu teoria
behavioristd, cu scopul de a fi mai usor de evaluat; obiectivele proiectate
devin criterii obiective in aprecierea si evaluarea rezultatelor asteptate. in
acelasi timp, actualul curriculum scolar, oficial proiecteaza un invatamant
centrat pe competente, atat ca finalitate, cat si ca rezultat al invatarii. Este
recunoscut faptul cd, a evalua o competentd este mult mai dificil decat a
evalua un comportament manifest; evaluarea produsului invatarii este o
practica mai facila decat evaluarea procesului invatarii. Acest lucru nu este
imposibil, presupune, insd, o pregatire temeinica a cadrului didactic si o
intelegere profunda a noutdtilor din domeniul teoriei si metodologiei
evaluarii, precum si deschidere, flexibilitate, disponibilitate de a intocmi
instrumente de evaluare, de a-si dezvolta aceastd competentd atit de
necesard cadrului didactic. Dacd in teorie, cele doud paradigme,
cognitiv-constructivista vs. behaviorista sunt delimitate, in practica, ele se
imbina.

Necesitatea raportarii evaluarii la finalitati educationale exprimate sub
forma competentelor este stipulatd si in Legea Educatiei Nationale, nr.
1/2011. Astfel, art. 72, alin (1) din aceasta Lege precizeaza ca ,,evaluarea se
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centreazd pe competente, oferd feed-back real elevilor si std la baza
planurilor individuale de invatare”.

Investigatiile noastre, teoretice si experimentale urmaresc gasirea unor
solutii pentru micsorarea decalajelor existente, in practica scolara, intre
activitatea de predare §i cea de evaluare, intre elemente structurale
curriculare, respectiv elaborarea unui ghid de informare si formare a
profesorilor practicieni privind problematica evaludrilor nationale (specific,
modalitati de realizare, elaborarea si interpretarea unor probe de evaluare,
aprecierea acestora, prin raportare la standardele internationale, intocmirea
planurilor individuale de invatare, comunicarea cu ceilalti factori implicati
etc.), precum si prezentarea unor instrumente de facilitare a invatarii in
vederea formarii si dezvoltarii competentei de comunicare, la disciplina
Limba si literatura romana.

11






CAPITOLUL I

FUNDAMENTE TEORETICE PRIVIND
EVALUAREA IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

1. Abordarea evaluirii scolare in contextul paradigmelor
instructiv-educative actuale

1.1. Definitii, delimitari conceptuale

,Evaluarea este unul dintre domeniile-cheie ale oricarei schimbari
sociale” (MEC, 2001, apud Cerghit, 2008, p. 345), cu atdt mai mult cu cat
ea este prezentd in oricare din sectoarele de activitate unde sunt prezenti
oamenii. Omul isi apreciaza propria munca, emite judecdti de valoare cu
privire la produsele altora, se compara cu semenii, se autoanalizeaza, deci
,»omul se naste sub egida masurii, a comparatiei calitative §i cantitative cu
altii” (Pavelcu, 1968, p. 11).Asadar, scoala nu poate sd-si desfasoare
activitatea in absenta evaluarii.

Evaluarea a constituit dintotdeauna o temad de interes, atat pentru
specialistii domeniului stiintelor educatiei, cat si pentru cei implicati direct
si indirect in actul educational, putand fi oricand obiectul unor demersuri de
cercetare. De aici, si multitudinea si varietatea definitiilor atribuite acestui
concept, unele mai generale, altele mai concrete, unele mai concise, altele
mai ample, toate, insd, fara pretentia de exhaustivitate.

O analiza succinta asupra modului in care este definit acest concept in
literatura de specialitate, autohtona si straind, ne-a condus la realizarea unui
scurt inventar al acestor definitii. Prezentam, in continuare, cateva dintre
acestea.

In primul rand, definirea conceptului este influentatd de realitatile
educationale care sunt supuse acestui proces, perspectivd care ne permite sa
vorbim de evaluarea sistemului, a unei institutii de invatamant, de evaluarea
unor programe, de evaluarea agentilor procesului instructiv-educativ,
respectiv profesorii si elevii.

13



Din aceasta perspectiva, evaluarea trebuie privita, analizata si definita,
atat la nivel macro, cat si la nivel micro. La nivel de macrosistem, evaluarea
este o componentd a procesului de invatdimant, deci un subsistem al
sistemului, prin care sunt masurate si apreciate eficienta si eficacitatea
acestuia, respectiv gradul de realizare a finalitatilor educationale proiectate
(Ionescu, 2011). Potrivit aceluiasi autor, la nivel micro, respectiv al
activitatilor  instructiv-educative, evaluareca urmareste cunoasterea
randamentului scolar, a raportului dintre performantele etalate de elev si
cele anticipate de profesor (Ionescu, 2011). Importanta si implicatiile
evaluarii, la nivelul celor doud dimensiuni, sunt redate si in figura 1:

un subsistem al

reprezinta
procesului de
EEEEEEEEEEEEESN ’l\nvétémént
"Il 1a nivel macro exercitd =
R functia de
*
Of EEEEEEEEEEEEEN feed_back global’
sistemic
Evaluarea .
reprezinta — -
% activitate esentiald aj
“‘ EEEEEEEEEEEEEN procesulul de
Q‘ ) e N
% invatdmant
% la nivel "
. exercita =
micro functia de
EEEEEEEEEEEEEN feed_back
secvential

Figura 1. Evaluarea la nivel macro si micro (dupa Mogonea, 2010, p. 20)

O analizd comparativa a evaluarii, privita in cele doud ipostaze: de sistem
(externd) si scolard, pedagogica (internd) este prezentata si in tabelul 1.

Tabelul 1. Analiza comparativa evaluare sociologica-evaluare
pedagogica (adaptare dupa Cerghit, 2008)

Criterii/indicatori

Evaluare
sociologica/externa/de
sistem

Evaluare
pedagogica/internia/scolara

De ce se evalueaza?
-Intentii, scopuri

Stabilirea calitatii sistemu-
lui, in acord cu cerintele
sociale

Racordarea sistemului de

Stabilirea nivelului de perfor-
manta, exprimat in rezultatele
elevilor.
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Criterii/indicatori Evaluare Evaluare
sociologica/externi/de | pedagogicd/interna/scolara
sistem
invatamant cu celelalte

subsisteme sociale (cultu-
ral, economic, politic)

Ce se evalueaza?
- Obiectul

Fluxul de iesire din sistem -
absolventii

Fluxul de iesire al procesului
de 1Invatamant: cunostinte,
priceperi, deprinderi, aptitu-
dini, atitudini, calitati, compe-
tente ale elevilor

Cine evalueaza?
-Agentii

,Expertii” din diferite insti-
tutii si organisme abilitate
in evaluare: Serviciul Na-
tional de Evaluare si Exa-
minare (SNEE), Comisia de
Evaluare si  Acreditare
(CEA), Consiliul National
de Evaluare Academici si
Acreditare (CNEAA),
OCDE/PISA etc.

Profesori

Cum se evalueaza?
Modalitati, forme,
tipuri

Examene nationale (exa-
men bacalaureat, evaluare
nationald), probe de diag-
nosticare produse la scard
nationald, proceduri de
inspectie, sondaje realizate

Verificari  orale, verificar
scrise,  activitdti  practice,
portofolii, teste, proiecte,

dezbateri, autoevaluari

pe csantioane  scolare,

reprezentative, concursuri,

competitii
Cénd se evalueaza?  |Conform metodologiilor in|Ritmic, pe parcursul anului
- Timp, frecventa vigoare scolar
In raport de ce se|Standarde internationale,|[Finalititile precizate in pro-

evalueaza?
-Criterii

nationale, competente

grama scolard, nivelul clasei,
progresul sau regresul
individual al elevilor

Cum sunt valorificate
rezultatele evaluarii?
-Feed-back, reglare

Pentru adoptarea unor ma-
suri rationale privind de-
cizii la nivelul politicilor
educationale, al legislatiei,
structurii sistemului, curri-
culei gcolare

Pentru adoptarea unor masuri
de optimizare a procesului de
predare — invatare, elaborarea
unor programe personalizate
de recuperare sau de dezvol-
tare a unor aptitudini speciale.

I

Ambele urmaresc eficacitatea (calitatea) sistemului de Invatamant si eficienta

(randamentul)
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Pentru inceput, subliniem campul semantic destul de larg al acestui
concept, verbul a evalua fiind coextensiv semantic cu verbe precum: a
aprecia, a constata, a estima, a examina, a cantari, a judeca,a masura, a
nota, a valida, a valoriza, a expertiza (Vogler, 2000, apud Cucos, 2008).
Unii autori definesc evaluarea folosindu-se chiar de aceasta diversitate
polisematica. Spre exemplu, C. Hadji (1992) considerd cd verificarea,
estimarea, reprezentarea, judecarea, determinarea, situarea, respectiv
oferirea unui verdict pot fi concepte care sa desemneze sensul evaluarii.

Aceeasi perspectiva asupra polisematismului termenului o intdlnim si
la E. Joita (2003): evaluarea reflecta procese, relatii, functii, etape, tehnici,
instrumente, criterii, factori, dinamica variate.

Din perspectiva unor definifii mai recente, procesul de evaluare este
definit printr-o pluralitate de verbe (dupa Manolescu, 2010, pp. 26-27): a
verifica ceea ce a fost invatat, achizitiile in cadrul unei progresii; a judeca
activitatea elevului sau efortul acestuia, nivelul de pregitire; a estima
sau in raport cu ceilalti; a reprezenta printr-un numar sau calificativ gradul
reusitei; a pronunta un verdict asupra cunostintelor sau abilitatilor pe care
le are un elev; a fixa/stabili valoarea unei prestatii a elevului.

Autorul citat anterior (Cucos, 2008, p. 23), reludnd un punct de vedere
al unui specialist in problematica evaluarii (Scallon, 1998) apreciaza ca,
pentru verbul a evalua, putem distinge trei perspective epistemologice: a) a
elabora o procedurd specifica acestei activitati didactice; b) a organiza si
desfasura (practic) aceasta activitate si c) a exprima o evaluare. Autorul
considera ca sunt diferente, uneori semnificative intre planul conceperii
unor proceduri sau instrumente de evaluare, cel al aplicarii acestora (in
aceasta situatie, pot aparea limite, disfunctionalitati, obstacole etc.) si cel al
explicarii actului evaluativ.

Potrivit autorilor Dictionarului de pedagogie (Schaub, Zenke, 2001,
pp. 100-101), evaluarea reprezinta ,,culegerea, valorificarea, aprecierea si
interpretarea informatiilor rezultate din procesul de invatare”, evaluarea
fiind definitd, asa cum se poate observa, mai ales din perspectiva
procesualitatii sale.

Si alte dictionare semnificative definesc acest concept, de obicei, tot
din perspectiva etapelor procesului evaluativ: procesul de emitere a unei
judecati in legatura cu valoarea, importanta unui lucru/persoane (MacMillan
Dictionary); a judeca valoarea sau starea a ceva sau cineva, intr-un mod
atent si grijuliu (Merriam-Webster Learner’s Dictionary); realizarea unei
judecati privind suma numarul sau valoarea a ceva (Oxford Disctionaries);
actiunea de a determina valoarea unui lucru (Larousse).
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Aceeasi perspectiva o intalnim si in definitia Stelianei Toma (apud
Jinga, Istrate, 1998, p. 321), potrivit careia evaluarea ,,este un proces de
masurare §i apreciere a valorii rezultatelor sistemului de educatie si de
invatamant sau a unei parti a acestuia, a eficientei resurselor, conditiilor si
strategiilor folosite, prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, in
vederea ludrii unor decizii de imbunatatire si perfectionare”. Definitd in
termeni de proces, evaluarea presupune ,constatarea §i aprecierea
rezultatelor in care se reflectd obiectivele propuse si eficienta actiunii
didactice (metodologice, organizarea instruirii, tact pedagogic...)” (Macavei,
1997, p. 458).

Unele definitii ale evaluarii iau in considerare si contextul in care
aceasta se realizeaza, respectiv clasa de elevi. Astfel, dupa Epstein,
Schweinhart, DeBruin-Parecki, Robin (2004, p. 2) este procesul de
colectare, sintetizare si interpretare a informatiilor care permit luarea unor
decizii privind clasa de elevi. Ea include informatii despre elevi, despre
procesul de instruire si despre climatul clasei.

Alti autori definesc evaluarea din perspectiva unor caracteristici
considerate a fi esentiale. P. Lisievici (2002, pp. 13-15) considera ca
evaluarea este ,,0 activitate prin care sunt colectate, asamblate si interpretate
informatii despre starea, functionarea si/sau evolutia viitoare a unui sistem
(fie acesta elev sau student, cadru didactic, institutie de invatdmant),
activitate a carei specificitate este conferitd de unele caracteristici” (p. 13).
Caracteristicile considerate esentiale pentru demersul evaluativ sunt, in
opinia autorului citat: orientarea spre scop (necesitatea existentei si
formuldrii explicite a unui scop); atitudinea metodologica (aplicarea si
respectarea unor reguli, criterii, in functie de situatie, avand in vedere ca nu
intotdeauna se poate asigura o rigoare absolutd demersului evaluativ);
existenta unor criterii (perspectiva normativa, concretizatd in criterii este
foarte importanta, chiar dacd existd o diversitate mare a acestor criterii);
secventa de interpretare (consta in ,traducerea” dintr-un limbaj in altul,
alocandu-se sens unor informatii); inregistrare si comunicare (rezultatele
demersului evaluativ trebuie inregistrate si comunicate); efect retroactiv
(trebuie anticipate efectele retroactive probabile, astfel incat sd se evite
efectele laterale incontrolabile).

Dimensiunea normativa a actului evaluativ este mentionata intr-o
definitie a Lui Y. Abernot (1996), potrivit careia evaluarea se foloseste de
anumite criterii pentru a masura si aprecia produsul invatarii si, in egala
masurd, pentru a stabili gradul de apropiere sau de departare a acestui
rezultat al elevului de finalitatea prestabilita.

Componenta decizionalad a actului evaluativ, avand scop ameliorativ
este subliniatd de numerosi autori in definitiile lor. Astfel, Scriven (1967,
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apud Taras, 2005, p. 467) considerd ca evaluarea reprezinta o decizie care
poate fi justificatd in acord cu obiectivele stabilite, rezultdnd de aici, fie
evaludri cantitative, fie numerice. Aceeasi idee o regasim si in definitiile lui
C. Cucos: ,,procesul prin care se obtin si se furnizeaza informatii utile,
permitand luarea unei decizii ulterioare” (Cucos, 1996, p. 101; Cucos, 1998,
p. 173).

Privitd din perspectiva strict didactica, evaluarea poate fi definitd ca
,un procedeu psihopedagogic complex de stabilire a valorii unor procese,
comportamente, performante, prin raportarea acestora la un set de criterii
prestabilite, cu valoare de <<etalon>>"" (Stan, 2001, p. 10).

Ion T. Radu considera ca actiunea de evaluare face parte din
ansamblul teoriei educatiei sau, mai exact, teoria evaluarii, ceea ce ,,a
condus la delimitarea, pe de o parte, a teoriei evaluarii in educatie, care
incorporeaza idei, norme, generalizari teoretice privind evaluarea unor
categorii distincte de fenomene, chiar daca ele sunt aspecte ale aceluiasi tip
de activitate, constituind un sistem, iar, pe de alta parte, a docimologiei, ca
teorie a evaludrii rezultatelor scolare” (2004, p. 37).

Intr-o definitie mai recenti a UNEG (United Nations Evaluation
Group), citatd de autorii lucrarii WHO evaluation practice handbook (2013,
p. 1), evaluarea este considerata ,,0 apreciere sistematica si, pe cat posibil
impartiald, a unei activitafi, proiect, program, strategii, politici, teme,
domeniu sau sector operational, a unei performante institutionale”.

Aceeasi autori ai lucrdrii mentionate anterior oferd o definitie mai
ampla a evaluarii, intr-un glosar de la finalul lucrarii, considerand ca scopul
evaludrii este de a determina relevanta si gradul de indeplinire a
obiectivelor, eficienta dezvoltarii, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea.
Evaluarea trebuie sa ofere, totodata, informatii credibile si utile privind cele
insusite, in vederea luarii unor decizii ulterioare, utile ambelor parti
implicate.

Evaluarea este considerata de alti autori o investigatie sistematica si
independenta, care trebuie sa raspunda la cateva intrebari esentiale: cum?,
de ce? si In ce masurd sunt atinse scopurile sau obiectivele? (Twersky,
Lindblom, 2012, p. 3).

Sintetizand definitiile privind evaluarea, M. Manolescu (2010)
identifica trei categorii de definitii:

a) definitiile traditionale, care reduc evaluarea la activitatea de

masurare;

b) definitiile bazate pe paradigma pedagogiei obiectivelor, evaluarea

urmarind congruenta rezultatelor elevilor cu obiectivele
educationale operationalizabile;
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c¢) definitiile moderne, potrivit carora evaluarea are ca si criteriu
principal calitatea, atat a procesului, cat si a produsului invatarii.

Aceeasi abordare o intdlnim si la D. Stufflebeam si colaboratorii (apud
Cucos, 2008), care au realizat o sinteza a definitiilor evaluarii, stabilind 3
categorii, in functie de trei identitati posibile:

1) evaluare = masura (evaluarea se sprijind pe o masurare precisa,

datele putand fi tratate matematic);

2) evaluare = congruenta (presupune o actiune puternic integratd in
procesul de invatdmant, posibilitatea retroactiunii imediate, dar
exista riscul ca rolul evaluatorului sa fie unul mai mult tehnic, iar
centrarea sa fie restransa la obiective);

3) evaluare = judecare (in acest caz, evaluarile recurg la concretizari
practice usoare, insd li se pot contesta usor fidelitatea si
obiectivitatea).

Interesul deosebit pe care il are evaluarea, care poate fi dedus si din
rolurile (functiile) pe care aceasta le indeplineste justificd intr-o oarecare
masurd si multitudinea si varietatea definitiilor atribuite acesteia. La cele
deja prezentate, adaugam si perspectiva proprie asupra acestui concept.
Astfel, consideram ca evaluarea didactica este mai mult decdt un proces, o
activitate sau o functie, 0 componentda a procesului instructiv-educativ, ea
putind fi consideratd un principiu care jaloneazd activitatea
instructiv-educativda, asigurand reglarea si calitatea acesteia, prin
informatiile oferite deopotriva celor doi actanti importanti ai actului
didactic, profesorul si elevul.

1.2. De la docimologie la teoria si metodologia evaluarii. De la ,,cultura
controlului” la ,,cultura evaluarii”

Vorbind de un istoric al evolutiei conceptului evaluare, C. Cucos
(2008, pp. 26-27) considera ca teoriile evaluarii pot fi grupate in trei mari
categorii:

a) perioada testelor (de la sfarsitul secolului al XIX-lea pana in anii
1910-1930), fiind marcate de dorinta de asigurare a unui grad mai
mare de obiectivitate actului evaluarii;

b) perioada mdasurdatorilor, ca o prelungire a etapei anterioare,
urmarind perfectionarea bateriilor de teste, rezolvarea incon-
venientelor acestora;

c) perioada evaludrii propriu-zise, avand ca punct de plecare anul
1930, aceastd perioada fiind legatd de activitatea lui H. Piéron,
parintele docimologiei.
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Se poate observa ca evaluarea a cunoscut etape semnificative, oferind
de fiecare data un raspuns scolii, ca sistem educational reprezentativ, si
societatii. Ea ,,a reprezentat tranzitia de la examinare si notare la intelegerea
evaludrii ca activitate complexd de formulare de judecati de valoare despre
procesul si produsul 1invatirii elevilor, integratd organic in procesul
didactic” (Manolescu, 2010, p. 17):

e Perspectiva traditionald considera evaluarea sinonimd cu
madsurarea, fiind o componentd de sine statdtoare, fard legdturi
stranse cu celelalte functii ale procesului instructiv-educativ:
predarea si invatarea. Rolul sdu este de a compara si clasifica
elevii.

e A doua mare etapi este marcati de evaluarea prin obiective. in
acest sens, evaluarea trebuie sd redea gradul de apropiere sau
departare a comportamentului elevului in urma parcurgerii unei
situatii de Invatare la obiectivele prestabilite. Acesta este momentul
care a determinat ca procesul instructiv-educativ sa fie privit intr-o
relatie de interdependenta si reciprocitate Intre activitatile sale de
baza: predare-invatare-evaluare.

e Perioada moderna accentueaza importanta evaluarii, ca activitate
menitd sd emitd judecati de valoare despre produsul si procesul
elevilor. In prezent, asadar, integrarea evaludrii in procesul de
invatare este imperios necesard, aceasta idee fiind sustinutd si de
teoriile din domeniul psihologiei cognitiv-constructiviste.

La aceste trei perioade, putem adduga perioada actuala, postmoderna,
caracterizatd prin deplasarea accentului de pe evaluarea cantitativa, a
rezultatelor, realizatd prin teste standardizate, spre evaluarea calitativd, a
competentelor, respectiv a posibilitatilor elevului de a rezolva situatii reale,
de a gasi solutii alternative, de a rezolva in mod creativ diferite
situatii-problema. Asistam, astfel la trecerea de la paradigma evaluarii
cantitative (standardizate a randamentului) la paradigma evaluarii calitative
(formativ-constructiviste si sumativ-integrative) (Joita, 2010).

Autori contemporani descriu aceastd evolutie din perspectiva a trei
elemente: a scolii ca sistem, a evaluarii si a profesorilor:

a) De la scoala ,,sanctuar” la scoala ,atelier” - In trecut, scoala era
unica sursa de informatie, un adevarat ,sanctuar”, care detinea
aceste cunostinte; in prezent, sursele de informatie sunt multiple,
scolii revenindu-i rolul de a le selecta, armoniza, respectiv de a fi
un atelier in care elevii Tnvatd cum sa le aplice, sa le foloseasca,
re-construind propriul univers de cunoastere;

b) De la scoala care ,,noteaza” la scoala ,,pedagogicd”, ce insoteste
procesul instructiv-educativ — evaluarea a incetat sa fie o activitate
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