Mediul care te elibereaza in plan spiritual
Misiunea mea este o viatd trditd pentru a servi

Toate lucrurile pentru care md rog imi sunt ddruite deja

Afacerile nu sunt altceva decét o cale de evolutie cdtre un nivel de constiinta mai elevat, ce i priveste pe
clienti ca pe niste oameni pe care ai privilegiul de a-i sluji si cu care poti cultiva relatii semnificative. Furnizarea unui
produs sau a unui serviciu este o modalitate prin care ne putem sluji si conecta unii cu ceilalti. Circularea energiei
numite bani este doar un schimb.

In timpul slujbelor de la Agape, noi percepem o colecti. Mesajul pe care il propovaduiesc eu este ci banii
sunt un bilet la ordin energetic ce urmeaza sa fie incasat la o datd ulterioara. Cu alte cuvinte, noi nu binecuvantam
banii, ci energia eliberatd atunci cand acestia iau forma bunurilor, proiectelor filantropice, donatiilor catre organizatii
care fac bine In aceastd lume, etc. Cred cé ai inteles ideea. Daca privim banii ca pe un simplu mijloc prin care putem
deveni niste consumatori de bunuri, si nu ca pe un instrument al creativitatii si al frumusetii, ei pot fi de-a dreptul
distructivi. Cu cat devenim mai prosperi si mai generosi, cu atat mai mult ne onordm noi biletul la ordin.

Oamenii care intra in afaceri exclusiv de dragul banilor nu inteleg cat de mult rau au facut acestei planete si
locuitorilor sai afacerile de dragul profitului. Ei nu inteleg ca oamenii moderni 1si doresc s 1si alinieze valorile
personale cu mediul exterior si cu ceea ce cumpara. Atunci cand muncesti exclusiv de dragul profitului, tu nu
evoluezi in nici un fel. Profitul nobil este definit ca acel profit folosit nu doar pentru sustinerea vieti noastre, ci si
pentru crearea unei societati mai bune si mai drepte.

Spiritualizarea afacerilor

Spiritualizarea afacerilor incepe cu ,spiritul”, cuvant care deriva din latinescul spiritus, care
inseamna respiratie. Spiritul este cel care respira forta vitala creatoare in toate expresiile existentei, inclusiv in afaceri.
Convergenta stiintei cu spiritualitatea conduce la concluzia cd noi traim, ne miscam si existdm intr-un camp unificat
de energie care interconecteaza toate formele de viatd, inclusiv reteaua comertului. Granitele dintre sectoarele
corporatiste si cele nonprofit devin din ce in ce mai neclare la ora actuala. Cei care lucreaza in lumea afacerilor
realizeaza din ce In ce mai mult ca noi traim la intersectia mai multor culturi, avand capacitatea de a organiza astfel
lucrurile Incat sa imbunatatim viata pe aceasta planeta. La ora actuald se raspandeste ideea cd impactul produselor si
serviciilor asupra oamenilor se reflectd asupra companiei si a conducerii ei sub forma unei energii similare cu cea
transmisa de acestea lumii exterioare. William W. George, profesor de management la Facultatea Economica din
cadrul Universitatii Harvard, exprima astfel aceasta idee: ,,Noi suntem fiinte spirituale. De aceea, eliberarea intregii
capacitati a unui individ — mentala, fizica si spirituald — confera o putere enorma organizatiei. Acest lucru nu are
nimic de-a face cu religia. Oameni cu credinte diferite, sau fara nici o credinta religioasd, se pot reuni pentru o cauza
comuna si pentru serviciile oferite altora prin activitatea lor”.

Aceasta abordare revolutionara a afacerilor conduce la o serie de rezultate cu totul remarcabile. Daca vei
intra Intr-un magazin Target la ora actuald, vei gasi aici un afisaj mare care prezintd programele umanitare la care
lantul de magazine contribuie cu trei milioane de dolari sdptamanal, 5% din profitul companiei inainte de impozitare,
programe dedicate educatiei, artelor si serviciilor sociale. Tom Chappell, presedintele executiv al companiei Tom’s
din Maine, vestitd pentru pastele sale de dinti si pentru sapunurile sale, doneaza 10% din profitul sau inainte de
impozitare unor cauze filantropice si le ofera angajatilor sai patru ore platite pe séptamand pentru a lucra voluntar in
serviciul comunitatii.



In timpul unui interviu referitor la produsele pe care le comercializa, de la sosuri de salat si floricele de
porumb pana la mancare pentru caini, Paul Newman a raspuns ca el si sotia sa, actrita Joanne Woodward, au venit la
Hollywood pentru a deveni actori bine recompensati pentru arta lor. Desi au avut un mare succes, ceva a continuat
sé lipseascé din viata lor, pand cAnd si-au dat seama ca doresc sa ofere ceva inapoi societatii. Incepand din anul 1982,
ei au donat 200 de milioane de dolari catorva mii de organizatii caritabile din lume, prin intermediul fondului
Newman’s Own Organics. Cei doi s-au numarat printre cei care au declansat — impreuna cu alti oameni de afaceri
precum dr. David Bronner si sdpunurile sale, sau compania de inghetata a lui Ben si Jerry — schimbarea la fata a
manierei de a face afaceri, dar si de a cumpara. Gandeste-te putin: toti cei care cumpara produse de la companiile ale
cdror profituri sunt directionate in beneficiul umanitatii sunt practic niste filantropi. Desi dividendele acordate
actionarilor raman in responsabilitatea companiilor, acestea isi trateaza la ora actuald angajatii cu un respect din ce in
ce mai mare si ddruiesc din ce In ce mai mult comunitatii, militind pentru protectia mediului, drepturile oamenilor,
siguranta publica si Ingrijirea sanatatii.

Constiinta da nastere luciditatii

Spiritualitatea si profitabilitatea nu se exclud reciproc. Este suficient sa intri in orice librarie pentru a gasi
aici rafturi intregi cu carti care reflecta trendul actual de introducere a principiilor spirituale la locul de munca. Daca
vei analiza Internetul sau revistele, vei gasi aici reclame dedicate unor conferinte care promoveaza leadership-ul si
practicile de afaceri iluminate. In vechea limba englez3, cuvantul leadership insemna ,,a fi primul”. Acest lucru
subliniaza cat de mare este impactul pe care il are leadership-ul unei organizatii asupra afacerii propriu-zise, a
angajatilor sai si a lumii exterioare. Indiferent daci este condusdi de un individ sau de o echipd, structura unei organizatii nu
poate evolua colectiv atdt timp cdt conducerea ei nu trece printr-un proces de transformare a constiintei.

Rugaciunea si meditatia nu mai sunt o practica exotica in mediul de afaceri. Birourile companiei Apple
Computer au o camera de meditatie, iar membrilor personalului li se acorda o jumatate de ora pe zi pentru a medita
si pentru a se ruga. Editura mea, Beyond Words, incurajeaza dezvoltarea corpului, mintii si spiritului prin oferirea
unor cursuri de dezvoltare personala angajatilor sdi, a unor masaje saptamanale de relaxare si ale talpilor, precum si
a unor mese din alimente organice la cantina companiei. Am auzit cd Sounds True, o companie de productie
audio/video din Colorado, are la randul ei o camera de meditatie si ofera personalului ei cursuri de meditatie. Rhino
Records din Los Angeles le ofera angajatilor sdi mese organice si masaje. Alte companii ofera cursuri de yoga, de
respiratie profundd, de tai chi, si alte practici de reducere a stresului. La Centrul Spiritual International Agape,
organizatia pe care am fondat-o, noi ne oprim in fiecare zi din ce facem intre orele 3:00-3:30 pentru a medita; de
asemenea, avem parteneri de rugaciune care ofera suport pentru rugdciunea afirmativa. O datd pe luna, intreaga
comunitate Agape, alcatuita din 10.000 de membri locali, este invitata sa participe la o sedintd de vizualizare pentru a
co-crea viziunea si misiunea in continua evolutie a Miscarii Agape.

Toate aceste organizatii (si nu am numit decat o mica parte dintre ele) ofera dovezi empirice cd trezirea
constiintei conduce la o luciditate mai mare, care tinde sa devina o prezenta benefica pe aceasta planeta. Acest
mecanism include si minimizarea impactului asupra mediului ecologic, atat de important pentru generatiile viitoare.
Copresedintele companiei Whole Foods a exprimat minunat acest lucru atunci cand a spus: ,, Noi nu suntem
comercianti cu o misiune spirituala, ci misionari care practica comertul”.

De la supravietuirea lui Darwin la inflorirea culturala

Afacerile au un triplu scop: implinirea nevoilor vii ale societatii si crearea unui mediu in care fericirea si
dezvoltarea de sine sa poata inflori, iar arta si frumusetea sa fie incurajate. Orice altceva este o invazie a egoului in
mediul de afaceri.



Cu mult timp In urma, viata noastra se baza pe un model de supravietuire care conducea la 0 competitie
intre triburi, sate, afaceri si natiuni. Teoria darwinistd a propovaduit supravietuirea celui mai puternic intr-un mediu
bazat pe raritate, in care indivizii cei mai puternici erau cei care primeau bunurile. Acest model nu mai este valabil la
ora actuala, Intrucat s-a dovedit cd noi traim de fapt intr-o lume a abundentei. Cei care construiesc afaceri,
coopereaza si colaboreaza — nu numai ca supravietuiesc, dar chiar infloresc.

Afacerile si leadership-ul care se focalizeaza asupra lipsurilor (raritatii) si competitiei isi fac rdu singure, dar
si comunitatii In care trdiesc, clientilor lor si umanitatii in general. Ele nu evolueaza. Modelul unei afaceri de succes se
bazeaza pe practici economice sanatoase, iar serviciul combinat cu principiul unitatii (care afirma ca intreaga viata
este interconectatd) reprezinta un punct de vedere iluminat ce oferd beneficii pe termen lung. Specia care
experimenteaza nivelul cel mai inalt de cooperare si de colaborare manifesta tendinta cea mai avansata de a inflori si
de a evolua, demonstrand astfel puterea interioard a intentiei.

Afacerile iluminate sustin reteaua vietii

Revista BusinessWeek afirma intr-un articol ca 95% dintre americani nu mai sustin conceptul potrivit caruia
unicul scop al unei corporatii este profitul. Presedintii executivi ai unor corporatii puternice care au obtinut profituri
de miliarde de dolari, dar au dat afara mii de oameni, facandu-i sa isi piarda casele, din cauza lacomiei si
managementului lor gresit, au fost la randul lor restructurati. Oamenii maturi considera banii un produs secundar
de-a lungul caldtoriei catre implinirea menirii lor in viata. Ei nu isi privesc afacerile ca pe o simpla resursa de bani
cash, ci mai degraba ca pe un instrument de manifestare a creativitatii lor, de impartasire a darurilor, talentelor,
pasiunilor si resurselor lor.

Atunci cand o companie isi furnizeaza produsele sau serviciile cu scopul de a-si manifesta creativitatea,
generozitatea, serviciul, excelenta, integritatea si frumusetea, intreaga retea a vietii are de profitat. Oamenii vor da
navald pentru a cumpadra aceste produse si servicii. Chiar daca exista si alte afaceri care ofera aceleasi produse sau
servicii, oamenii sunt dispusi adeseori sa plateasca mai mult atunci cand percep energia creativitatii si serviciului,
constienti ca primesc cu adevarat ceva in plus.

Dintr-o perspectiva progresistd, daca ai obtinut succesul in cariera, inseamna ca este timpul sa sustii reteaua
vietii prin aplicarea principiilor care te-au ajutat sa ai un succes personal pentru crearea unui succes global, care sa
conduca la implinirea nevoilor tuturor oamenilor. A face bani numai de dragul de a face bani inseamna a ramane
blocat intr-o lume interioara claustrofoba si egoista. A sosit timpul sa joci un joc la o scara mai mare, aducandu-ti o
contributie sporita la bunul mers al planetei, si nu doar la succesul tdu personal (acesta din urma nefiind decat un
aspect al dezvoltdrii tale generale). Scopul este sd creezi un sistem in care oamenii si nu lucreze exclusiv pentru bani sau
pentru un cistig personal, ci §i pentru a sustine progresul planetei si al locuitorilor sii pe urmdtorul nivel evolutionist. Acest
lucru echivaleaza cu o amplificare a reciprocitatii, colaborarii, cooperarii, compasiunii, pacii si prosperitatii pentru
toatd lumea.



