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CAPITOLULI
NOTIUNI SI PRINCIPII APLICABILE DREPTULUI MUNCII ..........cooiiiiiiieiicerrieee v,
1. Notiunea ,remuneratie”. Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca. Tratament diferentiat pe motive de varsta.
Legislatie nationala care prevede, in anumite ipoteze, o impozitare mai ridicata
pentru veniturile din pensii decat pentru veniturile salariale........ccccccoeeeeiiiieeeeeieiiinn,
2. Munca prin agent de munca temporara. Domeniu de aplicare. Notiunea
»lucrator”. Notiunea ,activitate economicad”. Personal de ingrijire care nu este
titular al unui contract de munca, pus la dispozitia unei institutii de sanatate de
catre o asociatie fard SCOP IUCTatiV.....ccuvei i e
3. Notiunea ,timp de lucru”. Lucratori care nu au un loc de munca fix sau obisnuit.
Timp de deplasare intre domiciliul lucratorilor si locurile n care se afla primul si
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4. Principiile egalitatii si nediscriminarii pe motive de varsta. Egalitate de tratament
in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca. Tratament
diferentiat pe motive de varsta. Caracterul comparabil al situatiilor. Plata unei
indemnizatii pentru incetarea contractului pe durata determinata menite sa
compenseze precaritatea. Excluderea tinerilor care lucreaza in timpul vacantelor
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5. Notiunea ,prestari de servicii efectuate cu titlu oneros”. Tichete valorice puse la
dispozitie de o societate angajatilor sdi in cadrul remunerarii acestora din urma.........

CAPITOLUL 1l
EGALITATEA DE TRATAMENT SI NEDISCRIMINAREA ............oovvviiiiiieiiiiiniereereeeeeeereeeeeeeseeeeen
6. Interdictie impusa titularilor unor licente de pilot care au atins varsta de 65 de

ani sa actioneze ca piloti pe o aeronava care asigura transport aerian comercial.

Libertatea de alegere a ocupatiei. Egalitate de tratament. Discriminare pe motive
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7. Egalitate de tratament pentru femei si barbati. Candidati de sex masculin si de

sex feminin care au calificari egale. Prioritate pentru candidatii de sex feminin.

Clauza de SalVEArdare.........uuieieii e e e e e e e e e e e enanee
8. Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei

de munca. Discriminare pe motive de varsta. Limitarea recrutarii agentilor

Politiei comunitatii autonome Tara Bascilor la candidatii care nu au implinit

varsta de 35 de ani. Notiunea ,cerinta profesionala esentiala si determinanta”...........
9. Concedierea unui lucrator aflat in situatie de incapacitate temporara de munca

pentru o durata incertd. Interzicerea oricarei discrimindri pe motive de handicap.
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10. Interzicerea discriminarii pe motive de varsta. Discriminare operata in functie de
apartenenta la o categorie socioprofesionala sau de locul de munca. Legislatie
nationald care interzice, in anumite limite, cumulul pensiei cu veniturile salariale
obtinute din exercitarea unei activitati profesionale in sectorul public. Tncetare

de drept a raporturilor de munca sau a raporturilor de serviciu ........ccccceeeeeevccivieeeeennn.
11. Principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii pe motive de varsta. Legislatie

nationala care plafoneaza deducerea cheltuielilor cu formarea efectuate dupa o

anumitd varsta. Acces la formare profesionald.........cccccoeeiiiiiiiiiiiii e
12. Discriminare pe motive de varsta. Conventie colectiva de munca. Prelungire a

termenului de promovare din treapta intai in treapta a doua de salarizare.

Inegalitate de tratament indirectd pe motive de Varsta .........ccccoeeeeeiieececiiee e,
13. Egalitate de sanse si egalitate de tratament intre barbati si femei in materie de

incadrare in munca si de munca. Notiunea ,acces la incadrare in munc3, la

activitati nesalariate sau la munca”. Prezentarea unei candidaturi pentru un loc

de munca prin care se urmareste obtinerea statutului formal de candidat doar cu

scopul de a solicita o despagubire pentru discriminare........ccccceecvvveeeciiieeeecieee e
14. Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu

handicap. Protectie consolidata in cazul concedierii unor salariati cu handicap.

Inexistenta unei astfel de protectii pentru functionarii cu handicap. Principiul

general al egalitatii de tratament.....ccocveeiieciie i
CAPITOLUL 1l
CALIFICARI SI CERINTE PROFESIONALE. CALITATEA DE LUCRATOR ..o 1

15. Recunoasterea calificarilor profesionale. Accesul la profesia de arhitect. Titluri de
calificare care nu figureaza in anexa V punctul 5.7.1. Notiunile ,,motiv special si
exceptional” §i,,arhitECt” ..o e 1

16. Notiunea ,calificare profesionald”. Incadrare in administratia publicd. Notiunea
,profesie reglementata”. Admitere la un concurs pentru recrutarea de referenti
juridici la Cour de cassation (Belgia). Directiva 2005/36/CE ......cccccocvveeeveeeeiieeeieeeeeeenns 1

17. Regulament intern al unei intreprinderi care interzice lucratorilor purtarea de
semne vizibile de natura politica, filozofica sau religioasa la locul de munca.
Interdictie impusa unei lucratoare de a purta un val Islamic. Discriminare pe
motive de apartenentd religioasd sau CONVINGEN ...cccvveeeiiiieeiiiiieeeriee e ceree e 1

18. Mentinerea calitatii de lucrator care desfasoara activitati independente.

Persoana care a incetat sa desfasoare o activitate independenta. Legislatia unui

stat membru care limiteaza acordarea unei indemnizatii pentru persoane care

cauta de lucru la persoanele care au drept de sedere pe teritoriul acelui stat
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19. Cerinta profesionala esentiala si determinanta. Concediere intemeiata pe
nerespectarea unei norme interne care interzice portul oricarui semn vizibil al
convingerilor politice, filosofice sau religioase. Directiva 2000/78/CE.

Discriminare pe motive de apartenenta religioasa sau convingeri.........ccccceeecveeeennee. 1
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20. Directiva 2006/123/CE. Domeniu de aplicare ratione materiae. Profesia de cosar.
Atributii specifice apararii impotriva incendiilor. Limitare teritoriala a autorizatiei

profesionale. Serviciu de interes economic general. Necesitate. Proportionalitate ....

CAPITOLUL IV

CONTRACTUL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA ......ooovoeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeanas

21. Lucratori temporari din domeniul spectacolului. Contracte de munca pe durata
determinata succesive. Masuri de prevenire a recurgerii abuzive la contractele
pe durata determinata succesive. Notiunea ,, motive obiective” care justifica
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22. Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata. Contracte de munca
pe durata determinata succesive. Asistenta veterinara in domeniul controlului
sanitar-veterinar. Masuri de prevenire a recurgerii abuzive la contracte pe durata
determinata. Notiunea ,,motive obiective” care justifica astfel de contracte.
nlocuirea unor posturi vacante in asteptarea rezultatului unor proceduri de
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23. Contracte de munca pe duratd determinata succesive n sectorul public.
Restructurarea organizarii universitare. Integrarea cadrelor didactice din colegiile
universitare in corpul profesorilor universitari. Obtinerea titlului de doctor.
Transformarea posturilor cu norma intreaga in posturi cu jumatate de norma.

Aplicare numai in cazul cadrelor didactice angajate ca agenti netitulari....................

CAPITOLUL V

TIMPUL DE LUCRU SI TIMPUL DE ODIHNA ............oooviiiicaeiee et

24. Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma. Organizarea timpului
de lucru. Dreptul la concediul anual platit. Calculul drepturilor la concediu in

cazul cresterii timpului de lucru. Interpretarea principiului pro rata temporis ..........

25. Notiunea ,,timp de lucru”. Notiunea ,,timp de lucru maxim saptamanal”. Padurar
care, potrivit contractului sau de munca si contractului colectiv aplicabil, are un
program de lucru flexibil de opt ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
Reglementare nationala potrivit careia padurarul poarta raspunderea pentru
orice prejudiciu produs Tn cadrul cantonului silvic aflat in gestiunea sa. Efect al

orelor suplimentare asupra remuneratiei si a indemnizatiilor persoanei in cauza ....

26. Perioade de repaus ale conducatorului auto. Reglementare a unui stat membru
care priveaza un angajat aflat Tn deplasare in interesul serviciului de dreptul la
indemnizatiile forfetare de cazare in cazul cazarii garantate de angajator pe
cheltuiala acestuia. Includere eventuala a cazarii conducatorului unui camion la
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CAPITOLUL VI

DREPTURI SALARIALE...........oooiiiiiiiiee ettt

27. Drepturi salariale ale magistratilor. Discriminare operata in functie de
apartenenta la o categorie socioprofesionala sau de locul de munca. Conditii de
despagubire pentru prejudiciul suferit. Inadmisibilitatea cererii de pronuntare a

UNei hotarari Preliminare ... e e e e e
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28. Remunerarea medicilor specialisti in formare profesionala. Recunoasterea
reciproca a diplomelor, a certificatelor si a altor titluri oficiale de calificare ca

29. Recuperarea creantelor care decurg dintr-un contract de munca. Dreptul de a
exercita, in fata aceleiasi instante, o actiune impotriva societatii si a
administratorului acesteia, in calitatea sa de responsabil si de codebitor solidar al
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CAPITOLUL VII
LUCRATORI IMIGRANTL ... aes
30. Dreptul de sedere al membrilor familiei unui lucrator turc incadrat pe piata

legala a muncii dintr-un stat membru. Conditii. Lipsa necesitatii ca lucratorul turc

sa fie Tncadrat pe piata legalda a muncii in primii trei ani de sedere a membrului
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31. Prestari de servicii in sectorul constructiilor si lucrarilor publice intr-un alt stat

membru. Deplasare cu propriul personal. Libera circulatie a lucratorilor.

Libertatea de a presta servicii. Angajarea fortei de munca la fata locului sau la

obtinerea unui permis de munca pentru personalul portughez.........ccccccceveeiieeccnnnneen.
32. Oficiu public de munca ce exercita activitati de plasare. Consultanta in recrutarea

de cadre si directori de intreprinderi. Societate de consultanta in recrutare

dintr-Uun stat MEMBIU ....coiiiee e e e
33. Persoana care desfasoara o activitate salariata si o activitate independenta in

doua state membre diferite. Stabilirea legislatiei aplicabile. Efectele deciziilor

Comisiei administrative pentru coordonarea sistemelor de securitate sociala.
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34. Personal navigant. Lucratori detasati in alt stat membru. Sucursala elvetiana.

Certificat E 101. FOrta probatori€......ccueiiiciiie ettt et
35. Persoana care desfasoara in mod obisnuit o activitate salariata pe teritoriul a

doua sau a mai multe state membre. Stabilirea legislatiei aplicabile.

Regulamentul (CEE) nr. 1408/71. Persoana angajata intr-un stat membru si care

desfasoara activitati salariate pe teritoriul unui alt stat membru in perioada

concediului fard platd de trei [UNi .. ..o
36. Lucratori frontalieri. Impozit pe venituri. Repartizarea competentei fiscale.

Element de legatura fiscal. Evitarea dublei impuneri. Discriminare pe motive de

cetatenie. Resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene........cccccceeeeeccnivennennn.
37. Medici veterinari. Libertate de stabilire. Efectul direct al directivelor ..........cccceueenne.e.
38. Scutire de impozit a veniturilor provenite din desfasurarea cu titlu accesoriu a

unei activitati didactice in serviciul unei persoane juridice de drept public care

are sediul intr-un stat membru al Uniunii Europene sau intr-un stat caruia i se

aplica Acordul privind Spatiul Economic European din 2 mai 1992. Legislatie a

unui stat membru care exclude de la aceasta scutire venituri provenite dintr-o

astfel de activitate desfasurata in serviciul unei persoane juridice de drept public
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CAPITOLUL VIII
CONCEDIEREA Sl REZILIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA ..o
39. Concediere discriminatorie. Despagubiri sau masuri reparatorii pentru prejudiciul
suferit efectiv. Caracter disuasiv. Daune-interese punitive. Egalitate de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca .........cc..ccuueee.
40. Criza financiara. Entitate financiara supusa unui proces de restructurare.
Concedierea unui lucrator. Reglementare nationala referitoare la cuantumul
iNdemnizatiilor de CONCEAIEIE ......uii v
41. Concedieri colective. Notiunea ,lucratori angajati in mod normal” in cadrul
unitatii Tn cauza. Notiunile ,concediere” si ,incetare a contractului de munca
asimilata concedierilor”. Modalitati de calcul al numarului de lucratori concediati ....
42. Concedieri colective. Notiunea ,unitate”. Notiunea ,intreprindere”. Metode de
calcul al numarului de lucrdtori concediati.....ccovcveeiiiiieriiiiiee e
43. Apropierea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective.
Reglementare nationala care confera unei autoritati administrative prerogativa
de a se opune unor concedieri colective dupa evaluarea conditiilor de pe piata
muncii, a situatiei intreprinderii si a interesului economiei nationale. Criza
economica grava. Rata a somajului national deosebit de ridicata..........ccccccvveeeeinnenne
44. Rezilierea unui contract de munca. Autorizatie acordata de un organism public
unui angajator, in vederea rezilierii unui contract de munca. Asigurare de
protectie juridica. Libera alegere a avocatului de catre asigurat. Notiunea
,procedura judiciara”. Notiunea ,procedurd administrativa” ..........cccccceveercirieeeecnnenn.
45. Notiunea ,,conditii de incadrare Tn munca”. Indemnizatie pentru rezilierea unui
contract de munca. Indemnizatie care nu este prevazuta de reglementarea
nationala pentru contracte de munca temporara. Diferenta de tratament in
raport cu lucratorii pe durata nedeterminata........ccccceeeeciieeeciiiee e

CAPITOLUL IX
TRANSFERUL DE INTREPRINDERI SI INSOLVABILITATEA ANGAJATORULUI ...........cccceeeeee
46. Mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul transferului de intreprinderi.
Conventii colective aplicabile cesionarului si cedentului. Termene de preaviz
suplimentar acordat lucratorilor concediati. Luarea in considerare a vechimii
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47. Protectia lucratorilor salariati in cazul insolvabilitatii angajatorului. Creante
salariale neachitate ale marinarilor care lucreaza la bordul unei nave sub
pavilionul unui stat tert. Angajator cu sediul social in acest stat tert. Contract de
munca supus dreptului aceluiasi stat tert. Falimentul angajatorului declarat
intr-un stat membru Tn care acesta are sediul efectiv. Legislatie nationala care
prevede o garantare a creantelor salariale neachitate ale marinarilor aplicabila
numai in cazul abandonarii acestora Tn strainatate .......ccceevcveevcereiieerieeree e
48. Transferuri de intreprinderi. Mentinerea drepturilor lucratorilor. Exceptii.
Procedura de insolventa. ,Pre-pack”. Supravietuirea unei intreprinderi .....................
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Transfer de intreprinderi. Mentinerea drepturilor lucratorilor. Domeniu de
aplicare. Notiunile ,lucrator” si ,transfer de unitate”. Notiunea ,activitate
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50. Transfer de intreprindere sau de unitate. Mentinerea drepturilor lucratorilor.

Obligatie de preluare a lucratorilor de catre cesionar. Prestarea de servicii de
paza si de securitate efectuata de o intreprindere. Atribuirea contractului altei
intreprinderi. Nepreluarea personalului. Dispozitie nationala care exclude din
,hotiunea de transfer al unei intreprinderi sau al unei unitati” pierderea unui
client de catre un operator in urma atribuirii unui contract de achizitii de servicii
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CAPITOLUL X
INSPECTIA IMIUNCI ..ottt e s s s

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Reglementare nationald care impune persoanei la care sunt incadrati Tn munca
lucratori salariati detasati sau stagiari detasati sa ii declare pe cei care nu pot
prezenta confirmarea de primire a declaratiei care ar fi trebuit sa fie efectuata in
statul membru gazda de angajatorul lor stabilit Tn alt stat membru .......................
Masuri de control in domeniul muncii. Introducerea de noi restrictii privind
libertatea de stabilire, libera prestare a serviciilor si conditiile de acces la
incadrarea in munca. Detasare de lucratori. Resortisanti ai unor tari terte.
Cerinta unui permis de munca pentru punerea la dispozitie de forta de munca ....
Libera circulatie a lucratorilor. Societate stabilita Tn regiunea de limba olandeza a

Regatului Belgiei. Obligatie de a redacta contractele de munca in limba olandeza.

Contract de munca cu caracter transfrontalier. Restrictie. Lipsa proportionalitatii
Detasare de lucratori. Masuri tranzitorii. Accesul resortisantilor polonezi pe piata
muncii din statele membre ale Uniunii inainte de aderarea Republicii Polone.
Cerinta unei autorizatii de munca pentru punerea la dispozitie a fortei de munca
Detasare de lucratori. Restrictii. Angajatori stabiliti ntr-un alt stat membru.
Tnregistrarea unei declaratii prealabile de detasare. Documente sociale sau de
munca echivalente cu cele prevazute de dreptul statului membru gazda. Tinere
la dispozitia autoritatilor Nationale ........ccccuveeieciii e
Egalitate de tratament intre lucratorii pe fractiune de norma si lucratorii cu
norma intreagd. Discriminare. Obstacol administrativ de naturd sa restranga
posibilitatile de munca pe fractiune de NOrmMa .......cccvvveeeiiii e,
Critici exprimate public de catre un functionar al statului responsabil cu inspectia
muncii. Directiva 98/37/CE. Masuri cu efect echivalent. Echipamente tehnice
prezumate a fi conforme cu Directiva 98/37/CE ......ccuvveeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e
Neindeplinirea obligatiilor de catre un stat membru. Detasarea lucratorilor.
Dispozitii de ordine publica. Odihna saptamanala. Obligatia de prezentare a
documentelor referitoare la o detasare la simpla cerere a autoritatilor nationale.
Obligatia de a desemna un mandatar ad-hoc cu resedinta in Luxemburg, care sa
pastreze toate documentele necesare in scopul controalelor..........cccceeeenveeennnen.



CAPITOLUL VI
CONCEDIEREA S| REZILIEREA CONTRACTULUI DE MUNCA

39
Concediere discriminatorie. Despagubiri sau masuri reparatorii pentru prejudiciul
suferit efectiv. Caracter disuasiv. Daune-interese punitive. Egalitate de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca

Pentru ca prejudiciul suferit din cauza unei discrimindri pe criteriul sexului sa fie efectiv
reparat sau despdgubit intr-o manierd care s descurajeze si care sd fie proportionald,
articolul 18 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament
intre bdrbati si femei in materie de incadrare in muncd si de muncd impune statelor membre
care aleg forma pecuniard sa introducd in dreptul intern, potrivit modalitdtilor pe care
acestea le stabilesc, mdsuri care sd prevadd plata cdtre persoana lezatd a unor
daune-interese care sG acopere integral prejudiciul suferit.

In aceste conditii, un stat membru care adopta mdsuri care permit sd se acorde
daune-interese punitive persoanei discriminate, sarcina de a stabili criteriile care permit
determinarea intinderii sanctiunii revenind ordinii juridice interne a fiecdrui stat membru, cu
conditia sd fie respectate principiile echivalentei si efectivitdtii.

t1{> CJUE, Camera a patra, Hotdrdrea din 17 decembrie 2015, cauza C-407/14

Tipul si obiectul

Cererea de decizie preliminara a fost formulata in cadrul unui litigiu intre doamna Arjona
Camacho, pe de o parte, si Securitas Seguridad Espafia SA!, pe de alt3 parte, in legdtura cu
acordarea unor daune-interese punitive in favoarea doamnei Arjona Camacho, in urma
concedierii sale care constituie o discriminare pe criteriul sexului, si priveste interpretarea
articolului 18 din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munc si de munca?.

Litigiul principal si intrebarea preliminara

La 1 iulie 2012, doamna Arjona Camacho a fost angajata de Securitas Seguridad Espafia,
in calitate de agent de securitate, pentru a lucra cu norma intreaga in cadrul unui centru de
detentie pentru minori din Cordoba (Spania). Aceasta a fost concediata la 24 aprilie 2014.

1 Denumitd in continuare ,Securitas Seguridad Espafia”.
2JO L 204, p. 23, Editie speciald, 05/vol. 8, p. 262.
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Nefiind de acord cu concedierea, doamna Arjona Camacho a depus, la 6 mai 2014, o
cerere de conciliere cu angajatorul sau la Centrul de Mediere, Arbitraj si Conciliere din
Cordoba. Concilierea nu a dat rezultate.

La 26 mai 2014, doamna Arjona Camacho a introdus la Juzgado de lo Social no 1 de
Cérdoba! o actiune in contestarea concedierii sale, sustindnd c aceasta trebuie declaratd
nula.

n aceastd privintd, doamna Arjona Camacho a aratat, cu titlu principal, cd concedierea
sa constituia, printre altele, o discriminare pe criteriul sexului. Ea a solicitat acordarea de
daune-interese in valoare de 6000 de euro pentru prejudiciul suferit.

Instanta de trimitere arata ca retine ca concedierea doamnei Arjona Camacho constituie
o discriminare pe criteriul sexului si ca, In hotararea pe care o va pronunta in urma
raspunsului Curtii, va expune mijloacele de proba pe care se intemeiaza aceasta constatare.

Instanta de trimitere adauga ca hotararea pe care o va pronunta va preciza si motivele
pentru care considera ca suma de 3000 de euro, cu titlu de daune-interese, este suficienta
pentru repararea integrala a prejudiciului suferit de doamna Arjona Camacho ca urmare a
concedierii sale intemeiate pe criteriul sexului.

Cu toate acestea, instanta de trimitere ridica problema daca, in aplicarea articolului 18
din Directiva 2006/54, potrivit caruia prejudiciul trebuie reparat sau despagubit intr-o
manierd care sa descurajeze, aceasta trebuie sa i acorde doamnei Arjona Camacho
daune-interese care depdsesc despagubirea integrala pentru prejudiciul pe care I-a suferit,
sub forma de daune-interese punitive, pentru a servi drept exemplu fostului sau angajator,
precum si altora.

Instanta de trimitere precizeaza ca notiunea ,daune-interese punitive” nu exista in
dreptul spaniol.

n aceste conditii, Juzgado de lo Social no 1 de Cérdoba a hotdrat sa suspende judecarea
cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarea intrebare preliminara:

LArticolul 18 din Directiva 2006/54, care prevede ca despagubirea victimei unei discri-
minari pe criteriul sexului trebuie sa aibad un caracter disuasiv (precum si efectiv si propor-
tional cu prejudiciul suferit), poate fi interpretat in sensul ca permite instantei nationale sa
pronunte, cu titlu suplimentar, obligarea la plata de daune-interese punitive rezonabile — cu
alte cuvinte, la plata unei sume suplimentare care, desi se situeaza dincolo de repararea
integrala a prejudiciului real suferit de victima, sa serveasca drept exemplu pentru altii
(in plus de exemplul pe care il constituie pentru persoana care a cauzat prejudiciul) —, cu
conditia ca aceastd suma sa nu fie disproportionata, inclusiv in situatia in care notiunea de
daune-interese punitive nu face parte din traditia juridica a instantei nationale?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebarii formulate, instanta de trimitere solicita, in esentd, sa se
stabileasca daca articolul 18 din Directiva 2006/54 trebuie interpretat in sensul ca, pentru ca
prejudiciul suferit de o persoana lezata din cauza unei discriminari pe criteriul sexului sa fie

! Instanta pentru litigii de munca nr. 1 din Cordoba.
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efectiv reparat sau despagubit intr-o maniera care sa descurajeze, acestei persoane trebuie
sa i se acorde, pe langa daune-interese cu titlu de reparatie, si daune-interese punitive.

Potrivit respectivului articol 18, statele membre introduc in dreptul intern masurile
necesare pentru a se asigura ca prejudiciul suferit de o persoana lezata din cauza discri-
minarii pe criteriul sexului este efectiv reparat sau despadgubit in conformitate cu modalitatile
pe care acestea le stabilesc, intr-o maniera care sa descurajeze o astfel de discriminare si care
sa fie proportionala cu prejudiciul suferit, iar aceasta despagubire nu poate fi limitata a priori
de un plafon maximal, cu exceptia cazului unui refuz de a se lua in considerare o cerere de
incadrare Tn munca.

Dispozitia mentionata reproduce textul articolului 6 alineatul (2) din Directiva 76/207,
astfel cum a fost modificata prin Directiva 2002/73.

Or, astfel cum reiese din considerentul (18) al Directivei 2002/73, aceasta a modificat
articolul 6 din Directiva 76/207 in scopul de a lua in considerare jurisprudenta Curtii si in
special Hotaréarile Marshall* si Draehmpaehl?.

in aceastd privintd, trebuie amintit c3, in cadrul interpretdrii articolului 6 din
Directiva 76/207, care a fost abrogata si inlocuita prin Directiva 2006/54, Curtea a ardtat ca
statele membre sunt tinute sa adopte masurile necesare pentru a permite oricarei persoane
care se considera lezata printr-o discriminare contrara directivei mentionate sa isi valorifice
drepturile pe cale judiciara. O astfel de obligatie implica necesitatea ca masurile in cauza sa
fie suficient de eficiente pentru a atinge obiectivul urmarit de Directiva 76/207 si sa poata fi
efectiv invocate in fata instantelor nationale de c3tre persoanele interesate®.

Potrivit jurisprudentei Curtii, respectivul articol 6 nu impune statelor membre o anumita
masura in caz de incalcare a interdictiei discriminarii, ci lasa statelor membre libertatea de a
alege intre diferitele solutii care asigura realizarea obiectivului Directivei 76/207, in functie de
diferitele situatii care pot aparea®.

Totusi, masurile apte sa asigure restabilirea egalitatii efective a sanselor trebuie sa
asigure o protectie jurisdictionala efectiva si eficienta si sa aiba un efect disuasiv real asupra
angajatorului®.

Astfel de imperative implica in mod necesar luarea in considerare a caracteristicilor
proprii fiecarui caz de incalcare a principiului egalitatii. Or, in ipoteza unei concedieri discrimi-
natorii, restabilirea situatiei de egalitate nu ar putea fi realizata fara o reintegrare a persoanei
discriminate sau, alternativ, fard o reparatie pecuniard a prejudiciului suferit®.

n sfarsit, potrivit jurisprudentei Curtii, atunci cand mé&sura retinutd pentru atingerea
obiectivului de a restabili egalitatea efectiva a sanselor este reparatia pecuniard, aceasta

1C-271/91, EU:C:1993:335.

2C-180/95, EU:C:1997:208.

3 A se vedea Hotdrdrea Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, punctul 22, si Hotdrarea Paquay, C-460/06,
EU:C:2007:601, punctul 43.

4 A se vedea Hotararea von Colson si Kamann, 14/83, EU:C:1984:153, punctul 18, Hotararea Marshall,
C-271/91, EU:C:1993:335, punctul 23, precum si Hotararea Paquay, C-460/06, EU:C:2007:601, punctul 44.

5 A se vedea Hotirarea von Colson si Kamann, 14/83, EU:C:1984:153, punctele 23 si 24, Hot3rarea
Draehmpaehl, C-180/95, EU:C:1997:208, punctul 25, precum si Hotdrdrea Paquay, C-460/06, EU:C:2007:601,
punctul 45.

6 Hotararea Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, punctul 25.
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trebuie sa fie adecvata, in sensul ca trebuie sa permita compensarea integrala a prejudiciilor
efectiv suferite din cauza concedierii discriminatorii, potrivit normelor nationale aplicabile®.

In consecintd, din dispozitiile articolului 6 din Directiva 76/207, atat in versiunea sa
originald, cat si in versiunea sa modificatd, precum si din jurisprudenta Curtii mentionata in
prezenta hotdrare rezulta ca efectul disuasiv real urmarit de respectivul articol 6 nu implica
acordarea in favoarea persoanei lezate din cauza unei discriminari pe criteriul sexului a unor
daune-interese punitive, care depasesc repararea integrald a prejudiciilor efectiv suferite si
constituie o masura de sanctionare.

Aceasta constatare este confirmata de natura alternativa, in cazul unei concedieri discri-
minatorii, a repararii prejudiciului acordate sub forma pecuniara.

Nicio schimbare substantiald nu a avut loc in dreptul Uniunii pentru ca articolul 18 din
Directiva 2006/54 sa faca, in aceasta privinta, obiectul unei interpretari diferite de cea a
articolului 6 din Directiva 76/207.

Prin urmare, trebuie sa se constate ca, asemenea articolului 6 din Directiva 76/207 si
pentru ca prejudiciul suferit din cauza unei discriminari pe criteriul sexului sa fie efectiv
reparat sau despagubit intr-o manierd care sa descurajeze si care sa fie proportionals,
articolul 18 din Directiva 2006/54 impune statelor membre care aleg forma pecuniara sa
introduca n dreptul intern masuri care sa prevada plata catre persoana lezata a unor
daune-interese care sa acopere integral prejudiciul suferit, potrivit modalitatilor pe care
acestea le stabilesc, dar nu prevede plata unor daune-interese punitive.

Pe de altd parte, articolul 25 din Directiva 2006/54 prevede ca statele membre deter-
mina regimul sanctiunilor aplicabile incalcarilor dispozitiilor nationale adoptate in conformi-
tate cu aceasta directiva si iau toate masurile necesare pentru a asigura aplicarea acestor
sanctiuni. Articolul mentionat prevede de asemenea ca sanctiunile, care ,pot include plata
de despagubiri unei victime”, trebuie sa fie efective, proportionale si disuasive.

n consecinta, in timp ce articolul 18 din Directiva 2006/54 urmareste sd impuna despa-
gubirea sau repararea prejudiciului suferit de persoana lezata, din modul de redactare a
articolului 25 din directiva mentionata rezultd cd acesta confera statelor membre posibili-
tatea de a adopta masuri menite sa sanctioneze discriminarea pe criteriul sexului sub forma
unor despagubiri acordate victimei.

Astfel, articolul 25 din Directiva 2006/54 permite, dar nu impune, statelor membre s3 ia
masuri care sa prevada plata unor daune-interese punitive victimei unei discriminari pe
criteriul sexului.

n acelasi sens, articolul 27 alineatul (1) din aceasta directiva prevede c§ statele membre
pot adopta sau pot mentine dispozitii mai favorabile protectiei principiului egalitatii de trata-
ment decat cele care sunt prevazute de directiva mentionata.

n spetd, instanta de trimitere aratd c3 notiunea , daune-interese punitive” nu exista in
dreptul spaniol. Tn aceste conditii, in lipsa unei dispozitii a dreptului national care s& permit
plata de daune-interese punitive unei persoane lezate printr-o discriminare pe criteriul
sexului, articolul 25 din Directiva 2006/54 nu prevede ca instanta nationald poate pronunta
ea Insasi obligarea autorului acestei discriminari la astfel de daune-interese.

1 A se vedea Hotararea Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, punctul 26, si Hotdrdrea Paquay, C-460/06,
EU:C:2007:601, punctul 46.



