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Cuvant inainte

Cursul se adreseaza cu predilectie studentilor si masteranzilor care studiaza
dreptul muncii, ca disciplind cuprinsa in planul de invatamant, intr-un semestru
(28 ore).

Temele analizate sunt urmatoarele: Dreptul muncii —ramura si stiinta a
dreptului, Contractul individual de munca, Continutul contractului individual de
munca, Modificarea contractului individual de munca, Suspendarea contractului
individual de munc3, Incetarea contractului individual de munc3, Dialogul social,
Contractul colectiv de munca, Formarea profesionala a salariatilor, Conflictele de
munca, Conflictele colective de munca, Jurisdictia muncii.

Cursurile au fost elaborate in urma consultarii legislatiei actuale din
domeniu, a literaturii de specialitate, a practicii judiciare, precum si a unor
reglementari in materie cuprinse in dreptul comparat (cu predilectie din materia
jurisdictiei muncii).

Temele cuprind, in partea de inceput, o schema sintetica, ca suport pentru
studiul si analiza continutului lor si, in final, cate un test grila, care are menirea de
a consolida, de a fixa informatile dobandite de studenti, dupa parcurgerea
continutului si care poate fi utilizat si in cadrul activitatilor de seminar. in sprijinul
studentilor si masteranzilor care isi propun sa aprofundeze tematica referitoare la
dreptul muncii am redat atat pe parcursul dezvoltarii temelor, cat si la final,
bibliografia care a fost consultata, conform standardelor de prezentare a
referintelor bibligrafice.

Autoarea igi propune ca la reeditarile ulterioare sa largeasca sfera institutiilor
analizate, pornind si de la importanta studierii dreptului muncii in formarea
studentilor si masteranzilor Facultatii de drept.

Voi fi recunoscatoare colegilor si tuturor celor care vor citi cursul propus de
mine si care vor face observatii si aprecieri critice, pe care le voi considera sprijin
in vederea perfectionarii demersurilor viitoare de actualizare gi reeditare a
temelor propuse.

Autoarea
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Capitolul | - Dreptul muncii — ramura si stiinta a dreptului

Sectiunea 1. Consideratii generale privind “munca” gi reglementarea ei
prin norme juridice

1. Acceptiuni ale termenului ,munca“

Existenta omului in societate nu a putut fi niciodatd conceputa ca fiind
separatda de munca. Vazuta ca o activitate creatoare de valori materiale si
spirituale, munca a reprezentat intotdeauna o modalitate de formare si
exprimare a personalitati uname dar si o necesitate pentru satisfacerea
nevoilor sociale’.

Termenul ,munca“ provine din limba slavona (monka) si are mai multe
intelesuri.

Sensul principal al cuvantului este acela de activitate productiva, munca
prestata fiind o munca eficienta, importanta dar si de rezultat al acestei
activitati, o munca eficientd, de succes®.

Un alt sens al cuvantului, secundar celui mentionat este acela de loc de
munca, de serviciu, slujpa dar si de ansamblu al lucratorilor, sens in care
munca apare ca fiind opusé capitalului®.

Munca reprezinta o activitate specifica oamenilor — manuala si intelectuala-
prin care ei utilizeaza aptitudinile fizice si psihice cu care sunt inzestrati n
scopul producerii bunurilor necesare satisfacerii trebuintelor lor. Astfel, munca
si forta de munca reprezinta un ansamblu coerent, folosirea sinonima a acestor
notiuni fiind deci corecta.

Prestarea muncii se realizeaza in cadrul unor raporturi sociale, care devin
raporturi juridice de munca, ca urmare a reglementarii lor prin norme de drept.

Din perspectiva stabilirii obiectului dreptului muncii se impune evidentierea
faptului ca munca poate fi prestata atadt Tn cadrul unor raporturi juridice
guvernate de dispozitiile dreptului muncii, cat si intr-un cadru juridic ce excede
aplicabilitatea dreptului muncii si este guvernat de norme specifice altor ramuri
ale dreptului.

! Athanasiu, Al., Dima, L., Dreptul muncii, curs universitar, Editura All Beck, Bucuresti, 2005, p.1;

2 Ticlea, Al., Tratat de dreptul muncii - Legislatie, doctrina, jurisprudenta, editia a Vl-a, revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p.7;

® pelissier, J., Supiot, A., Jeammaud, A., Droit du travail, 23e edition, Dalloz, Paris, 2006, p.1;
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2. Munca prestata in afara incidentei dreptului muncii

Astfel, In pofida denumirii sale, dreptul muncii nu priveste orice forma de
munca, ci numai pe cea subordonata, el reglementand situatia celui ce munceste
in favoarea si sub autoritatea altuia, in schimbul unui salariu. In acelasi timp,
obiectul sau nu se limiteaza la relatile de munca propriu-zise, ci se refera si la
raporturile juridice conexe (privind de exemplu formarea profesionala, dialogul
social, securitatea gi sanatatea in munca, jurisdictia muncii).

Sub incidenta dreptului muncii nu intré munca desfasurata in urmatoarele situatii:

a) munca personald, pentru sine (in gospodaria proprie);

b) munca independenta;

Astfel, potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfagurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale®, persoanele fizice autorizate,
intreprinzatorii persoane fizice ftitulari ai intreprinderilor individuale, memoburii
familiilor care constituie intreprinderi familiale, desfasoara activitati economice
independente.

Pentru intelegerea sensului sintagmei ,activitate economica independenta“
se impune a se face referire la dispozitille Codului fiscal®. Astfel, art.7 alin.1 pct.1
din actul normativ mentionat stipuleaza expres ca prin activitate se intelege orice
activitate desfasuratd de o persoana in scopul obtinerii de venit. De asemenea,
art.7 alin.1 pct.2 prevede ca activitatea dependenta este orice activitate
desfasurata de o persoana fizica intr-o relatie de angajare iar art.127 alin.3 are
urmatorul cuprins: “Nu actioneaza de o maniera independenta angajatii sau orice
alte persoane legate de angajator printr-un contract individual de munca sau prin
alte instrumente juridice care creeaza un raport angajator/angajat in ceea ce
priveste conditile de munca, remunerarea sau alte obligatii ale angajatorului®.
Art.7 alin.1 pct4 defineste activitatea independenta ca fiind orice activitate
desfasurata cu regularitate de catre o persoana fizica, alta decat o activitate
dependenta.

Ca urmare, raporturile juridice care se nasc prin prestarea muncii in calitate
de persoana fizica autorizata, de Tintreprinzatorii persoane fizice fitulari ai
intreprinderilor individuale sau de membri famililor care constituie intreprinderi
familiale, Tn temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2008,
nu intra in obiectul dreptului muncii.

4 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de cétre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 382 din 25 aprilie 2008, modificatéd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 38/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 269 din 24 aprilie
2009; actul normativ mentionat a abrogat Legea nr. 300/2004 care reglementa aceeasi materie;

s Legea nr. 571/2003, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 927 din 23 decembrie
2003, modificata ulterior;
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Raporturile juridice mentionate prezintd urmatoarele caracteristici®:

- cel care presteaza munca nu se afla intr-un raport juridic cu un angajator;

- cel care presteaza munca este liber sa-si organizeze singur activitatea;

- venitul sau depinde direct de profitul realizat si nu si-l atribuie singur,
neconstituind salariu;

¢) munca liber-profesionistilor;

Profesia reglementata reprezinta, conform dispozitiilor art.3 alin.1 din Legea
nr. 200/2004 privind recunosterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate in Romania’, activitatea sau ansamblul de activitati
profesionale la care se refera legea roména, care compun respectiva profesie Tn
Romania. Conceptele de profesie reglementata si respectiv profesie liberal&® nu se
suprapun integral, profesia liberala acoperind doar o parte a profesiilor
reglementate, existand deci profesii reglementate care nu sunt profesii liberale (de
exemplu cadru didactic, politist, pilot, comisar financiar, lucrator in turism, etc.)’.

Caracteristica fundametala a profesiunilor liberale este faptul ca fiecare au o
reglementare speciala si, de regula, nu se pot exercita in calitate de salariat sau
de functionar public, civil sau militar.

Astfel, pot fi enumerate, cu titul de exemplu, o serie de profesiuni liberale,
care au reglementari de sine statatoare:

- expert contabil si contabil autorizat, profesiune reglementata prin
Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 pr|V|nd organizarea activitatii de
expertlza contabila si a contabililor autorlzatl

- notar public, profesiune reglementata prin Legea nr. 36/1995 a notarilor
publici si a activitatii notariale'" si Ordinul ministrului justitiei nr. 710/C/1995
pentru adoptarea Regulamentului de punere in aplicare a legii;

- avocat, profesiune reglementata prin Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat, cu modificarile ulterioare'

$tefénescu I., T., Tratat teoretic si practic de drept al muncii, editia a Il-a revazuta si adaugita,
Edltura UnlversuIJundlc Bucuresti, 2012, p.15;

Legea nr. 200/2004 privind recunosterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate in Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 500 din 3 iunie 2004, cu modificarile si
completarlle ulterioare;

® Profesiunile liberale sunt grupate in Uniunea Profesiunilor Liberale din Romania, infiintata in anul
2001, ca persoana juridica fara scop lucrativ, autonoma, neguvernamentala si apolltlca la scara
internationala i desfagoara activitatea Uniunea Mondiala a profesiunilor Liberale, infiintatd in anul
1987 la Paris; pentru detalii a se vedea Niculeasa, M., Profesiile liberale. Reglementare, doctrina,
jur/sprudenta Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006 p.21:

Mor0|anu Gh., Statutul profesiunilor liberale, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008, pp.81-282;

Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabila si a
contabl///or autor/zat/ publicata in Monitorul Oficial nr. 13 din 8 ianuarie 2008;

Legea nr. 36/1995 a notarilor publici si a activitatii notariale, publicata in Monitorul Oficial nr.92
din 16 mai 1995, completata prin Ordonanta de urgent,a a Guvernului nr. 177/2000, publicata in
Monitorul Oficial nr.535 din 31 octombrie 2000, completata prin Legea nr. 267/2003, publicata in
Monitorul Oficial nr. 424 din 17 iulie 2003;

12 Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, republicata in Monitorul
Oficial nr. 113 din 6 martie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- medic, medic dentist, farmacist, profesiuni reglementate prin Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii'>;

- psiholog, profesiune reglementata prin Legea nr. 213/2004 privind
infiintarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, mfuntarea
organizarea si functionarea Colegiului psihologilor din Romania™ etc.

Unii membri ai profeS|un|Ior enumerate pot fi, exclusiv liber profe3|oni§ti, ori
salariati, dar ei pot avea concomitent ambele calitét,i”a. De exemplu, medicii, ca
reguld sunt salariati in reteaua sanitara de stat, angajati ai spitalelor sau
policlinicila de stat, dar unii dintre ei isi exercita profesiunea (liberald), in acelasi
timp, si in cabinete particulare.

Meseriasul sau artizanul (croitor, tdmplar, etc.), medicul sau farmacistul liber
profesionist care isi desfasoara activitatea la sediul lor profesional (atelier,
cabinet, etc.) intra, in relatiile lor cu clientii, in sfera de reglementare a normelor
dreptului civil si nu normelor dreptului muncii. De asemenea, agentul comercial
permanent, in calitate de intermediar independent negociaza sau incheie afaceri
pentru ori in numele si pe seama comitentului fiind supus normelor dreptului
comercial®® si nu celor de dreptul muncii.

Reglementarile legale permit nsa, de regula, celor care practica o
profesiune liberala sa incadreze salariati pentru exercitarea profesiei respective,
raporturile de munca ale celor in cauza fiind supuse legislatiei muncii.

d) munca desfaguraté in baza unor obligatii legale (de natura administrativa
sau penal-executionala), Tn urmatoarele situatii:

- elevii, inclusiv cei din gcolile de arte si meserii si studentii in timpul
practicii profesionale (conform dispozitilor Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor'®);

- rezervigtii concentrati sau mobilizati;

- persoanele fizice domiciliate in zone cu vegetatie forestiera, altele decat
pompierii civili, care au obligatia de a participa la stingerea incendiilor;

- persoanele fizice din zonele afectate de inundatii care au obligatia de a
participa la lucrarile de aparare contra acestora;

- persoanele apte de munca din familile pentru care statul asigura venit
minim garantat si care au obligatia de a efectua lunar, la solicitatea
primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi
programul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si

3 Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanéatétii, publicata in Monitorul Oficial nr.372 din
28 aprilie 2006;

Legea nr. 213/2004 privind infiintarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, infiinfarea,
organizarea §i functionarea Coleg/ulw psihologilor din Romé&nia, publicatd in Monitorul Oficial
nr.492 din 1 iunie 2004;

148 Gidro, R., Dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2013, p.24;
® Pentru detalii a se vedea art. 1 si art.26 din Legea nr. 509/2002 privind agentii comerciali
permanent/ publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 581 din 6 august 2002;

Legea nr. 2568/2007 privind practica elevilor si studentilor, publicatd in Monitorul Oficial nr. 493

din 24 iulie 2007;
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- igiena a muncii (art.6 alin.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat'’);

- persoanele care muncesc, cu acordul lor, in cursul executarii pedepsei
(conform dispozitiilor Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si
a masurilor dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal'®);

- persoanele care presteaza munca in folosul comunitatii;

- persoanele obligate sa participe la actiuni de limitare si inlaturare a
urmarilor atacului inamicului, la localizarea si inlaturarea urmarilor
dezastrelor.

e) Munca benevold sau voluntara este o forma de munca prestata in afara
raportului juridic de munca reglementat de dispozitiile dreptului muncii, al
carei regim juridic este stabilit prin dispozitii legale speciale, care apartin
dreptului asistentei sociale, componenta a dreptului securitatii sociale.

Astfel, munca voluntara reprezinta o munca de interes public, prestata cu

titlu personal si gratuit, care poate sa imbrace una din urmatoarele forme:

- avand ca izvor contractul de voluntariat, incheiat in conditiile Legii nr.
195/2001 a voluntariatului'®

- cu titlu de activitati vquntare izolate, care nu sunt supuse regimului stabilit
prin Legea nr. 195/2001, prestate sporadic, in afara unor raporturi juridice
cu persoanele juridice de drept public si de drept privat fara scop lucrativ,
din ratiuni de prietenie, de buna vecinatate sau de ordin umanitar, sau
alte act|V|tat| cum ar fi, de exemplu, cea desfasurata in cadrul diverselor
organizatii neguvernamentale sau ca pompieri voluntari civili®°

f) Munca prestata in temeiul unui raport juridic civil sau comercial, in baza
unui contract civil de locatiune a lucratorilor sau serviciilor, a unei
conventii civile de prestari servicii, in temeiul dispozitiilor Codului civil
(art.1470 alin.1 si art.1413) sau unui contract de mandat civil sau
comercial, nu intra sub incidenta dreptului muncii. De regula, se incheie
asemenea conventii civile de catre persoane fizice ce desfagoara activiati
cu caracter ocazional (de circumstantd) si care exclud subordonarea
prestatorului muncii fatd de beneficiarul acesteia. Caracteristica acestor
prestatii este ca ele se realizeaza uno ictu (dintr-o datd) si nu Tn timp (deci
cu executare succesiva)?®’

v Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 410
din 20 iulie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 1010/2006 publicata in Monitorul
Oficial nr. 690/11 august 2006 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si amasurilor dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, publicata in Monitorul Oficial nr. 627 din 20 iulie 2006;

Legea nr. 195/2001 a voluntariatului, republicata in Monitorul Oficial nr. 276 din 25 aprilie 2007 in
temeiul art.ll din Legea nr. 339/2006, publica in Monitorul Oficial nr. 651 din 27 iulie 2006, dandu-se
textelor o noua reglementare; pentru detalii a se vedea Onica-Chipea, L., Regimul juridic al
voluntariatului in sistemul de drept roménesc, pp.87-91, in Dobrescu, E., lancu, M. (coord.),
Valentele voluntariatului, Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2011;

Top, D., Tratat de dreptul muncii, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2008, p.11;

21 Idem, p.14;

19



Lavinia Onica CHIPEA

3. Munca prestata sub incidenta dreptului muncii

Sub incidenta prevederilor legislatiei muncii intrd insa munca prestata de o
persoana fizica pentru un beneficiar persoana fizica sau juridica sub autoritatea
acestuia din urma, in schimbul unei remuneratii.

Simpla dependenta economica, adica primirea unei remuneratii in schimbul
muncii prestate nu este insa suficienta, fiind necesar sa existe o dependenta
juridica intre cele doua parti ale relatiei de munca, dependenta manifestata in
dreptul patronului de a-si exercita permanent autoritatea asupra angajatului, si
respectiv subordonarea angajatului fata de angajator®

Astfel, munca prestata este guvernata de dispozitile dreptului muncii in
urmatoarele situatii:

a) munca prestata in temeiul unui contract individual de muncaé;

b) raporturlle de muncé (de serviciu) ale functionarilor publici civili sau
militari®®, reglementate prin normele speciale cuprinse in Constitutie, in
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, in alte reglementari de drept administrativ si doar
in completare de normele de drept al muncii (numai Tn masura in care nu
contravin legislatiei specifice functiei publice)**

Functionarii publici isi desfasoara activitatea in baza unui act de numire
pentru perioada mandatului in care ocupa functia respectiva si nu in temeiul unui
contract individual de munca. Totusi, raportul de functie publicad are natura
contractuala, pentru ca presupune intrunirea acordului de vointa al partilor. De
asemenea, raporturile de serviciu ale functionarilor publici au caracter intuitu-
personae, oneros, sunt cu executare succesiva si se caracterizeaza printr-un
raport de subordonare care este mai puternic decat cel care se naste prin
incheierea unui contract individual de munca.

Raportul de serviciu constituie deci un raport juridic de munca, avand insa
partlcularltatl determinate de incidenta puternica si specifica a unor norme de
drept publlc

Legea 62/2011 a dialogului social®® defineste in articolul 1 lit. e si g termenii
de angajator si respectiv angajat, incluzand expres raportul de serviciu in

|26

22 Athana3|u Al., Dima, L., op.cit., p.2;

Functla publlca reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de lege, in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia publica centrala, administratia
publica locala si autoritatile administrative autonome; functionarul public este persoana numita intr-
o functie publica iar Legea nr. 188/1999 constituie dreptul comun pentru toate categoriile de
functionari publici; pentru detalii a se vedea Stefanescu, |., T., Tratat teoretic si practic de dreptul
muncn ed.cit., 2012, pp.22;

*In doctrina s-a sustinut si ideea conform careia aplicarea dreptului muncii functionarilor publici ar
reprezenta o grava dlscordant,a fata de reforma functiei publice, o inconsecventa a legiuitorului care
nu a iesit din spiritul vechii reglementari socialiste si a ramas atasat anumitor principii ale vechiului
sistem; pentru detalii a se vedea Cristea, S., Problemes juridiques de la function publique
rouma/ne Etude comparée avec la France, Edltura Universul Juridic, Bucuresti, 2005, p. 133;

Stefanescu I., T., Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, ed.cit., 2012, p.25;

2 | egea 62/2011 a dialogului social, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 322/2011;
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categoria raporturilor juridice de munca, obiect de reglementare a dreptului
muncii. Astfel prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica care poate,
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca
ori raport de serviciu iar prin angajat persoana fizica, parte a unui contract
individual de munca ori raport de serviciu, care presteaza munca pentru si sub
autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum
si de prevderile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile.

c) raporturile de munca ale demnitarilor

Persoanele care ocupa functii de demnitate publicd sunt numite sau alese.
(de exemplu deputatii, senatorii, membrii guvernului, alesii locali, etc).

Desi analiza statutului juridic al functilor de demnitate publica, ,specie a
functiilor publice*®’ apartine dreptului public, preponderent dreptului constitutional si
deci nu dreptului muncii, totusi ca si Tn cazul functionarilor publici, este utila
realizarea unor referiri comparative, pe parcursul analizei raportului juridic de munca
al salariatilor, cu elemente ale regimului aplicabil functilor de deminitate publica.

d) raporturile de munca ale membrilor cooperatori din cadrul cooperativelor
mestesugaresti si ale cooperativelor de credit, reglementate de normele
dreptului cooperatist®®.

Din perspectiva obiectului dreptului muncii prezintd importanta mentiunea
cuprinsa in cuprinsul art.16 alin.1 din Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea coopera’giei29 potrivit careia societatile cooperative sunt obligate sa
desfasoare activitatile prevazute de actul constitutiv exclusiv cu membrii
cooperatori, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Per a contrario, daca
actul constitutiv prevede expres faptul ca anumite activitati ale cooperativei se pot
desfasura si cu salariati, care nu au calitatea de cooperatori, acestor salariati li se
vor aplica normele cuprinse in legislatia muncii.

De asemenea, conflictele de munca dintre cooperatori si cooperative, fiind
izvorate din raporturi de munca sunt supuse, potrivit dispozitilor Codul muncii,
regulilor jurisdictiei muncii. (Vezi capitolul XII )*.

Trasaturile comune specifice acestor raporturi juridice de munca sun

- au la baza acordul de vointa al partilor, astfel incat intre parti se incheie
un raport juridic contractual;

- persoana fizica este subordonata institutiei pentru care presteaza munca;

- munca se realizeaza prin prestatii succesive, presupunand o anumita
durata si avand caracter de continuitate (de regula in cadrul unui numar
minim de ore);

"

*" lorgovan, A., Tratat de drept administrativ, editia a -IV-a, vol.l, Editura ALL Beck, Bucuresti,

2005, p.590;

8 Athanasiu, Al., Dima, L., op.cit.,, p.3;

2 Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, publicata in Monitorul Oficial
nr. 172 din 22 februarie 2005;

% fnalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia civila si de proprietate intelectuald, Decizia
nr. 585/2006;

% Athanasiu, Al., Dima, L., op.cit., p.3;
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- persoanele fizice primesc o contraprestatie pentru munca desfasurata, o
remuneratie.

Sectiunea 2. Dreptul muncii. Definire, obiect de reglementare, metoda
de reglementare

1. Definirea dreptului muncii

Intr-o defini’;ie32, dreptul muncii reprezinta acea ramura de drept care
reglementeaza raporturile juridice care se nasc, se modifica si se sting in
legatura cu Tincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractului individual de munca si a contractului colectiv de munca precum si
raporturile juridice conexe acestora.

Sunt considerate a fi raporturi juridice conexe raporturilor juridice ce decurg
din, sau se grefeaza pe raporturile juridice de munca si anume raporturile juridice
privind: infiintarea, organizarea si functionarea organizatillor sindicale si
patronale, precum si raporturile dintre aceste organizatii si subiectele raporturilor
juridice de munca, infiintarea, organizarea si functionarea organelor de jurisdictie
a muncii, pregatirea profesionald si perfectionarea pregatirii profesionale,
organizarea si disciplina muncii, igiena si protectia muncii.

2. Obiectul de reglementare al dreptului muncii

in esenta dreptul muncii este dreptul contractului de munca, insa obiectul
sau de reglementare s- a extins de la contractul individual de munca la contractul
colectiv de munca si, ulterior la raporturile juridice conexe, normele sale
reglementand initial statutul juridic al salariatului, iar apoi si munca desfasurata
de alte categorii de persoane, care nu lucreaza in temeiul unor contracte
individuale de munca.

Astfel, dreptul muncii reprezinta un ansamblu de norme juridice cu un obiect
distinct, respectiv relatile sociale de munca atat individuale céat si colective,
reglementate de lege ce iau nastere in legatura cu prestarea unei munci de catre
0 persoana fizica In beneficiul unei alte persoane fizice sau juridice, care se
obligd sa o remunereze si sa-i asigure conditile necesare pentru prestarea
muncii respective.

Dreptul muncii guverneaza astfel, in principal, raporturile dintre angajatori si
angajati, in calitatea lor de parti ale relatiei individuale de munca.

Denumirea celor doua parti ale raportului juridic de munca |-a preocupat
constant pe legiuitor, edificatoare fiind in acest sens exemplele oferite de analiza
unor dispozitii legale aplicabile®.

32 Idem, pp.6,7;

% Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, abrogata expres prin Legea nr.
40/2011 a dialogului social, preciza expres semnificatia celor doua parti ale raportului de munca si
anume: unitatea , care desemneaza persoana juridica ce utilizeaza munca prestata de salariati si
salariatul, care desemneaza persoana fizica ce desfdsoara o activitate in cadrul unei unitati, in
temeiul unui contract individual de muncs;
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