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CUVANT INAINTE

Dreptul muncii este o ramurd de drept dinamica, alertd, dand
expresie importantei muncii pentru societate, dar si pentru fiecare persoana
in parte.

Din aceste considerente, Dreptul muncii a cunoscut o evolutie
fulminanta 1n ultimele decenii, reprezentand o ramurd de drept de referinta
in sistemul de drept roméanesc.

In lucrarea de fati, am abordat Dreptul muncii sub aspectul relatiilor
individuale de muncd, din aceste considerente, contractul individual de
muncd reprezintid principala institutie de dreptul muncii analizati. In
cuprinsul lucrarii, sunt abordate si alte institutii relevante pentru aceasta
materie, precum raspunderea juridica, sdndtatea §i securitatea in munca,
jurisdictia muncii s.a.

Pe tot parcursul lucrarii am facut referire la situatia functionarilor
publici, prezentand elemente comparative intre regimul juridic al acestora si
cel al salariatilor, chiar daca in opinia noastrd raporturile de serviciu ale
functionarilor publici nu se integreaza in prezent Dreptului muncii.

Avand 1n vedere faptul ca Dreptul individual al muncii §i Dreptul
colectiv al muncii nu pot fi separate intr-un mod rigid, ele alcatuind
impreund continutul Dreptului muncii, in lucrare am evidentiat punctual
relevanta negocierii colective pentru anumite institutii de Drept individual al
muncii.

Este un demers pe care l-am considerat util, in principal prin
propunerile de lege ferenda formulate, cu atat mai mult cu cat, in prezent,
negocierea colectiva, in special la nivelurile superioare este aproape
inexistenta.

Imi afirm satisfactia de a publica aceasti monografie care a fost
conceputd de-a lungul unei perioade relativ lungi de reflectie asupra
principalelor aspecte ale dreptului individual al muncii, intr-un an deosebit
de important pentru Romania, respectiv anul centenarului.

Pentru elaborarea acestei lucrari, am consultat doctrina juridica,
practica judiciara si actele normative aparute pana la data de 1 mai 2018.

Prezenta lucrare se adreseaza in egala masura atdt practicienilor
dreptului — magistrati, avocati, notari, consilieri juridici, cat si teoreticienilor
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dreptului — cadrelor didactice, doctoranzilor, masteranzilor, fiind un util
material de studiu si pentru studentii facultatilor de drept dar si pentru
studentii din Invatdmantul superior economic.

In acelasi timp, lucrarea se adreseazi si fiecirei persoane care are
calitatea de salariat, functionar public sau angajator si care este Tn mod
inevitabil interesata de raportul sdu de munca.

In final, adresez calde multumiri Editurii Universitare, datorita cireia
aceasta carte a vazut lumina tiparului.

Dr. Radu Stefan Patru
Bucuresti, 28 mai 2018.
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CAPITOLUL 1

DREPTUL MUNCII CA RAMURA DE DREPT.
IZVOARE. PRINCIPIT'

1. Consideratii introductive

Munca reprezintd o activitate legatd in mod indisolubil de fiinta
umand. Avand in vedere importanta muncii ca relatie sociald, aceasta
reprezintd un element de referintd din punct de vedere istoric, politic,
economic, dar si juridic.

Istoric, deoarece modul in care se desfasura munca a condus la
dezvoltarea industriei, la dezvoltarea artelor si stiintelor, munca fiind un
veritabil factor de progres pentru intreaga umanitate.

Din punct de vedere politic, munca este deosebit de relevanta,
deoarece, clivajul dintre cei care detin capitalul si cei care presteaza munca
reprezintd un element esential, care diferentiazd regimurile politice si
diferitele oranduiri sociale.

Din punct de vedere economic, munca este importantd atat la nivelul
personal al fiecarui salariat i angajator, deoarece, pe de o parte, salariatul se
afla in raport de dependenta economica fatd de angajatorul sau, iar pe de alta
parte, randamentul angajatorului este dat in mare masura de modul in care
presteaza munca salariatii sdi, cat §i la nivelul intregii societdti, deoarece,
pacea sociala si progresul fiecarui stat se afla intr-o legatura stransa cu
ocuparea fortei de munca si cu modul 1n care se desfasoara relatiile de
munca.

"I. T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii — editia a IV-a, revizutd si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017, p. 7 — 109, A. Ticlea, Tratat de
dreptul muncii — Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta — Editia a X-a, actualizata, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 7 — 77, Al. Athanasiu, A.M. Vlisceanu, Dreptul
muncii. Note de curs, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2017, B. Vartolomei, Dreptul muncii, Ed.
Universul Juridic, Bucuresti, 2016, R. Dimitriu, Dreptul muncii. Anxietati ale prezentului.
Ed. Rentrop&Straton, Bucuresti, 2016, p.13 — 21.
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Munca este si un veritabil factor de configurare a dreptului,
importanta relatiilor de muncd asigurand, in timp, dezvoltarea Dreptului
muncii - ramurd autonoma din sfera dreptului privat.

De mentionat si faptul cd, relatiile de muncd fac obiectul
reglementdrilor internationale, aici referindu-ne la Organizatia Interna-
tionala a Muncii (O. I. M.), principala organizatie internationald cu rol in
reglementarea relatiilor sociale si de munca pentru statele membre, dar si la
Uniunea Europeana, sau Consiliul Europei, care reglementeaza inclusiv in
probleme care tin de politica sociala si de relatiile de munca.

2. Munca prin prisma diferitelor categorii de
raporturi juridice

Relatiile de munca se pot desfasura prin prisma raporturilor juridice
civile sau a raporturilor juridice de munca'.

Munca se desfasoara in cazul raporturilor juridice civile in cazul
muncii prestate In baza unui contract de prestari servicii (de exemplu in
materie de consultanta etc.), In baza unui contract de mandat (asa cum este
cazul administratorilor in cadrul societdtilor reglementate de Legea nr.
31/1990) sau a unui contract de antepriza (uzitat in domeniul constructiilor).

Munca se desfasoard in cadrul raporturilor juridice de munca atunci
cand raportul juridic dintre angajator si salariat se naste pe baza contractului
individual de munca.

Tot din sfera raporturilor de munca fac parte raporturile de serviciu
ale functionarilor publici, fundamentate pe un contract de drept
administrativ, dar si ale magistratilor si membrilor cooperatori.

Contractul individual de muncd presupune subordonarea partilor,
astfel salariatul si angajatorul se afla pe pozitie de egalitate juridica doar la
momentul negocierii contractului, ulterior, pe parcursul executarii
contractului salariatul se afld in raport de subordonare fata de angajatorul
sau, subordonare care se manifestd sub forma a trei prerogative care apartin
angajatorului (normativa, de control si disciplinara).

U'A se vedea si S. Panainte, Dreptul individual al muncii, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2017,
p.1-6.
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Nu trebuie uitat nici faptul ca salariatul se afld si in situatia de
dependenta economica fatd de angajator, cel putin prin faptul cd situatia sa
depinde de salariu.

Dreptul muncii are ca obiect numai raporturile de munca ale
salariatilor, deci ale celor Incadrati prin contract individual de munca.

Din sfera dreptului muncii fac parte si relatille de munca ale
membrilor cooperatori, atunci cand au la bazd contractul individual de
munca.

3. Definitia si structura Dreptului muncii.
Dreptul individual si dreptul colectiv al muncii

Dreptul muncii este o ramura de drept autonoma, desprinsa treptat
din dreptul civil, avind obiect de reglementare, metodd de reglementare si
principii proprii, aspect care 1i confera statutul de ramura distinctd in
sistemul de drept roméanesc.

Dreptul muncii este o ramurd a dreptului privat, desi datoritd
complexitdtii relatiilor de muncad, se considera ca aceastd ramurd de drept se
afla la interferenta cu dreptul public, datoritd faptului ca, prin norme
imperative, sunt stabilite drepturi si obligatii ale partilor, indeosebi in sfera
protectiei salariatilor.

Abordarile cu privire la obiectul dreptului muncii sunt multiple,
incepand cu Dreptul profesional care reprezintd un concept integrator
preluat din dreptul francez si care include toate raporturile juridice in baza
carora se presteazd o munca, ale salariatilor dar si ale profesiilor liberale
(medici, avocati etc.), si continudnd cu abordarea bivalentd a dreptului
muncii, respectiv dreptul public al muncii si dreptul privat al muncii'.

Exista si teorii controversate in materia autonomiei dreptului muncii,
intr-o opinie izolatd si de neacceptat, se sustine cd dreptul muncii ar fi un
drept de retea, special, derogatoriu de la dreptul comun, neavand un caracter
unitar si independent”.

" Al Ticlea, Opinii privind dreptul public al muncii — subramurd a dreptului muncii, in
Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 4/2009, p. 9 — 24.

I M. Nicolae, Codex Iuris Civilis, tomul I, Noul Cod civil. Editie critica, Ed. Universul
Juridic, Bucuresti, 2012, p. CLXXXVI — CLXXXVIII. In sens contrar a se vedea L. T.
Stefanescu, Consideratii cu privire la autonomia dreptului muncii, in Revista Dreptul, nr.
12/2012, p. 113 — 136.
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Desi autonom, dreptul muncii se afld in relatie de dependenta fata de
Dreptul civil, dupa cum arata art. 278 alin. (1) C. mun., conform caruia,
dispozitiile codului se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii §i, Tn masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor
de munca prevazute de C. mun., cu dispozitiile legislatiei civile.

In acelasi spirit de reglementare, art. 2 alin. (2) C. civ., dispune ci
prezentul cod este alcatuit dintr-un ansamblu de reguli care constituie
dreptul comun pentru toate domeniile la care se refera litera sau spiritul
dispozitiilor sale.

Avand in vedere cele mentionate, definim dreptul muncii ca fiind
ramura de drept privat care reglementeaza relatiile individuale §i colective
-« - P . . . . .J
de munca desfasurate intre angajatori si salariati’.

Din definitia dreptului muncii rezultd anumite elemente de
particularizare ale dreptului muncii, astfel, dupd cum am aratat, dreptul
muncii este alcdtuit din dreptul individual al muncii si dreptul colectiv al
muncii.

Dreptul individual al muncii reglementeaza contractul individual de
muncd, relatiile individuale dintre angajatori si salariati, iar dreptul colectiv
al muncii are ca obiect regimul juridic al sindicatelor, patronatelor,
negocierii colective, contractului colectiv de muncd, respectiv conflictele
colective de muncad, inclusiv greva.

Aceasta structura dihotomica a dreptului muncii nu este nicidecum o
structura rigida care sd afecteze caracterul unitar al dreptului muncii,
dimpotriva, clasificarea in drept individual si drept colectiv al muncii
reprezintd o abordare doctrinard §i are un pronuntat caracter scolastic.

De fapt, dreptul individual al muncii si dreptul colectiv al muncii nu
pot fi separate In mod ferm, dupa cum si noi in aceastd lucrare vom face
referiri inclusiv la dreptul colectiv al muncii pentru a explica anumite
institutii care formal, se regasesc in dreptul individual.

Cu toate acestea, demersul de a clasifica dreptul muncii in drept
individual si colectiv este util pentru a evidentia si a puncta principalele
aspecte care caracterizeaza relatiile individuale si colective de munca.

" A se vedea si B. Vartolomei, Dreptul muncii...op. cit. p. 9.
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