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Capitolul 1
Dreptul social

1. Notiunea de drept social

Conceptul de drept social reprezintd ansamblul de reglementari ale domeniului social
care privesc relatiile dintre salariati §i angajatori, relatiile acestora cu statul, cu asiguratorii,
respectiv relatiile dintre persoanele asistate si stat, urmarind drepturile si obligatiile acestora
de-a lungul existentei umane. Astfel, de la momentul nasterii, de-a lungul vietii si chiar
dupa moarte se nasc raporturi sociale care, prin reglementare, devin raporturi juridice.

Delimitarea dreptului social ca ramura distincta de drept este una de data recentd, spre
deosebire de ramurile de drept distincte care 1l alcatuiesc: dreptul muncii, dreptul asigura-
rilor sociale si dreptul asistentei sociale, care deja au intre 50-120 ani de reglementare, si
aceasta datorita multiplelor divergente privind tipul ramurii de drept careia 1i apartine: drept
privat (asemenea dreptului muncii si al asigurdrilor sociale private) sau drept public
(asemenea dreptului asigurarilor sociale de stat si al asistentei sociale), respectiv obiectului
juridic al dreptului social, cele doua fiind elementele distinctive ale oricarei ramuri de drept.

Obiectul dreptului social, fiind reprezentat de ansamblul reglementarilor relatiilor de
muncd, de asigurari sociale si de asistentd sociald, este diferit in functie de subiectul
raportului juridic, fiind pe rand relatiile de muncd, de asigurari sociale si de asistenta
sociala. Acestea trebuie sd aibd un caracter licit (sd nu fie in contradictie cu normele
juridice), moral si sa fie posibile. Elementul comun al obiectului dreptului social, indiferent
de reglementare, este generat de dreptul persoanei umane la un nivel de viatd decent,
rezultat al muncii sau al veniturilor de inlocuire.

Dreptul social reprezintd ramura de drept corelativa legislatiei muncii si protectiei
sociale, prin care se reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor la un nivel de trai
decent.

Sistemul social este format din 3 componente importante: ocuparea fortei de munca,
asigurdrile sociale si asistenta sociala.

1. Ocuparea fortei de munca din punctul de vedere al populatiei cireia i se adreseaza
reprezintd zona activa a fortei de munca, persoanele active din punct de vedere al capacitatii
de munca, care indeplinesc cumulativ conditiile de varstd (minimum 16 ani, cu acordul
parintilor 15 ani, i pana la varsta legald de pensionare, 65 ani barbatii, 63 ani femeile) si
care isi doresc sa lucreze. In functie de ocuparea fortei de munci persoanele active din
punctul de vedere al capacitatii de munca sunt: a) persoanele active profesional, angajate In
munca, in latto sensu, atat salariati, angajatori persoane fizice, persoane fizice autorizate,
persoane cu contract de mandat, liber-profesionisti; 2) persoanele neocupate profesional,
categorie in care intrd somerii, persoanele casnice, dar care lucreaza in cadrul gospodariei
pentru a-si obtine mijloacele de existenta, dar si persoanele care nu apar in statistici ca fiind
ocupate: salariatii la negru sau agricultorii de subzistenta.
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Normele juridice aplicabile acestui domeniu formeaza normele dreptului muncii si al
dreptului asigurarilor sociale de somaj, iar legile-cadru sunt Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, respectiv Legea nr. 72/2002 —
Legea asigurarilor sociale de somaj, cu completérile si modificarile ulterioare.

2. Securitatea sociala nu reprezintd doar o preocupare a statelor si a individului de a
avea protectie In cazul aparitiei unui risc care sa-i limiteze accesul la venituri care sa-i
asigure un nivel de viatd decent, ci reprezintd si ansamblul de norme juridice care regle-
menteaza aceastd activitate, masurile de protectie, specificul lor si pe beneficiarii acestora.

Normele juridice care reglementeaza relatiile de securitate sociald alcatuiesc ramura
juridica a dreptului securitdtii sociale’.

Astfel cum dreptul muncii s-a desprins de disciplina-mama — dreptul civil, dreptul
securitatii sociale s-a desprins, la rAndul séu, din dreptul muncii pentru a deveni o disciplinad
autonoma, o noud ramura de drept.

Pana nu demult, raporturile juridice din domeniul securitatii sociale au fost considerate
a fi conexe raporturilor juridice de munca, stabilite prin incheierea contractului individual
de munci si incluse si ele dreptului muncii. La acel moment, sistemul nostru de drept
stabilea, In general, un raport de cauzalitate directd a accesului la drepturile de asigurari
sociale si de asistentd sociald in considerarea calitétii de salariat a beneficiarului.

In prezent insi aceastd noui ramurd, desi desprinsa din dreptul muncii, apartine
dreptului public, si nu dreptului privat, deoarece este dominat de interesul general, iar in
raporturile juridice reglementate prevaleaza vointa statului, a colectivitatilor publice si nu
cea a individului. Subiectele unui asemenea raport nu sunt egale, ci unul dintre ele,
reprezentdnd statul, 1si impune vointa juridica asupra celuilalt. De altfel, sistemele de
securitate sociald sunt concepute sa functioneze ca servicii publice pentru indeplinirea unor
misiuni in folosul societitii’.

In acest sens definim dreptul securitatii sociale ca acea ramurd autonomd a sistemului
dreptului alcatuita din ansamblul normelor juridice care reglementeaza atat relatiile de
asigurari sociale, cat si pe cele de asistenta sociald.

a. Asigurarile sociale reprezintda domeniul de activitate al relatiilor de asigurare
stabilite ca obligatie legald si avand ca riscuri asigurate pierderea veniturilor salariale ca
urmare a pierderii capacitatii de munca (asigurdrile de sandtate), a pierderii locului de
munca (asigurarile de somaj), a batranetii (asigurarile sociale de pensie).

In functie de modalitatea de administrare, asigurarile sociale de sinitate si cele de
pensie sunt publice si private. Astfel, pentru asigurarile de sandtate exista 2 piloni: Pilonul I
public, reglementat de O.U.G. nr. 158/2005, respectiv pilonul Il asigurari facultative
private, reglementat de Legea nr. 95/2006 privind reforma in sandtate. Asigurarile sociale
sunt formate din 3 piloni: Pilonul I, sistemul unitar de pensii publice (pensie pentru limita
de varsta, anticipatd, anticipata partial, de invaliditate, de urmas, invalizi, veterani si vaduve
de razboi), reglementat de Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
Pilonul 11, reprezentat de pensiile obligatorii administrate privat, reglementate de Legea
nr. 411/2004, si Pilonul 111, reprezentat de pensiile private facultative, reglementat de Legea
nr. 204/2006.

! AL Ticlea, Dreptul securitdtii sociale, Curs universitar, Ed. Universul Juridic, 2007 p. 6.
2
Idem, p. 7.
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S-a pus recent in discutie faptul ca sistemul de pensii din Romania ar putea fi extins de
la trei la cinci piloni, prin infiintarea a doud noi forme de gestionare a contributiilor
administrate privat. Pilonul IV ar putea fi un fond public de pensii care si multiplice
veniturile pilonului I i ar putea fi bazat pe un fond special, rezultat din administrarea
privatd a activelor constituite din doud componente: actiuni ale statului la diferite societati
comerciale, respectiv de sume in numerar, provenite din privatizari, si din care sa fie platite
pensii de tip ocupational ale bugetarilor cu statut special (forte armate si siguranta nationala,
personal navigant, diplomati). Pilonul V ar reprezenta o variantd a pilonului III si s-ar putea
baza pe economiile individuale, modificarea constand in faptul ca asigurarile de viata platite
sub forma de pensie ar deveni deductibile.

Asigurarile de somaj sunt administrate de serviciul public de ocupare (Agentia de
Ocupare a Fortei de Munca) si sunt reglementate de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se aplica somerilor si persoanelor asimilate somerilor (absolventi
neangajati intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, absolventi ai scolilor speciale pentru
persoane cu handicap sau absolventi ai institutiilor de invatamant, in varstd de 16 ani, care,
in cazuri justificate, lipsiti de sustinatori legali sau ai céror sustinatori legali dovedesc ca
sunt in imposibilitatea de a presta obligatia legala de intretinere datorata minorilor; persoane
care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au fost incadrate in munca si care intr-o
perioada de 30 de zile de la data ldsarii la vatra nu s-au putut incadra In munca).

Asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale sunt administrate in sistem
public de Casa Nationald de Pensii Publice si sunt reglementate de Legea nr. 346/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. Asistenta sociald reprezintd domeniul de activitate al securititii sociale care
reglementeaza relatiile sociale dintre cetdtean si societate prin obligarea acesteia din urma la
un set de masuri care sd 1i asigure primului dreptul la viatd decentd, in cazul in care
veniturile si mijloacele sale de viatd nu 1i pot oferi mijloacele de subzistentd. Masurile de
asistentd sociald sunt formate din prestatii sociale si servicii sociale. Legea-cadru a
asistentei sociale este Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prestatiile sociale sunt alocérile banesti avand ca scop sustinerea financiara pentru
acoperirea unor nevoi punctuale sau determinate de o situatie specificd. Cele mai
importante prestatii sociale sunt: alocatia de stat pentru copii, reglementatd de H.G.
nr. 591/1993, cu modificarile si completarile ulterioare, alocatia familiald complementard,
reglementatd de O.U.G. nr. 105/2003 si H.G. nr. 1763/2005, alocatia de sustinere pentru
familia monoparentala, reglementatd de O.U.G. nr. 105/2003 si H.G. nr. 1763/2005;
drepturile financiare pentru nevazatori, reglementate de O.G. nr. 2/2004; alocatia pentru
copiii nou-ndascuti, reglementata de Legea nr. 416/2001, H.G. nr. 1099/2001 (in prezent
abrogatd); indemnizatia lunara de hrana cuvenita adultilor §i copiilor infectati cu HIV sau
bolnavi de SIDA, reglementatd de Legea nr. 584/2002; ajutorul pentru incalzirea locuintei,
reglementat de O.U.G. nr. 5/2003; ajutoarele banesti acordate populatiei cu venituri reduse
care utilizeaza pentru incalzirea locuintei gaze naturale, reglementate de O.U.G. nr. 91/2005;
asistenta sociala a persoanelor varstnice, reglementatd de Legea nr. 17/2000; qjutoare finan-
ciare §i de urgentd acordate din Fondul national de solidaritate, reglementate de O.U.G.
nr. 118/1999 (in prezent abrogatd); ajutor rambursabil pentru refugiati, reglementat de O.G.
nr. 102/1999; burse sociale elevi si studenti, reglementate de Legea nr. 350/2006.

Serviciile sociale reprezinta serviciile acordate de comunitate, cu caracter obligatoriu n
sarcina statului (administratia locald) si voluntar de catre organizatiile nonguvernamentale,
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avand ca obiect prevenirea, limitarea si iesirea din situatii de dificultate ori vulnerabilitate,
care pot duce la marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanelor care nu au venituri si
mijloace de suport pentru o viatd decenta. Pentru serviciile sociale obligatorii administratia
publica poate contracta serviciile furnizorilor privati de servicii sociale, acolo unde serviciul
public de asistentd sociald nu poate asigura nivelul stabilit de standardul de calitate.

Serviciile sociale, in functie de scopul lor, se impart 1n servicii primare si specializate.
Serviciile sociale cu caracter primar sunt serviciile sociale care au drept scop prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociala. Serviciile sociale specializate au drept scop mentinerea, refacerea
sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.
Beneficiarii pot fi persoanele varstnice, conform prevederilor din Legea nr. 17/2000; copilul
aflat in dificultate, conform dispozitiilor Legii nr. 272/2004, tinerii care pardsesc sistemul
de protectie a copilului, conform H.G. nr. 669/2006, persoanele dependente de consumul de
droguri, alcool sau alte substante toxice, conform H.G. nr. 73/2005; persoanele cu
dizabilitati, conform Legii nr. 448/2006 si O.U.G. nr. 102/1999; persoanele victime ale
violentei in familie, conform H.G. nr. 686/2005; agresorii familiali, Program de interes
national ,,Dezvoltarea serviciilor de recuperare si reintegrare sociald destinate agresorilor
familiali” din 6 decembrie 2006; persoanele fara adapost, H.G. nr. 197/2006; imbunatatirea
situatiei rromilor: H.G. nr. 522/2006.

2. Izvoarele dreptului social

Asemenea oricarei ramuri de drept, dreptul social are atat izvoare juridice generale,
aplicabile tuturor ramurilor de drept, respectiv ramurilor de drept derivate din dreptul privat,
cat si izvoare specifice.

Reprezintd izvor comun Constitutia §i reglementdrile internationale aplicabile
domeniului social: Carta Sociald Europeana revizuita si Declaratia Drepturilor Omului.

Constitutia Romdniei garanteazi dreptul la viatd si la integritate fizicd si psihica',
dreptul la viatd intima, privati si de familie®, dreptul la munca’, dreptul la libera circulatie®,

! Art. 22 din Constitutia Roméniei: (1) Dreptul la viat, precum si dreptul la integritate fizica si psihica ale
persoanei sunt garantate. (2) Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui fel de pedeapsd sau de tratament
inuman ori degradant. (3) Pedeapsa cu moartea este interzisa.

2 Art. 26 din Constitutia Roméniei: (1) Autoritatile publice respectd si ocrotesc viata intima, familiala si
privatd. (2) Persoana fizica are dreptul sa dispund de ea insisi, daca nu incalca drepturile si libertatile altora,
ordinea publica sau bunele moravuri.

3 Art. 41 din Constitutia Romaniei: (1) Dreptul la munci nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei
sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera. (2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala.
Acestea privesc securitatea si sandtatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui
salariu minim brut pe tard, repausul saptadmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii deosebite
sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege. (3) Durata normala a zilei
de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore. (4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. (5) Dreptul la
negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.

* Art. 25 din Constitutia Roméniei: (1) Dreptul la libera circulatie, in tard si in strdinitate, este garantat.
Legea stabileste conditiile exercitarii acestui drept. (2) Fiecarui cetatean ii este asigurat dreptul de a-si stabili
domiciliul sau resedinta in orice localitate din tara, de a emigra, precum si de a reveni in tara.
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interzicerea muncii fortate', dreptul la un nivel de trai decent’, dreptul la asociere, protectia
persoanelor cu handicap, recunoaste existenta sindicatelor, patronatelor si asociatiilor
profesionale’, dreptul la invatitura®, dreptul la ocrotirea sanatitii’, dreptul la un mediu sanatos”’,
dreptul la asociere’, dreptul la greva®, garantarea libertatii economice’, dreptul la familie'”,

' Art. 42 din Constitutie: (1) Munca fortata este interzisa. (2) Nu constituie munca fortata: a) activitatile
pentru indeplinirea indatoririlor militare, precum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din motive
religioase sau de constiintd; b) munca unei persoane condamnate, prestatd in conditii normale, in perioada de
detentie sau de libertate conditionatd; c) prestatiile impuse in situatia creatd de calamitati ori de alt pericol,
precum si cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

2 Art. 47 din Constitutie: (1) Statul este obligat s ia masuri de dezvoltare economici si de protectie sociali,
de naturda sa asigure cetatenilor un nivel de trai decent. (2) Cetitenii au dreptul la pensie, la concediu de
maternitate platit, la asistentd medicala in unitatile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari
sociale publice sau private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la masuri de asistenta sociala, potrivit legii.

3 Art. 9 din Constitutia Roméniei: Sindicatele, patronatele si asociatiile profesionale se constituie si isi
desfasoard activitatea potrivit statutelor lor, in conditiile legii. Ele contribuie la apararea drepturilor si la
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor lor.

* Art. 2 din Constitutia Roméniei: (1) Dreptul la invititurd este asigurat prin invitiméantul general
obligatoriu, prin Invatdmantul liceal si prin cel profesional, prin invatdmantul superior, precum si prin alte forme
de instructie si de perfectionare. (2) Invatamantul de toate gradele se desfasoara in limba romani. in conditiile
legii, Invatdmantul se poate desfasura si intr-o limba de circulatie internationald. (3) Dreptul persoanelor
apartinand minoritatilor nationale de a invata limba lor materna si dreptul de a putea fi instruite in aceasta limba
sunt garantate; modalititile de exercitare a acestor drepturi se stabilesc prin lege. (4) inviatiméntul de stat este
gratuit, potrivit legii. Statul acorda burse sociale de studii copiilor si tinerilor proveniti din familii defavorizate si
celor institutionalizati, in conditiile legii. (5) Invatimantul de toate gradele se desfigoard in unititi de stat,
particulare si confesionale, in conditiile legii. (6) Autonomia universitara este garantatd. (7) Statul asigurd
libertatea invatimantului religios, potrivit cerintelor specifice fiecirui cult. In scolile de stat, invitiméantul
religios este organizat si garantat prin lege.

> Art. 34 din Constitutie: (1) Dreptul la ocrotirea sinatitii este garantat. (2) Statul este obligat si ia masuri
pentru asigurarea igienei si a sanatatii publice. (3) Organizarea asistentei medicale si a sistemului de asigurari
sociale pentru boald, accidente, maternitate §i recuperare, controlul exercitdrii profesiilor medicale si a
activitatilor paramedicale, precum si alte masuri de protectie a sanatatii fizice si mentale a persoanei se stabilesc
potrivit legii.

8 Art. 35 din Constitutie: (1) Statul recunoaste dreptul oricdrei persoane la un mediu inconjuritor sinatos si
echilibrat ecologic. (2) Statul asigura cadrul legislativ pentru exercitarea acestui drept. (3) Persoanele fizice si
juridice au indatorirea de a proteja si a ameliora mediul inconjurator.

7 Art. 40 din Constitutie: (1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in
alte forme de asociere. (2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza
impotriva pluralismului politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei
Romaniei sunt neconstitutionale. (3) Nu pot face parte din partide politice judecatorii Curtii Constitutionale,
avocatul poporului, magistratii, membrii activi ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite
prin lege organica. (4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise.

8 Art. 43 din Constitutie: (1) Salariatii au dreptul la grevd pentru apirarea intereselor profesionale,
economice si sociale. (2) Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum si garantiile
necesare asigurarii serviciilor esentiale pentru societate.

® Art. 45 din Constitutie: Accesul liber al persoanei la o activitate economica, libera initiativi si exercitarea
acestora 1n conditiile legii sunt garantate.

10 Art. 48 din Constitutie: (1) Familia se intemeiaza pe casitoria liber consimtitd intre soti, pe egalitatea
acestora si pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor. (2) Conditiile
de incheiere, de desfacere si de nulitate a casatoriei se stabilesc prin lege. Casatoria religioasa poate fi celebrata
numai dupa casatoria civila. (3) Copiii din afara casatoriei sunt egali in fata legii cu cei din casatorie.
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garantarea protectiei copiilor si tinerilor' si a persoanelor cu handicap®.

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale §i culturale ratificat de
Romania prin Decretul nr. 212/1974°, recunoaste si obliga statele membre ONU si ia toate
masurile pentru a asigura dreptul cetatenilor la conditii de munca juste si prielnice, dreptul
la asigurdri sociale si securitate sociald, dreptul la ocrotire si asistenta cat mai larga acordata
familiei, elementul natural si fundamental al societatii, In special acordatd mamei, copiilor
si adolescentilor, dreptul la un nivel de trai care sa asigure pentru el si familia sa la hrana,
imbracaminte si locuinta, dreptul la sdnatate si la cea mai buna conditie fizicd i mentald,
dreptul la educatie si acces la educatie la toate nivelurile, dreptul oricérei persoane de a
participa la viata culturald, de a beneficia de progresul stiintific si aplicatiile sale, de a
beneficia de protectia intereselor materiale si morale decurgénd din orice productie artistica,
literara si stiintifica.

Carta Sociald Europeand a fost ratificatd prin Legea nr. 74/1999" si garanteaza dreptul
la: 1. conditii decente de munca, si anume: dreptul la munca, inclusiv dreptul la orientare si
formare profesionald; protectia muncii: dreptul la conditii de munca si la o salarizare
echitabile, egalitatea de gen (salarizare egald pentru muncd de valoare egald); dreptul
sindical, dreptul de negociere colectiva si dreptul lucratorilor la informare si consultare,
precum si de participare la determinarea si ameliorarea conditiilor si mediului de munca;
protectia speciala a anumitor categorii de lucrdtori: copii si adolescenti, femei, persoane
handicapate, lucratori migranti; dreptul la protectie in caz de concediere; dreptul lucratorilor
la demnitate; dreptul lucratorilor cu responsabilititi familiale la egalitate de sanse si de
tratament; 2. coeziune sociala: dreptul la protectia sanatatii, dreptul la securitate sociald si
dreptul la asistenta sociald si medicald, dreptul de a beneficia de servicii sociale; drepturile
copiilor si adolescentilor, mamelor, familiilor, persoanelor handicapate, lucratorilor
migranti i familiilor acestora, persoanelor varstnice; consolidarea egalitatii dintre femei si
barbati; dreptul persoanelor handicapate la integrare sociala individuala, la autonomie
personala si la participare in viata comunitatii; consolidarea dreptului copiilor si
adolescentilor la protectie sociald, juridicd si economicd; dreptul la protectie impotriva
sardciei si a excluderii sociale; dreptul la o locuintd decentd; extinderea interzicerii
discriminarii.

Conventia internationald privind drepturile copilului, ratificatd de Romania prin Legea
nr. 18/1990°, reprezinta instrumentul juridic al ONU de protectie a minorilor, prin care
statele membre se obligd la respectarea si aplicarea unui set de reguli pentru promovarea

' Art. 49 din Constitutie: (1) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de protectie si de asistentd in
realizarea drepturilor lor. (2) Statul acorda alocatii pentru copii §i ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori
cu handicap. Alte forme de protectie sociald a copiilor si a tinerilor se stabilesc prin lege. (3) Exploatarea
minorilor, folosirea lor in activitati care le-ar dduna sanatatii, moralitétii sau care le-ar pune 1n primejdie viata ori
dezvoltarea normala sunt interzise. (4) Minorii sub varsta de 15 ani nu pot fi angajati ca salariati. (5) Autoritatile
publice au obligatia si contribuie la asigurarea conditiilor pentru participarea libera a tinerilor la viata politica,
sociald, economica, culturala si sportiva a tarii.

% Art. 50 din Constitutie: Persoanele cu handicap se bucuri de protectie speciala. Statul asigura realizarea
unei politici nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si de tratament ale handicapului, in vederea
participarii efective a persoanelor cu handicap 1n viata comunitatii, respectdnd drepturile si indatoririle ce revin
parintilor si tutorilor.

3 Publicat in B. Of. nr. 146 din 20 noiembrie 1974.

* Publicata in M. Of. nr. 193 din 4 mai 1999.

> Publicatd in M. Of. nr. 314 din 13 iunie 2001.
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drepturilor acestora. Cele mai importante drepturi recunoscute si garantate sunt: dreptul la
identitate, dreptul la familie, masuri de protectie a copilului aflat in dificultate, inclusiv a
celui aflat in strainatate, dreptul la opinie al copilului, libertatea de exprimare, libertatea de
intrunire pasnica si de asociere, protectia impotriva imixtiunii in viata sa privata si a
corespondentei, accesul la informatii, principiul responsabilitatii comune a parintilor pentru
cresterea si dezvoltarea copilului, protectie Impotriva oricarei forme de violenta, masuri de
protectie a copilului aflat in proces de adoptie, dreptul copiilor handicapati fizic si mental la
viatd mplinitd si decentd, In conditii care sd le garanteze demnitatea, si le favorizeze
autonomia §i sa le faciliteze participarea activa la viata comunitatii, dreptul la un nivel de
trai care sd permitd dezvoltarea sa fizicd, mentald, spirituald, morala si sociala, dreptul la
odihna si la vacanta.

Conventia internationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati a Organizatiei
Natiunilor Unite a fost ratificati de Romania' si a intrat in vigoare la 26 octombrie 2010.
Una dintre cele mai inovatoare conventii de drepturi ale omului stabileste in sarcina statelor
membre masuri prin care sa se asigure ca persoanele cu handicap isi pot exercita drepturile
pe deplin, in conditii de egalitate cu toti ceilalti cetdteni, cu respectarea urmatoarelor
principii: respectarea demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii
de a face propriile alegeri si a independentei persoanelor; nediscriminarea; participarea si
integrarea deplina si efectivd in societate, inclusiv la viata publica si politicd; respectul
pentru diversitate i acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii umane si a
umanitatii; egalitatea de sanse; accesibilitatea; egalitatea intre barbati si femei; respectul
pentru capacitatile de evolutie ale copiilor cu dizabilitati si respectul pentru dreptul copiilor
cu dizabilitati de a-si pastra propria identitate.

Izvoarele specifice sunt legile organice care reglementeaza domeniul social pe fiecare
din componentele sale, precum si ordonantele de urgentd, ordonantele si hotararile de
guvern de punere in aplicare a primelor, precum si ordinele ministrului muncii si deciziile
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice si a Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei
Munca, respectiv normele Comisie de Supraveghere a Pensiilor Private/Autoritatii de
Supraveghere Financiara, privind pensiile private.

3. Raporturile juridice ale dreptului social

Raporturile juridice ale dreptului social sunt reprezentate de ansamblul raporturilor
relatiilor juridice de munca, de asigurari sociale si de asistentd sociald, fiind diferite n
functie de obiectul raportului juridic. Astfel, sistemul social devine un melanj intre
raporturile care se nasc pe piata muncii, de asigurari sociale si, respectiv, care se nasc din
asistenta sociala.

Avand in vedere faptul ca ramura juridica a dreptului asistentei sociale si n parte cea a
asigurarilor sociale este una de drept public, rezultata din obligatia statului fatd de cetéteni
de a asigura un nivel de trai decent, respectiv rezultatd din obligatia legala de platd a
asigurarilor sociale, iar asigurarile sociale administrate privat si raporturile de munca sunt
raporturi juridice de drept privat — raporturile juridice de drept social sunt raporturi de drept
privat sau public, in functie de obiectul juridic.

! Publicatd in M. Of. nr. 792 din 26 noiembrie 2010.



