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De ce MUNCIM?

Muncim pentru a avea ce manca, pentru a ne permite o locuinta, pentru
familie - pentru ceea ce este absolut necesar. Totusi, spre deosebire de
munca animalelor, cea a omului nu se reduce la satisfacerea nevoilor
cotidiene, ci ea satisface si alte necesitati, nu neaparat financiare! Atunci
cand munceste, omul punein practica toate cunostintele de care dispune,
dobandeste altele noi, se confrunta cu situatii inedite, face fata dificul-
tatilor, da dovada de inventivitate. Astfel, uneori

fara sa-si dea seama, omul isi dezvolta cu-

vumire, nu aoar banil

nostintele si abilitatile. In plus, ia contact cu
alte persoane cu care face schimb de cunostinte... Toate acestea duc la
satisFactia muncii, notiune foarte importanta si care este masura unei
vieti profesionale implinite.

lati- pe Jeom Goston ol cdrud rol este
sd testeze flecare model now de hamace
nainte de punerea Wi T vinzare.

Un foarte bun profesionist, competent
s foarte mulpumit de munca. !
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In plus, munca trebuie s3 fie si mo-
tivanta - omul trebuie sa arate de
ce estein stare, sa participe la proiecte
comune, sa stie ca este utill E greu sa
masori efectele propriei munci, dar
pentru ca munca este o activitate
sociala, pentru ca traim si muncim
impreuna cu altii, stim ca munca
noastra este interconectata cu
cea a celorlalti. Spre exemplu, daca
0 persoana se ocupa de agricultura
si produce grau, munca lui ofera de
lucru celui care transforma boabele
de grau in faina (morarul), fara de
care brutarul nu ar avea de lucru!
Gratie acestui lant al meseriilor si al cunostintelor, economia functioneaza.
De aceea se spune ca nu exista ,,meserii inferioare™: toate meseriile
contribuie la construirea viitorului!

Totusi, atunci cand faci o meserie care presupune o activitate repetitiva,
izolata si limitata la un domeniu restrans, este
aproape imposibil sa ajungi sa iti apreciezi
munca, sa i intelegi utilitatea si sa fii mandru
de ea. In aceste conditii, munca poate fi au ale Fab are
perceputa ca o obligatie, adesea epuizanta si CEEKEE: :
plicticoasa, care nu ofera nicio placere: vorbim

in acest caz de munca ,alimentara”, adica de munca facuta pentru a-{i
castiga existenta si pentru a-ti satisface nevoile elementare.

pent DI€ Ate e
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Meseria ti-o alegi
o singura data IN wa[:a?

Este putin probabil ca toata viata vei lucrain acelasi loc (de munca) sau
ca vei practica aceeasi meserie. Probabil ca vei face mai multe meserii
in acelasi timp, asa cum seintamplain prezentin Franta sauin Romania
cu un muncitor din sasel Intr-adevar, din cauza crizei economice sia
progresului tehnic, este important sa ai cat mai multe atuuri. Este chiar
de preferat sa lucrezi la mai multe firme - ai mai multe sanse in cazul
in care lucrurile merg prost si una dintre ele decide brusc sa renunte la
serviciile tale. Asadar, faptul ca ai facut studii intr-un anumit domeniu
nu Inseamna ca vei avea aceeasi meserie toata viatal
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Ti-om spus en cd
i pired cevt serios
cwrsud acesta de pilot
de roacheti core
\  dwreazi 15 zile!  /

De altfel, schimbarea meseriei sau faptul ca ai mai multe meserii in
acelasi timp pare sa fie interesant: afliin permanenta lucruri noi, trebuie
sa faci fata unor provocari noi, intalnesti multi oameni...

Dacainsa doresti saiti schimbi profesia, trebuie sa inveti. De aceea
se spune ca un angajator bun este acela care iti da voie sa schimbi locul
de munca. In aceasta const si diferenta intre formarea initiala (pe
care o obtii la finalul studiilor) si Formarea continua (care se realizeaza
in paralel cu exercitarea profesiei).

INFO +

Tinerii se raporteaza la cariera ca la o alergare de cursa
lunga. Mai mult de jumatate dintre ei preconizeaza ca
vor lucra si dupa varsta de 65 de ani.
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La ce varsta
oot SQ Muncesc?

In fiecare an, in Franta, de exemplu, 700,000
de tineri patrund pe piata muncii.
Aproape doi din zece nu au nicio diploma
sau au doar o diploma de zece clase, patru
din zece au diploma de bacalaureat si, in
fine, ceva mai mult de patru din zece au
diploma de studii superioare (cuprinse intre
doi si cinci ani).

Cu cat durata de scolarizare este mai mare,
cu atat mai repede vor gasi un loc de munca
stabil, adica un post pe durata nede-
terminata. Diploma este deci o asigurare
valabila impotriva somajului: un tanar
din doi care nu are nicio diploma este somer, fata de unu din opt in cazul
celor care au diplome universitare.

R
B
Un ,.contract cu durata nedeterminata” (CDN) este
forma clasica de contract de munca care se stabileste
intre angajator si angajat. Un CDN este un contract
in care timpul de angajare este nelimitat.
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Astazi, varsta la care reusesti sa obtii un loc de munca stabil a crescut
mult, fiind de 27 de aniin medie, fata de 22 de ani acum cincisprezece
ani. Intr-adevar, din cauza crizei economice, angajatorii ezita din ce
in ce mai mult sa angajeze tineri pe durata nedeterminata. De aceea,
majoritatea tinerilor se vad constransi sa inceapa sa munceasca fie
part-time (cateva ore pe saptamana), fie pe durata determinata.

Si multi dintre eiintra
direct in somay...

25 de and! Dor eyt
w copill nfonrce-te
dupd ce mal cresti p«w)ﬁ,n,
dragul mew!

“,

Un contract de munca
are durata determinata
(CDD) atunci cand se
termina la o data pre-
stabilita. Prin acest tip
de contract persoana
respectiva poate fi an-
gajata pentru catevaore,
cateva zile sau cateva
luni.



Exista

oameni

care lucreaza

sinoaptea?

Chiar daca tu dormi, lumea nu se opreste din lucru: sunt multi cameni
care muncesc noaptea, duminica si chiar siin zilele de sarbatoare!
Intr-adevar, exista sectoare de activitate - sanatatea, transporturile,
securitatea, hotelurile si restaurantele - care Functioneaza in per-
manenta. Astfel, personalul spitalelor, politistii, pompierii, personalul
aeroporturilor si porturilor, soferii de autobuze si mecanicii de metrou,
bucatarii si chelnerii muncesc dupa orare atipice. Acelasi program il au
si muncitorii din fabricile unde se lucreaza la foc continuu, a caror
productie nu poate fiintrerupta.

INFO +

Saptamana de lucru tipica se defineste astfel: 5 zile de lucru,
de luni pana vineri, cu program normal, cuprins intre orele
7:00 si 20:00, cu respectarea sarbatorilor legale.
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Oamenii din campul
muncii av concedll?

In Franta, din 1936, salariatii, indiferent de tipul de contract pe care -au
incheiat, de programul de lucru si de vechime, au dreptul la un numar
de zile de concediu pe an, concediu platit de angajator. Daca lucrezi un
anintregin acelasiloc de munca, anul viitor vei avea cinci saptamani de
vacanta - acesta este concediul platit, minim si obligatoriu, preva-
zut de Codul Muncii francez. In anumite companii sau in anumite sec-
toare, daca muncesti mai mult de 35 de ore pe saptamana sau daca ai
orar atipic, vei recupera zilele muncite prin zile de concediu su-
plimentare! In Romania, durata minim3 a
concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare, iar cea maxima, de 25 de zile.
Atentie: perioada in care iti poti lua
concediu se decide de comun acord cu
angajatorul. Acesta stabileste datele
de concediu pentru fiecare salariat, in
functie de modul de organizare a com-
paniei. Sa nu te astepti la concediu in
saptamana de dinainte de Craciun daca
lucrezi intr-un magazin de jucariil

INFO +

Muncitorii care lucreaza part-time si
liber-profesionistii nu au nicio sursa
de venit atunci cand nu muncesc. In
aceste conditii, ei nu beneficiaza, in
mod evident, nici de concediu platit.

\\ De ce trebuie sa muncim?
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