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De ce trebuie 
să muncim
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Muncim pentru a avea ce mânca, pentru a ne permite o locu      inţă, pentru 
familie – pentru ceea ce este absolut necesar. Totuși, spre deo sebire de 
munca animalelor, cea a omului nu se reduce la satisfacerea nevoilor 
cotidiene, ci ea satisface și alte necesităţi, nu neapărat fi nanciare! Atunci 
când muncește, omul pune în practică toate cunoș tin ţele de care dispune, 
dobândește altele noi, se confruntă cu situaţii inedite, face faţă difi  cul-
tă ţilor, dă dovadă de inventivitate. Astfel, uneori 
fără să-și dea seama, omul își dezvoltă cu  ‑
noștinţele și abilităţile. În plus, ia contact cu 
alte persoane cu care face schimb de cunoștinţe… Toate acestea duc la 
satisfacţia muncii, noţiune foarte importantă și care este măsura unei 
vieţi profesionale împlinite. 

De ce  muncim? 

Munca trebuie să aducă 
mulţumire, nu doar bani.

Iată-l pe Jean Gaston al cărui rol este 
să testeze fiecare model nou de hamac 

înainte de punerea lui în vânzare . 
Un foarte bun pr�esionist, competent 

și foarte mult, umit de munca lui!
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În plus, munca trebuie să fi e și mo  ‑
tivantă – omul trebuie să arate de 
ce este în stare, să participe la proiecte 
comune, să știe că este util! E greu să 
măsori efectele propriei munci, dar 
pentru că munca este o activitate 
socială, pentru că trăim și muncim 
împreună cu alţii, știm că munca 
noastră este interconectată cu 
cea a celorlalţi. Spre exemplu, dacă 
o persoană se ocupă de agricultură 
și produce grâu, munca lui oferă de 
lucru celui care transformă boabele 
de grâu în făină (morarul), fără de 
care brutarul nu ar avea de lucru! 

Graţie acestui lanţ al meseriilor și al cunoștinţelor, economia funcţionează. 
De aceea se spune că nu există „meserii inferioare”: toate meseriile 
contribuie la construirea viitorului!
Totuși, atunci când faci o meserie care presupune o activitate repetitivă, 
izolată și limitată la un domeniu restrâns, este 
aproape imposibil să ajungi să îţi apreciezi 
munca, să îi înţelegi utilitatea și sa fi i mândru 
de ea. În aceste con diţii, munca poate fi 
percepută ca o obligaţie, adesea epuizantă și 
plicticoasă, care nu oferă nicio plăcere: vorbim 
în acest caz de munca „alimentară”, adică de munca făcută pentru a-ţi 
câștiga existenţa și pentru a-ţi satisface nevoile elementare. 

A munci înseamnă a construi 
pentru colectivitate, în sens 
larg, dincolo de zidurile birou‑
lui sau ale fabricii în care îţi 
desfășori activitatea zil nică. 

Stele și iar stele! 
M-am săturat de 

atâtea stele!
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Este puţin probabil că toată viaţa vei lucra în același loc (de muncă) sau 
că vei practica aceeași meserie. Probabil că vei face mai multe meserii 
în același timp, așa cum se întâmplă în prezent în Franţa sau în România 
cu un muncitor din șase! Într-adevăr, din cauza crizei economice și a 
progresului tehnic, este important să ai cât mai multe atuuri. Este chiar 
de preferat să lucrezi la mai multe fi rme – ai mai multe șanse în cazul 
în care lucrurile merg prost și una dintre ele decide brusc să renunţe la 
serviciile tale. Așadar, faptul că ai făcut studii într-un anumit domeniu 
nu înseamnă că vei avea aceeași meserie toată viaţa! 

Meseria  ţi‑o alegi 

o singură dată în viaţă?

La sfârșit de săptămână 
sunt animator ca să îmi 
rotun�esc veniturile și 

în dimineaţa aceasta am 
încurcat costu�ele!
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De altfel, schimbarea meseriei sau faptul că ai mai multe meserii în 
același timp pare să fie interesant: afli în permanenţă lucruri noi, trebuie 
să faci faţă unor provocări noi, întâlnești mulţi oameni…
Dacă însă dorești să îţi schimbi profesia, trebuie să înveţi. De aceea 
se spune că un angajator bun este acela care îţi dă voie să schimbi locul 
de muncă. În aceasta constă și diferenţa între formarea iniţială (pe 
care o obţii la finalul studiilor) și formarea continuă (care se realizează 
în paralel cu exercitarea profesiei). 

INFO +
Tinerii se raportează la carieră ca la o alergare de cursă 
lungă. Mai mult de jumătate dintre ei preconizează că 
vor lucra și după vârsta de 65 de ani. 

Ţi-am spus eu că  
nu părea ceva serios  
cursul acesta de pilot  

de rachetă care  
durează 15 zile!
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În fiecare an, în Franţa, de exemplu, 700.000 
de tineri pătrund pe piaţa muncii. 
Aproape doi din zece nu au nicio diplomă 
sau au doar o diplomă de zece clase, patru 
din zece au diplomă de bacalaureat și, în 
fine, ceva mai mult de patru din zece au 
diplomă de studii superioare (cuprinse între 
doi și cinci ani).
Cu cât durata de școlarizare este mai mare, 
cu atât mai repede vor găsi un loc de muncă 
stabil, adică un post pe durată nede
terminată. Diploma este deci o asigurare 
valabilă împotriva șomajului: un tânăr 
din doi care nu are nicio diplomă este șomer, faţă de unu din opt în cazul 
celor care au diplome universitare.

La ce vârstă  

pot să muncesc?

Un „contract cu durată nedeterminată” (CDN) este 
forma clasică de contract de muncă care se stabilește 
între angajator și angajat. Un CDN este un contract 
în care timpul de angajare este nelimitat. 

Am o diplomă care 
atestă că sunt cel mai 
bun cosplayer al lui 

Yoda, mă ajută? 
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Astăzi, vârsta la care reușești să obţii un loc de muncă stabil a crescut 
mult, fi ind de 27 de ani în medie, faţă de 22 de ani acum cincisprezece 
ani. Într-adevăr, din cauza crizei economice, angajatorii ezită din ce 
în ce mai mult să angajeze tineri pe durată nedeterminată. De aceea, 
majoritatea tinerilor se văd constrânși să înceapă să muncească fi e 
part-time (câteva ore pe săptămână), fie pe durată determinată. 
Și mulţi dintre ei intră 
direct în șomaj…

Un contract de muncă 
are durată determinată 
(CDD) atunci când se 
termină la o dată pre‑
stabilită. Prin acest tip 
de contract persoana 
respectivă poate fi  an ‑
gajată pentru câteva ore, 
câteva zile sau câteva 
luni. 

400.000 de tineri francezi sunt un fel de ucenici 
și își împart timpul între școală și un loc de 
muncă unde sunt remuneraţi și învaţă bazele 
viitoarei lor meserii. Practica îi ajută să înveţe 
o meserie și teoretic, și practic. Un tânăr ucenic 
din doi care și-a luat diploma este angajat defi nitiv 
în fi rma în care și-a făcut stagiul.  

ȘTIAI că...?

25 de ani! Dar ești 
un copil! Întoarce-te 

după ce mai crești puţin , 
dragul �eu!
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INFO +
Săptămâna de lucru tipică se defi nește astfel: 5 zile de lucru, 
de luni până vineri, cu program normal, cuprins între orele 
7:00 și 20:00, cu respectarea sărbătorilor legale. 

Chiar dacă tu dormi, lumea nu se oprește din lucru: sunt mulţi oameni 
care muncesc noaptea, duminica și chiar și în zilele de sărbătoare! 
Într-adevăr, există sectoare de activitate – sănătatea, transporturile, 
securitatea, hotelurile și restaurantele – care funcţionează în per‑
manenţă. Astfel, personalul spitalelor, poliţiștii, pompierii, personalul 
aeroporturilor și porturilor, șoferii de autobuze și mecanicii de metrou, 
bucătarii și chelnerii muncesc după orare atipice. Același program îl au 
și muncitorii din fabricile unde se lucrează la foc continuu, a căror 
producţie nu poate fi întreruptă. 

Există  
oameni   
care lucrează 
și noaptea?
care lucrează 

Știu că este foarte târziu, 
dar trebuie să lucraţi 

24 din 24, nu? 
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În Franţa, din 1936, salariaţii, indiferent de tipul de contract pe care l-au 
încheiat, de programul de lucru și de vechime, au dreptul la un număr 
de zile de concediu pe an, concediu plătit de angajator. Dacă lucrezi un 
an întreg în același loc de muncă, anul viitor vei avea cinci săptămâni de 
vacanţă – acesta este concediul plătit, minim și obligatoriu, prevă-
zut de Codul Muncii francez. În anumite companii sau în anumite sec-
toare, dacă muncești mai mult de 35 de ore pe săptămână sau dacă ai 
orar atipic, vei recupera zilele muncite prin zile de concediu su ‑
plimentare! În România, durata minimă a 
concediului de odihnă anual este de 20 de zile 
lucrătoare, iar cea maximă, de 25 de zile. 
Atenţie: perioada în care îţi poţi lua 
concediu se decide de comun acord cu 
angajatorul. Acesta stabilește datele 
de concediu pentru fi ecare salariat, în 
funcţie de modul de organizare a com-
paniei. Să nu te aștepţi la concediu în 
săptămâna de dinainte de Crăciun dacă 
lucrezi într-un magazin de jucării!

Oamenii din câmpul 
muncii au concedii?

INFO +
Muncitorii care lucrează part‑time și 
liber‑profesioniștii nu au nicio sursă 
de venit atunci când nu muncesc. În 
aceste condiţii, ei nu benefi ciază, în 
mod evident, nici de concediu plătit. 

Batman? Și-a luat 
două săptămâni 

de concediu! 
Dar poţi conta pe 
mine, comisare!
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