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CAPITOLUL I ]
CONCEDIEREA COLECTIVA.
NOTIUNI INTRODUCTIVE

Viata economici nu se desfdsoard — de-a lungul timpului — in mod
liniar si nici continuu ascendent.

Asa cum o demonstreazi realitatea, pe parcursul desfdsurarii vietii econo-
mice intervin, din diverse ratiuni, refluxuri sau chiar crize economico-
financiare.

Dincolo de aceste aspecte, care tin de latura economici, si in cazul
autoritdtilor si institutiilor publice sau al asociatiilor si fundatiilor este
posibil s apard, in functie de cerintele vietii economico-sociale, nece-
sitatea reducerii activititii acestora, fie pe calea unor acte normative, fie
prin acte proprii.

Din toate acestea — prezentate succint si incomplet — rezultd pentru
toate subiectele de drept, care pot avea calitatea de angajatori, cerinta de
a-si revizui propria activitate (economicd, de autoritate publici, sociald).

Revizuirea poate sa imbrace o multitudine de solutii, reglementate de
actele normative. Intre acestea, se inscrie si posibilitatea de a se opta
pentru reducerea personalului, ceea ce, in anumite conditii, previzute
expres de lege, antreneazi concedierea colectivi reglementatd expres de
C. mun. si de alte acte normative.

1.1. Notiune

Conform disporitiilor art. 55 C. mun. — Legea nr. 53/2003', contractul
individual de munca poate inceta: de drept [lit. a)], prin acordul partilor
[lit. b)] si din initiativa uneia dintre parti [lit. ¢)] respectiv, prin demisie,

' Republicata in M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.
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in cazul salariatului (art. 81 C. mun.) si prin concediere, in cazul
angajatorului (art. 61, 65 si urm. C. mun.).

Concedierea, ca act unilateral al angajatorului, poate interveni din
motive ce tin de persoana salariatului (situatiile de concediere previzute
de art. 61 C. mun.") sau din motive ce nu tin de persoana salariatului
(situatiile de concediere previzute de art. 65, 68 si urm. C. mun.).
La rAndul siu, concedierea din motive ce nu tin de persoana salariatului
poate fi, asa cum expres precizeazd art. 66 C. mun., individuald sau
colectivi.

Potrivit art. 65 C. mun.: ,Concedierea pentru motive care nu tin de
persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de muncd
determinata de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat dintr-unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana acestuia” [alin. (1)].

»Desfiintarea locului de muncd trebuie s fie efectivd si sa aibd o cauzd
reald si serioasd” [alin. (2)].

Concedierea colectivi se realizeazi conform art. 68 si urm. din C. mun.’

1.2. Cadrul juridic

Concedierea colectivd cunoaste o reglementare expresd prin norme

europene®, internationale si nationale. Dat fiind faptul ci incepand cu

" Sunt cuprinse in acest articol: concedierea disciplinara [art. 61 lit. a)];
concedierea in cazul In care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald
[art. 61 lit. b)]; concedierea pentru inaptitudine fizica si/sau psihica [art. 61 lit. ¢)] si
concedierea pentru necorespundere profesionald [art. 61 lit. d)].

2 Acceptiunile pe care le considerdm concludente pentru subiectul analizat, date
de Dictionarul explicativ al limbii romane acestor termeni, sunt:

- efectiv: real, adevirat;

- real: care existd in realitate; obiectiv; adevirat; de netdgiduit; efectiv;

- serios: care are caracter grav, sobru, lipsit de superficialitate; ponderat; care
convinge, fiind adevirat; care poate avea urmiri grave; primejdios; drept; temeinic.
A se vedea www.dexonline.ro.

? A se vedea infra, pct. 1.3.A.

“In cadrul UE doar concedierea colectivd este reglementatd special, normele
aplicabile concederii individuale fiind lisate la latitudinea statelor membre, neficind
pani in prezent obiect de reglementare al actelor europene in materia raporturilor de
munci.
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2007 Roméania a dobandit calitatea de stat membru al Uniunii Europene
(UE), avand obligatia de a-si armoniza legislatia nationald cu normele
europene, in prezent, dispozitiile de drept intern referitoare la concedierea
colectivd sunt conforme cerintelor impuse la nivel european. Mai mult
decit atdt, normele europene si nationale nu contravin nici celor
internationale, adoptate la nivelul Organizatiei Internationale a Muncii

(OIM). Astfel:

A) La nivelul UE, normele aplicabile concedierii colective sunt cuprinse
in Directiva 98/59/CE privind armonizarea legislatiei statelor membre
relativ la concedierea colectivi'.

In intelesul Directivei, concedierea colectival reprezinta concedierea
efectuatd de cdtre un angajator, dintr-unul sau mai multe motive, fara
legdturd cu persoana lucritorului, cu conditia ca numdrul concedierilor
intervenite:

a) tntr-o perioadd de 30 de zile sd fie:

- de cel putin 10 lucritori in unititile care incadreazd mai mult de 20
si mai putin de 100 de lucratori;

- de cel putin 10% din numirul lucritorilor in unititile care inca-
dreazi in mod normal cel putin 100, dar nu mai mult de 300 de lucritori;

- de cel putin 30 de lucritori in unitdtile care incadreazi in mod
normal cel putin 300 de lucritori.

b) intr-o perioadd de 90 de zile sa fie: de cel putin 20 de lucritori,
indiferent de numarul lucritorilor angajati [art. 1 alin. (1) lit. a) subpct. i
si i

Actul legislativ european, reglementand aceste doud ipoteze, lasi la
latitudinea statelor membre incadrarea unei concedieri ca fiind colectivi,
in functie de durata in care aceasta se produce si de numdarul salariatilor ce
urmeazi a fi concediati.

In plus — asa cum s-a preluat si in dreptul intern — sunt asimilate
concedierilor colective, situatiile de incetare a contractului individual de
munci ce se produc din initiativa angajatorului, dintr-unul sau mai multe

! Statele membre ale UE au, toate, reglementiri de drept intern care corespund
acestei directive.
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motive, fard legiturd cu persoana lucritorului, cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

Sunt exclusi de la aplicarea dispozitiilor Directivei:

a) lucritorii care au incheiat un contract individual de munci pe
duratid determinati sau un alt tip de contract pentru sarcini specifice, cu
exceptia situatiei in care concedierea are loc inainte de momentul expirarii
contractului de munci sau al realizirii acelui contract;

b) lucrdtorii incadrati la autoritatile si institutiile publice (astfel cum
acestea sunt definite in fiecare stat membru in parte);

¢) membrii echipajelor navelor maritime.

In vederea asigurdrii protectiei lucritorilor care urmeazi a fi conce-
diati colectiv, Directiva instituie obligatia angajatorilor de a initia, in timp
util, consultdri cu reprezentantii lucritorilor' pentru a ajunge la un acord.
Acestea vizeazi cel putin urmitoarele aspecte:

- posibilititile de a evita intru-totul concedierea sau de a reduce
numdrul de lucritori afectati de aceasta;

- posibilititile de a atenua consecintele prin aplicarea unor masuri
sociale vizand, intre altele, sprijinul pentru redistribuirea sau recalificarea
lucratorilor concediati [art. 2 alin. (1) si (2)].

In cursul consultdrilor, pentru a da posibilitatea reprezentantilor
lucritorilor de a-si formula propunerile, angajatorii trebuie si le furnizeze
acestora toate informatiile utile si si le comunice, in scris, prin intermediul
unei notificari:

- motivele concedierilor preconizate;

- numdrul si categoriile de lucritori care vor fi concediati;

- numdrul si categoriile de lucratori incadrati in mod normal;

- perioada in cursul cireia va avea loc concedierea;

- criteriile propuse pentru selectarea lucritorilor care urmeazi a fi con-
cediati;

- metoda de calcul al oricdror eventuale indemnizatii de somaj, in
afara celor decurgind din legislatiile si practicile nationale.

Statele membre pot sa prevada ci reprezentantii lucritorilor au posibi-
litatea de a apela la serviciile unor experti in conformitate cu legislatiile si
practicile nationale.

"Tn intelesul Directivei, reprezentantii lucritorilor sunt cei previzuti de legisla-
tiile sau practicile statelor membre [art. 1 alin. (1) lit. b)].



