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Imperativele predirii-invigirii online influenjeazi din ce in ce
mal mult activitatea didacticd desfisuratd fatd in fagd, dar, in acelasi
timp, trimit spre noi modele/designuri instructionale. Asadar, opti-
unea peniru o metodd didacticd si proieciarea activiti{ii instructive
depind foarte mult de contextul in care se realizeazd predarea. Cu
loate acestea, un criteriu prioritar in seleciie ar trebui s fie adec-
varea metodei respective (sau a modelului de proiectare) [a obiecti-
vul principal al intervengiei pedagogice online: construirea unei
game de cunogtinge si priceperi de care cursantii vor avea nevoie in
era digitald.

Al facrtori importangl in alegerea modelului de instruire vor fi
condifionfirile impuse de disciplina predatd, caracteristicile indivi-
duale ale cursaniilor, resursele materiale i tehnice disponibile, dar
51 propriile opinii 51 convingeri despre ceea ce constitule predarea
elicientd. Atunci cind vine vorba despre implicarea cadrelor didac-
tice in proiectarea secvenjelor instructiv-educative pe care le vor
susfine, dar $1 in dezvoltarea unel strategil didactice adecvate, este
necesard parcurgerea unor etape (Bates, 2019):

® selectarea si determinarea frapmentelor utile din conginut ;

& jntocmirea unor abordirl particulare pentru anumite secvene
informaponale ;

* oferirea de indrumare a cursaniilor in realizarea analizelor, inter-
pretdrilor si aplicdrii conjinutului ;

® [ntcgrarea sl alcituirea de conexiuni logice intre diferitele unitigi
de confinut,

In acelasi timp, proiectarea. conceperes §i sustinerea unui curs
digital sunt facilitate de o serie de nol instrumente pedagopice a ciror
concepere a fost determinatd de folosirea calculatorului in timpul
activitdfilor de formare psihopedagogici.

Portofoliul electronic al profesorulul este unul dintre acestea. Prin
implementarea portofoliulul electronic, profesorul beneficiazd de
elemente interactive, dinamice, active, dar si de o perspectivi de
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ansamblu, auto-reflexivd cu privire la actiunile intreprinse pentru
eficientizarea demersului paideutic. Punerea In corelatie a resurselor
si instrumentelor digitale ii conduce pe profesori la explorarea holis-
ricd a oportunititilor acfiunii instructive-educative, prezentand ele-
memele medivlui inconjurdtor intr-0 manierd atractiva, extrigindu-i
din zona de confort care uncori poate Il limmtativa gt rigida. Portofo-
liille electronice educagiomale pot fi grupate in doudi mari categorii
(Cecbanu, 2016):

* portofolil orientate cdire proces {sunt acele portofolil care sunr
elaborate in timp si care demonstreazd evolugia cu privire la o
amumniti tematicd sau problemi educagionald ; de exemplu, mana-
gementul grupului de cursangi) ;

o portofolii orientate cdtre conginu (sunt acele porrofolii care vizeaza
conceperea unel colectil de obiecte educagionale in scopul susfi-
nerii procesului de predare online).

In continuare, autorul citat menjioneazi parcurgerea a patru mari
efape in infocmirea unui astfel de portofoliv electronic, necesar in
suslinerea unui curs online {Shaw si Slick, ¢f. Ceobanu, 2016,
pp- 120-121):

s decizgia privind intocmirea portofoliului electronic care s inso-
teascd un curs online :
~ determinarea scopului intocmirii portofoliului ;
~ identificarea nevoilor care vor fi acoperite prin intermediul
acestula ;
~ identificarea disponibilitfifii resurselor ;
- reflectla asupra propriei cunoasteri ;
definirea deprinderilor legate de tehnologie (ale tutorelui 51 ale
cursaniilor) ;
® designul portofoliului ;
~ selectarea celul mai potrivit software : In esenfi, un portofoliu
elecironic poate fi un site sau un blog sau o alid aplicatie care
54 permitd realizarea colecfiel de materiale; in intocmirea
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portofolivlul electronic pot fi utilizate o multitudine de softuri :
Evernote, WordPress, Flash, Weebly, Prezi, Blog.com ete.

- alegerea locului de stocare i a mijloacelor de prezentare :
astizi, stocarea in cloud permite accesarea portofoliului de
aproape oriunde ;

- aducerea obiectelor educajionale ce compun porrofoliul la stan-
dardele nnpuse de predare ;

o realizaren si dezvoltarea poriofolivlui

- colectarea documentelor §i materialelor ce pot fi wtilizate In
construirea obiectelor educationale ;

- selectarea obiectelor reprezentative ;

- ¢rearea obiectelor considerate a fi necesare ;

- renunjarea la obiectele care sunt redundante sau nu sunt repre-
Zenlative ;

- optimizarea oblectelor in conformitate cu standardele propuse
s1 asigurarea transferurilor intre obiccte ;
incorporarca tuturor obicctelor educationale intr-un portofoliu
creativ, care este unic pentru realizatorul sdu ;

* evaluarea portofoliului

- reflectarea asupra procesulul de predare-invigare ; integrarea
portofoliulul in aceste activitifi ;
aprecierea intregului continue al portofoliului, a designului gi
a formatului multimedia ; gisirea solutiilor pentru imbogiirea
continud a acestuia.

Portofoliile electronice diferd de cele clasice, tradijionale in ceea
ce privegte forma si continutul, dar §i procesul de realizare, oportu-
nitdtile aduse formatorului si educatilor. Dat fiind faptul ¢ 1ehno-
logia se afld intr-o dezvoliare rapidi si progresivd, invaiimantul
poate beneficia de o utilizare pe scard largi a portofoliului electronic,
lucru ce se va reflecta In cresterea calitiii activitdtll didacrice.
Asadar, prin utilizarea portofoliului electronic in activitatea de pre-
dare, se dezvoltid atat procesul de predare specific profesorului, cat
si cel de invitare, performaniele pozitive fiind inregistrate de tofi
actori procesulul educational.
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In activitatea de proiectare sau actualizare a unui curs onlinef
hibrid, profesorul trebute sd {ind cont de urmétoarcle principn
(Cucosg, 2020, pp. 267-268) :

Principial | : Favorizarea imteraciiunilor educat-profesor
o Este important ca profesorii si le ofere educatilor directii clare
pentru optimizarea ineractiunilor.

— Informati-va participangii despre propria disponibilitate 5i des-
pre cea mail bund modalitate de a comunica. De exemplu, pot
folosi e-mailul, videoconteringa sau forumul de discugii publice 7
Dacil da, pentru ce tip de Intrebdri sau cereri?

— Asigurafi-vi cii setati standarde clare cu privire la timpul esti-
mat peniru a raspunde la mesajele educatilor.

Principiul 2: Sprijinirea colabordrii dintre educaji
¢ Uncurs/o discipling de inviffimant bine projectat(i) oferd un nivel
de colaborare relevant i util pentru invijare.
Activititile 51 munca In grup incurajeazd mteraciiuni semmnifi-
catve,

Principiul 3: Promovarea invdpirii dinamice
e LUtilizarea strategiilor de inviitare dinamicd poate ajuta la realiza-
rea acestui lucru.

Principiul 4 : Cferirea de jeedback rapid
& Afit educatul |, cit i profesorul invajd prin retroacjiune/feedback.

De exemplu, participaniul realizeaza ci a infeles, ce a injeles, ce

urineazd sd imbundtijeascd, in timp ce profesorul este miformat

despre eficacitatea invAgiturii acestuia.

— Feedbackul oferit poate fi simplue, precum recuncasterea fap-
tului cd studentul a finalizat o etapd a unei lucriri, sau mai
detaliat - de exemplu, atunci cand profesorul corecteazi o
lucrare in sesiune gi oferd feedback specific asupra performan-
tei educagilor pe parcursul intregii activititi. In general, feed-
backul eficient este constructiv, precis i in timp util.
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Principiul 5 Maximizarea tmpudui destinar aciividdfilor de invigare

* Pentru a-1 menfine pe educaji concentraji asupra sarcinilor de
inviijare prezeniate si pentru ca ei si-si planifice munca, se suge-
reazdl ca acestia 54 [ie informafi cu privire la calendarul si durata
anticipatd ale fiecireia dintre sarcini. De exemplu, ,cititi artico-
lul X folosind intrebirile de ghidare (45 de minute)”.

Principiul 6: Comunicarea exipenjelor asiepiate
= Este important $3 le clarificafi educagilor ¢ formula hibrida
{online i fald in fad) nu le acordd timp liber in pericadele in
care invitarea are loc online.
Asigurati-vd ci comunicati i sunteti intelesi in legiturd cu
ceea ce se agteaptd de la un curs s1 oferifl activitigi online provo-
catoare, cu ghidaje 51 exemple clare din care educaiiz pot nvita.

Principiul 7: Respectarea diversitdfii talentelor gi modalitdpitor

de nvitare

* Un medio online l¢ oferd educagilor oportunitifi de a invita In
ritmul propriu si in funciie de preferingele lor. Pentru a face acest
lucru, se sugereazd transmiterea informagiilor in mai mulie for-
mate (de exemplu: scris, audio, video sau imagine) §i ldsarea
educagilor si aleagl (de exemplu, subiectul lucririi sau formarul
predarii lucrdrii). Aceste alegeri Ii permit in continuare profeso-
rului sd propund optiuni, orientdri $i cerinje pentru a ghida 5i a
maximiza invitarea.

Considerim wutil in acest moment al analizel noastre si conturdm
un cadru descriptiv al competenjelor necesare profesoruluil pentru
realizarea si sustinerea activititilor instructiv-educative online, de
aceea reddim mai jos o sintezd a acestora !

1. proiectarea §i organizarea cursului online ;
sesizarea completd a moduluil de functionare a platformei de
management al invigac 1 a felulul In care susfinerca activi-
tdfil formative se poate desfisura in interiorul acesteia. De
asemenea, formatorul distinge intre maniera tradifionald de
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predare g1 cea online, deoarece se pof observa opormunitigile
care vin dinspre cea din urmé, respectiv limitirile ei;
cunostinge reoretice i abilitifi practice de ordin logistic, legate
de problemele referitoare la drepturile de autor ; atunci cdnd
situafia o cere, este edificator ca formatorul si solicite inter-
vengia inginerului de sistem sau a coordonatorului departamen-
tulul tehnic in aspectele tehnologice specifice ; deprinderi de
distribuire a materialelor didactice (sau a temelor, a sarcintlor
de invdjare) intre site-uri diferite sau intre sisteme de mana-
gement al invidrii diferite ;

aplicarea modalitiiilor de structurare a continuului de predat
in funcgie de platforma de management al Inviirii cu care
lucreazd grupul, iar apoi stabilirea unel modalitdg nteractive
de prezentare a informatiilor (este util ca, in cazul demersuri-
lor expozitive, sd se apeleze la orgamiziri sincrone ) ; integrarca
principiilor incluse in teoriile moderne ale invagarii in acfiunea
instructiv-educativi ;

2. abilivipy de elaborare a unwi discurs didactic in manierd verbalii,

paraverbald §i nonverbald
— abilitatea de concepere a unor prezentidri sustinute de argu-

mente corect articulate logic, pe explicatii coerente, toate
acestea intr-o impletire fireascld cu elemente de comunicare
nonverbald, cu un comportament entuziast cu privire la subiect
si motivajional pentru educagl ;

capacitatea de promovare a cursurilor prin dezvitluirea relevan-
tel acestora in devenirea si profesionalizarea educagilor ;

in timpul expunerii informatiilor din curs este util si i se ofere
participantilor un ghid de indrumare sau un document orien-
tativ cu structura prezentirii pentru a i mai usor de urmirit
de catre formabili ;

congticntizarea impactulul pe care il pot avea infitisarea, tonul
vocil si gesturile asupra ransmiterii informagitlor céitre educari
si. implicit, gestionarea acestor aspecte ale comunicirii non-
verbale si paraverbale ;



