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Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal

publicata in
M. Of. nr. 688 din 10 septembrie 2015

cu modificarile si completarile aduse prin:

>

0.U.G. nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea
unor masuri bugetare (M. Of. nr. 733 din 30 septembrie 2015), aprobata, cu modificari si completari,
prin Legea nr. 112/2016 (M. Of. nr. 408 din 30 mai 2016);

0.U.G. nr. 50/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala (M. Of. nr. 817 din 3 noiembrie 2015), aprobata, cu
modificari si completari, prin Legea nr. 358/2015 (M. Of. nr. 988 din 31 decembrie 2015);

0.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare (M. Of. nr. 923 din 11 decembrie 2015);
0.U.G. nr. 8/2016 privind unele masuri financiare in vederea finalizarii proiectelor finantate din fondurile
Uniunii Europene aferente perioadei de programare 2007-2013, precum si unele masuri fiscal-bugetare
(M. Of. nr. 225 din 25 martie 2016), aprobata prin Legea nr. 124/2016 (M. Of. nr. 520 din 11 iulie 2016);
Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
precum si a altor acte normative (M. Of. nr. 283 din 14 aprilie 2016);

0.U.G. nr. 32/2016 pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si reglementarea unor
masuri financiar-fiscale (M. Of. nr. 488 din 30 iunie 2016), aprobata, cu modificari si completari, prin
Legea nr. 136/2017 (M. Of. nr. 440 din 14 iunie 2017);

0.U.G. nr. 46/2016 pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 685 din
5 septembrie 2016), aprobata, cu modificari, prin Legea nr. 26/2017 (M. Of. nr. 210 din 28 martie
2017);

0.U.G. nr. 84/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal
(M. Of. nr. 977 din 6 decembrie 2016), aprobata prin Legea nr. 82/2017 (M. Of. nr. 313 din 2 mai 2017);
0.U.G. nr. 3/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 16
din 6 ianuarie 2017), aprobata, cu modificari, prin Legea nr. 177/2017 (M. Of. nr. 584 din 21 iulie 2017);
Legea nr. 2/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si pentru
modificarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (M. Of. nr. 36 din 12 ianuarie 2017);
0.U.G. nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative (M. Of. nr. 79 din 30 ianuarie 2017), aprobata prin
Legea nr. 115/2017 (M. Of. nr. 403 din 29 mai 2017);

Legea nr. 61/2017 pentru respingerea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2014 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 571/20083 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 266 din 14 aprilie 2017);

Legea nr. 107/2017 pentru modificarea art. 456 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal (M. Of. nr. 376 din 19 mai 2017);

0.G. nr. 4/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 598
din 25 iulie 2017);

0.G. nr. 25/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 706
din 31 august 2017), rectificata in M. Of. nr. 730 din 11 septembrie 2017 si aprobata, cu modificari si
completari, prin Legea nr. 72/2018 (M. Of. nr. 260 din 23 martie 2018);

Legea nr. 196/2017 pentru modificarea art. 465 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 778
din 2 octombrie 2017);

Legea nr. 209/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 875
din 7 noiembrie 2017);

0.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 885
din 10 noiembrie 2017);

0.U.G. nr. 3/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare (M. Of. nr. 125 din 8 februarie 2018), aprobata
prin Legea nr. 276/2018 (M. Of. nr. 1006 din 28 noiembrie 2018);

0.U.G. nr. 18/2018 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (M. Of. nr. 260 din 23 martie 2018), aprobata, cu completari, prin Legea nr. 145/2018
(M. Of. nr. 515 din 22 iunie 2018);
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0.U.G. nr. 25/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru aprobarea
unor masuri fiscal-bugetare (M. Of. nr. 291 din 30 martie 2018), rectificata in M. Of. nr. 345 din 19 aprilie
2018 si aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 30/2019 (M. Of. nr. 44 din 17 ianuarie
2019);

Legea nr. 111/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (M. Of. nr. 422
din 17 mai 2018);

0.U.G. nr. 63/2018 privind compensarea unor creante reciproce intre statul roman si persoanele
beneficiare ale legilor din domeniul restituirii proprietatii, precum si pentru prorogarea unui termen
(M. Of. nr. 602 din 13 iulie 2018);

Legea nr. 175/2018 pentru modificarea si completarea art. 291 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal (M. Of. nr. 611 din 17 iulie 2018);

Legea nr. 198/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asigurarii
pentru accidente de munca (M. Of. nr. 646 din 25 iulie 2018);

0.U.G. nr. 89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative (M. Of. nr. 854 din 9 octombrie 2018), aprobata, cu modificari si completari, prin Legea
nr. 13/2019 (M. Of. nr. 28 din 10 ianuarie 2019);

Legea nr. 285/2018 pentru modificarea art. 453 lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
(M. Of. nr. 1028 din 3 decembrie 2018);

Legea nr. 354/2018 pentru completarea art. 105 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
(M. Of. nr. 1110 din 28 decembrie 2018);

0.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor méasuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene (M. Of. nr. 1116

din 29 decembrie 2018), rectificata in M. Of. nr. 44 din 17 ianuarie 2019.

Nota redactiei

in cuprinsul prezentei lucrari au fost utilizate urmatoarele abrevieri ale ordinelor indicate sub articolele

din Codul fiscal:

— O.M.F.P. — ordinul ministrului finantelor publice

— O.P.A.N.A.F. — ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
— 0.M.A.D.R. — ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale

— O.M.A.l. — ordinul ministrului afacerilor interne

— 0O.M.C.I. — ordinul ministrului cercetarii si inovarii

— 0.M.C.S.I. - ordinul ministrului comunicatiilor gi pentru societatea informationala
— O0.M.D.R.A.P. — ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice
— 0O.M.E.N.C.S. - ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice

— O.M.J. — ordinul ministrului justitiei

—0.M.M.J.S. - ordinul ministrului muncii si justitiei sociale

— O.M.M.F.P.S.P.V. — ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
— 0.M.S. - ordinul ministrului sanatatii

— O.M.T. — ordinul ministrului turismului

—0.P.C.N.A.S. — ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
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95 o TITLUL IV. IMPOZITUL PE VENIT Art. 75=-76
Art. 75.1" Abrogat.

Capitolul lll. Venituri din salarii si asimilate salariilor

Art. 76. Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor. (1) Sunt considerate
venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturé obtinute de o persoana fizica rezidenta
ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de
perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncé acordate persoanelor care obtin venituri
din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de
venituri, considerate asimilate salariilor:

a) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii de demnitate publica,
stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfagurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor
juridice fara scop patrimonial;

c) solda lunara acordata potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societétilor, potrivit legii sau actului
constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul unitétii pentru managerii cu contract de
management, potrivit legii;

e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinuté de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la
societéatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum
si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare?;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie publicé;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum
si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si in stréinatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) intara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

[) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi
de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul
legal pentru diurna acordata personalului roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia
daca s-ar deplasa in tara respectiva;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii, in alta localitate,

" Art. 75 a fost abrogat prin art. | pct. 19 din O.U.G. nr. 18/2018, in vigoare de la 23 martie 2018.
I egea nr. 230/2007 a fost abrogata prin Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor (M. Of. nr. 660 din 30 iulie 2018).
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in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul
juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/
mandat, de catre directorii care isi desfagoara activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, de catre memobrii directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre manageri, in baza contractului de
management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) intara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului pentru
personalul autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin hotarare a Guvernului pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decéat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Roménia, in
interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice
stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata
personalului roméan trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
prin hotdrare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a entitatii nerezidente de care ar
beneficia personalul din institutiile publice din Roménia dacé s-ar deplasa in tara respectiva;

0) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor
autonome, desemnati/numiti in conditiile legii, precum gi sumele primite de reprezentantii in
adunarea generala a actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in legatura
cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotaréri
judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii;

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta,
stabilite conform contractului individual de munca;

r) remuneratia bruta primita pentru activitatea prestata de zilieri, potrivit legii;

r')" veniturile obtinute de catre persoanele fizice care desfasoara activitati in cadrul misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale roménesti din strainatate, in conformitate
cu prevederile art. 5 alin. (1) din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

(8) Avantajele, in bani sau in natura, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in lega-
tura cu o activitate mentionata la alin. (1) si (2) includ, insa nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii sau
inchiriat de la o tertd persoana, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors
de la domiciliu sau regedinta la locul de muncé/locul desfasurarii activitéti;

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau
servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decét pretul pietei;

¢) imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop
personal;

f) permise de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

)@ primele de asigurare, precum si cu serviciile medicale furnizate sub forma de abonament
platite de céatre suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii gi
asimilate salariilor, la momentul platii acestora, altele decéat cele obligatorii si cele care se
incadreaza in conditiile prevazute la alin. (4) lit. t);

M Lit. r') de la alin. (2) al art. 76 a fost introdusa prin art. 9 pct. 1 din O.U.G. nr. 9/2017 si este reprodusa astfel
cum a fost modificata prin art. | pct. 21 din O.U.G. nr. 79/2017, in vigoare de la 1 ianuarie 2018.

LILjt. g) de la alin. (3) al art. 76 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 22 din O.G. nr. 25/2017,
punct introdus prin art. | pct. 3 din Legea nr. 72/2018, in vigoare de la 26 martie 2018.
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h)" bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor
si limitelor prevazute la alin. (4) lit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor
de cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legii;

i) indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmorméantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru pierderi produse Th gospodatriile
proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natura,
inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, contravaloarea serviciilor
turistice gi/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite Tn
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarba-
torilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite
salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora
pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor
prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor
legi speciale si finantate din buget;

b) drepturile de hran& acordate de angajatori angajatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) hrana acordatéa de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie
este interzisa introducerea alimentelor in incinta unitatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unit&tii ori caminului
militar de garnizoana si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitatii
activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate, compensatia lunara pentru chirie
pentru personalul din sectorul de aparare nationala, ordine publica si sigurantd nationala, precum
si compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica, conform legilor speciale;

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol
de reprezentare a intereselor publice, a angajatilor consulari i diplomatici care lucreaza in
afara tarii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru,
a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi
privind sanatatea si securitatea iTn munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor
de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii
isi au regedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care
nu se asigura locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii;

h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul
serviciului, In limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. I), precum
si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

UILit. h) de la alin. (3) al art. 76 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. 66 pct. 2 din O.U.G. nr. 114/2018,
aplicabil incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2019.

Pl Lit. i) de la alin. (3) al art. 76 a fost introdusa prin art. 66 pct. 3 din O.U.G. nr. 114/2018, in vigoare de la
29 decembrie 2018.
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j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut
in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului
de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de catre manageri, in baza contractului
de management prevazut de lege, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m),
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic
neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-se
fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfagurarii activitatii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii in
Roménia, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective,
n limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. n), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore,
considerandu-se fiecare 24 de ore céate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

[) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care
desfasoara o activitate In baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasarii,
respectiv delegarii sau detasarii, in alta localitate, in tara si in stréinatate, in limitele prevazute
de actele normative speciale aplicabile acestora, precum gi cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in
interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate situata
intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in
limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate
personalului din institutiile publice, potrivit legii;

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfasurate
intr-un stat strain, indiferent de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati
dependente desfasurate la bordul navelor si aeronavelor operate in trafic international. Fac
exceptie veniturile salariale platite de catre sau in numele unui angajator care este rezident
in Roméania ori are sediul permanent in Roménia, care sunt impozabile in Roméania numai in
situatia in care Romania are drept de impunere;

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregatirea profesionala si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/
mandat si directorilor care isi desfagoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit
leqii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire legata de activitatea
desfasurata de persoanele respective pentru angajator/platitor;

q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice,
efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii i la momentul
exercitarii acestora;

s) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si dobanda
practicata pe piata, pentru credite si depozite;

) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre
ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana;

1 Lot. 0) de la alin. (4) al art. 76 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 3 din O.G.
nr. 25/2017, in vigoare de la 1 ianuarie 2018.
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t)" primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

t) avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt
deductibile in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. I) si art. 68 alin. (7) lit. k).

(5) Avantajele primite in bani si in natura si imputate salariatului in cauza nu se impoziteaza.

(6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile, primite pe perioada
delegarii in alta localitate, in Romania si in strdinatate, se considera venituri aferente lunii in
care se aproba decontul. Impozitul se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din
salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se
efectueaza lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

(7) Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile, primite pe perioada
detagarii/deplasarii, potrivit prevederilor alin. (2) lit. k)-n), impozitul se calculeaza si se retine la
fiecare plata, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueaza lunar sau trimestrial, potrivit
prevederilor art. 80 si 82, dupa caz.

Art. 77. Deducere personala. (1) Persoanele fizice prevazute la art. 59 alin. (1) lit. a)
si alin. (2) au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma de
deducere personald, acordata pentru fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile
din salarii la locul unde se afla functia de baza.

(2)®? Deducerea personala se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut
de pana la 1.950 lei inclusiv, astfel:

(i) pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere — 510 lei;

(if) pentru contribuabilii care au o persoana in intretinere — 670 lei;

(i) pentru contribuabilii care au doua persoane in intretinere — 830 lei;

(iv) pentru contribuabilii care au trei persoane in intretinere — 990 lei;

(v) pentru contribuabilii care au patru sau mai multe persoane in intretinere — 1.310 lei.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii cuprinse intre 1.951 lei
i 3.600 lei, inclusiv, deducerile personale sunt degresive faté de cele de mai sus i se stabilesc
potrivit urmatorului tabel:

Venit lunar brut Persoane aflate in intretinere
dela...la fara 1 pers. 2 pers. | 3pers. | 4sipeste 4 pers.

1 1950 510 670 830 990 1310
1951 2000 495 655 815 975 1295
2001 2050 480 640 800 960 1280
2051 2100 465 625 785 945 1265
2101 2150 450 610 770 930 1250
2151 2200 435 595 755 915 1235
2201 2250 420 580 740 900 1220
2251 2300 405 565 725 885 1205
2301 2350 390 550 710 870 1190
2351 2400 375 535 695 855 1175
2401 2450 360 520 680 840 1160
2451 2500 345 505 665 825 1145
2501 2550 330 490 650 810 1130
2551 2600 315 475 635 795 1115
2601 2650 300 460 620 780 1100
2651 2700 285 445 605 765 1085
2701 2750 270 430 590 750 1070

U Lit. t) de la alin. (4) al art. 76 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 3' din O.G. nr. 25/2017,
punct introdus prin art. | pct. 4 din Legea nr. 72/2018, in vigoare de la 26 martie 2018.

I Alin. (2) si (3) ale art. 77 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 22 din O.U.G. nr. 79/2017,
in vigoare de la 1 ianuarie 2018.
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Venit lunar brut Persoane aflate in intretinere
dela...la fara 1 pers. 2 pers. | 3pers. | 4sipeste 4 pers.
2751 2800 255 415 575 735 1055
2801 2850 240 400 560 720 1040
2851 2900 225 385 545 705 1025
2901 2950 210 370 530 690 1010
2951 3000 195 355 515 675 995
3001 3050 180 340 500 660 980
3051 3100 165 325 485 645 965
3101 3150 150 310 470 630 950
3151 3200 135 295 455 615 935
3201 3250 120 280 440 600 920
3251 3300 105 265 425 585 905
3301 3350 90 250 410 570 890
3351 3400 75 235 395 555 875
3401 3450 60 220 380 540 860
3451 3500 45 205 365 525 845
3501 3550 30 190 350 510 830
3551 3600 15 175 335 495 815

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste 3.600 lei nu
se acorda deducerea personala.

(3) Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele
contribuabilului sau ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri,
impozabile si neimpozabile, nu depasesc 510 lei lunar, cu exceptia veniturilor prevazute la
art. 62 lit. 0), w) si x) si/sau a pensiilor de urmas cuvenite conform legii, precum si a prestatiilor
sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul in care o persoana este intretinuté de mai multi contribuabili, suma reprezentand
deducerea personala se atribuie unui singur contribuabil, conform intelegerii intre parti. Pentru
copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentand deducerea personala se atribuie fiecarui
contribuabil in intretinerea caruia/carora se afla acestia.

(5) Copiii minori, in varstéd de pana la 18 ani impliniti, ai contribuabilului, sunt considerati
intretinuti.

(6) Suma reprezentand deducerea personala se acorda pentru persoanele aflate in
intretinerea contribuabilului, pentru acea perioada impozabila din anul fiscal in care acestea
au fost intretinute. Perioada se rotunjeste la luni intregi in favoarea contribuabilului.

(7) Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere persoanele fizice care detin terenuri
agricole si silvice in suprafatd de peste 10.000 m? in zonele colinare si de ses si de peste
20.000 m? in zonele montane.

(8) Deducerea personala determinata potrivit prezentului articol nu se acorda personalului
trimis In misiune permanenta in strainatate, potrivit legii.

Legislatie conexa: O.M.F.P. nr. 52/2016 privind aprobarea calculatorului pentru determinarea deducerilor
personale lunare pentru contribuabilii care realizeaza venituri din salarii la functia de baza, incepand
cu luna ianuarie 2016, potrivit prevederilor art. 77 alin. (2) si ale art. 66 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal (M. Of. nr. 52 din 25 ianuarie 2016).

Art. 78. Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor. (1)
Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se calculeaza si se
retine la sursa de catre platitorii de venituri.

(2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
determinaté ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut
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a contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legii in Roméania sau in
conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romaénia este parte, precum si,
dupé caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorata potrivit legii, si urmatoarele!":

(i) deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

(ii) cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

(iii) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate
cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajati, astfel incéat la nivelul anului
sa nu se depagseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

(iv)? primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forméa de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului s& nu se depageasca
echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare, respectivabonamentul vizeaza
servicii medicale furnizate angajatului si/sau oricarei persoane aflate in intretinerea sa, aga
cum este definita la art. 77 alin. (3);

b)® pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei
luni, datorate potrivit legii in Roméania sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale
la care Romaénia este parte, precum gi, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat
datorate potrivit legii, pe fiecare loc de realizare a acestora.

(3) in cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru
perioade anterioare, conform legii, impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile realizate in afara functiei de
baza la data platii, si se plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au platit.

(4) In cazul veniturilor reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate
in legatura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor
hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii,
impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare la data platii pentru veniturile realizate in afara functiei de baza, si se plateste
pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au fost platite.

(5)“ Platitorul este obligat sa determine valoarea totala a impozitului anual pe veniturile
din salarii, pentru fiecare contribuabil.

Art. 79. Acordarea dreptului contribuabilului de a dispune asupra destinatiei unei
sume din impozit. (1) Contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand
2% sau 3,5% din impozitul stabilit la art. 78 alin. (5), dupa cum urmeaza:

a) in cota de 2% pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza
in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform
legii; sau

b) in cota de 3,5% pentru sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt
furnizori de servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat, in conditiile legii.

[ Partea introductiva a lit. a) de la alin. (2) al art. 78 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. |
pct. 23 din O.U.G. nr. 79/2017, in vigoare de la 1 ianuarie 2018.

2 Pct. (iv) al lit. a) de la alin. (2) al art. 78 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 32 din O.G.
nr. 25/2017, punct introdus prin art. | pct. 4 din Legea nr. 72/2018, in vigoare de la 26 martie 2018.

BILit. b) de la alin. (2) al art. 78 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 23 din O.U.G. nr. 79/2017,
n vigoare de la 1 ianuarie 2018.

4 Potrivit art. | pct. 82 din O.U.G. nr. 25/2018, punct introdus prin art. | pct. 9 din Legea nr. 30/2019, aplicabil
incepand cu veniturile aferente lunii aprilie 2019, la art. 78 se introduce alin. (6), cu urmatorul cuprins: ,,(6) Contribuabilii
pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din impozitul stabilit la alin. (5), pentru
sustinerea entitétilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum
si pentru acordarea de burse private, potrivit legii, in conformitate cu reglementarile art. 123".

1 Alin. (1) al art. 79 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 9 din O.U.G. nr. 25/2018, in
vigoare de la 30 martie 2018. Potrivit art. | pct. 10 din Legea nr. 30/2019, incepand cu 1 aprilie 2019, alin. (1) al
art. 79 se abroga.
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Persoanele fizice care obtin venituri asimilate salariilor beneficiaza de aceleasi prevederi.

(2)!" Obligatia calcularii si platii sumei prevazute la alin. (1) revine organului fiscal competent.

(3) Procedura de aplicare a prevederilor alin. (1) si (2) se stabileste prin ordin al presedintelui
AN.AF.

(4) Prin exceptie de la alin. (2), contribuabilii pot opta pentru calcularea, retinerea si plata
de catre angajator/platitor a sumei reprezentand 2% sau 3,5% din impozitul lunar datorat
pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, pana la termenul de plata a impozitului, dupa
cum urmeaza:

a) in cotéa de 2% pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza
in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, conform
legii; sau

b) in cota de 3,5% pentru sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt
furnizori de servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social licentiat, in conditiile legii®.

(5) Optiunea de la alin. (4) se exercita in scris de catre contribuabil si se aplica incepand
cu impozitul datorat pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii urmatoare
celei in care contribuabilul a depus cererea la angajator/platitor. Optiunea raméne valabila
pentru o perioada de cel mult 2 ani fiscali consecutivi.

Legislatie conexa: O.P.A.N.A.F. nr. 50/2019 pentru aprobarea procedurii privind stabilirea de catre
organul fiscal central a sumei reprezentand 2% din impozitul anual datorat pentru sustinerea entitatilor
nonprofit care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii si a unitatilor de cult sau pentru acordarea
de burse private, conform legii, sau a sumei reprezentand 3,5% din impozitul anual datorat pentru
sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii sociale acreditati
cu cel putin un serviciu social licentiat, in conditiile legii, precum si a modelului si continutului unor
formulare (M. Of. nr. 40 din 15 ianuarie 2019).

Art. 80. Termenul de plata a impozitului. (1) Platitorii de salarii si de venituri asimilate
salariilor au obligatia de a calcula si de a retine impozitul aferent veniturilor fiecarei luni la
data efectudrii platii acestor venituri, precum si de a-l plati la bugetul de stat pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc aceste venituri.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), impozitul aferent veniturilor fiecarei luni, calculat
si retinut la data efectuarii platii acestor venituri, se plateste, pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare trimestrului pentru care se datoreaza, de catre urmatorii platitori de venituri din
salarii si venituri asimilate salariilor:

a) asociatii, fundatii sau alte entitati fara scop patrimonial, persoane juridice;

b) persoanele juridice platitoare de impozit pe profit care, in anul anterior, au inregistrat
venituri totale de pana la 100.000 euro si au avut un numar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

c) persoanele juridice platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor care, in anul
anterior, au avut un numéar mediu de pana la 3 salariati exclusiv;

d)® persoanele fizice autorizate si intreprinderile individuale, precum si persoanele fizice care
exercita profesii liberale si asocierile fara personalitate juridica constituite intre persoane fizice,
persoanele fizice care detin capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate
de angajator, care au, potrivit legii, personal angajat pe baza de contract individual de munca.

T Alin. (2) si (8) ale art. 79 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 20 din O.U.G. nr. 18/2018,
n vigoare de la 23 martie 2018. Potrivit art. | pct. 9' din O.U.G. nr. 25/2018, punct introdus prin art. | pct. 11 din
Legea nr. 30/2019, incepand cu 1 aprilie 2019, alin. (2) si (3) ale art. 79 se abroga.

21 Alin. (4) si (5) ale art. 79 au fost introduse prin art. | pct. 21 din O.U.G. nr. 18/2018, in vigoare de la 23
martie 2018.

Bl Alin. (4) al art. 79 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 9 din O.U.G. nr. 25/2018, in
vigoare de la 30 martie 2018. Potrivit art. | pct. 10 din Legea nr. 30/2019, incepand cu 1 aprilie 2019, alin. (4) al
art. 79 se abroga.

4 Potrivit art. | pct. 9' din O.U.G. nr. 25/2018, punct introdus prin art. | pct. 11 din Legea nr. 30/2019, incepand
cu 1 aprilie 2019, alin. (5) al art. 79 se abroga.

BILjt. d) de la alin. (2) al art. 80 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. I pct. 11" din O.U.G. nr. 50/2015,
punct introdus prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 358/2015, in vigoare de la 3 ianuarie 2016.



