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149 « CODUL ADMINISTRATIV Art. 399-401

aferente, precum si descriptorii gi indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale
stabilite pentru functiile publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8.

(3) inalt,ii functionari publici au obligatia de a urma anual cursuri de perfectionare profesionala,
in conditiile legii.

Art. 399. Norme de aplicare — procedura de organizare a concursului de selectie si a
concursului de promovare pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici. Prin hotaréare a Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, se aprob& procedura de organizare a
concursului de selectie si a concursului de promovare pentru ocuparea functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici.

Legislatie conexa: H.G. nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici (M. Of. nr. 247 din 12 aprilie 2007).

Capitolul IV. Managementul functiei publice si al functionarilor publici
si Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public

Sectiunea 1. Managementul functiilor publice si al functionarilor publici

Art. 400. Agentia Nationala a Functionarilor Publici. (1) Pentru dezvoltarea unui corp de
functionari publici profesionist, stabil si impartial si pentru crearea unei evidente necesare gestiunii
personalului platit din fonduri publice se organizeaza si functioneaza, in subordinea ministerului
cu atributii in domeniul administratiei publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este condusa de un presedinte cu rang de secretar
de stat, ajutat de un vicepregedinte cu rang de subsecretar de stat, numiti de catre prim-ministru
la propunerea ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice. in exercitarea atributiilor
care ii revin, pregedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite ordine cu caracter
normativ gi individual.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici este finantata de la bugetul de stat.

(4) Personalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este format din demnitari, functionari
publici si personal contractual. Salarizarea personalului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
se face potrivit reglementarilor privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Legislatie conexa: H.G. nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (M. Of. nr. 610 din 22 iunie 2022).

Art. 401. Atributiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. (1) Agentia Nationala a
Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si propune politicile si strategiile privind managementul functiei publice gi al
functionarilor publici;

b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

c) emite, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, puncte de vedere cu privire la proiectele
de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeaza evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici;

e) monitorizeaza gi controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii
publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

f) colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare,
in vederea elaborérii cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare
profesionald a functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia
Institutului National de Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionala,
in conditiile legii;
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h) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor
de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici;

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii in sectorul public si realizeaza
evidenta personalului platit din fonduri publice;

j) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in conditiile legii, pe baza informatiilor
cuprinse in Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public, pentru fundamentarea
politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri publice;

k) asiguré baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor i institutiilor publice,
a functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publica
din motive neimputabile lor;

[) acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor gi institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publica si functionarii
publici;

m)!" elaboreaza cadre de competente generale, in conditiile legii;

m')® avizeaza cadrele de competente specifice, elaborate de autoritatile si institutiile publice,
in conditiile legii;

n) reglementeaza si monitorizeaz& aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici gi
activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

o) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la reorganizarile
institutionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita in cadrul
autoritatilor gi institutiilor publice;

p) elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind
functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei ih domeniul functiei
publice si al functionarilor publici;

) organizeaza etapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a);

r) planifica recrutarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(8)®' Normele privind cadrele de competente generale si specifice sunt prevazute in anexa nr. 8.

(4) Inindeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. n), Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

c) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeaza seminare gi conferinte in domeniul managementului eticii si integritétii;

e) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii i implementarii principiilor si standardelor
de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de
raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere etica desfasurata de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a
comisiilor de disciplin& din cadrul autoritatilor i institutiilor publice;

f) asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrarii automate si reprezentarii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
prevazute la lit. e);

g) concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

UILit. m) de laalin. (1) al art. 401 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. I pct. 3din O.U.G. nr. 191/2022.
2ILit. m') de la alin. (1) al art. 401 a fost introdusa prin art. | pct. 4 din O.U.G. nr. 191/2022.
Bl Alin. (3) al art. 401 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 5 din O.U.G. nr. 191/2022.



151 « CODUL ADMINISTRATIV Art. 402-404

h) colaboreaza cu consilierii de etica;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

j) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea gi apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publica.

Legislatie conexa: » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice (M. Of. nr. 38 din 13 ianuarie 2022); » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici
(M. Of. nr. 306 din 30 martie 2022); » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 234/2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionala si a tematicii
specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici (M. Of. nr. 306 din
30 martie 2022); » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru
aprobarea Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (M. Of. nr. 776 din 4 august 2022).

Art. 402. Procedura de stabilire gi revizuire a structurii de functii publice si de modificare
a calitatii posturilor. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, la stabilirea sau modificarea structurii
de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de cétre conducatorul
acesteia, pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si reorganizarea activitatii
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prevazute la art. 408.

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu in toate situatiile
prevazute la alin. (1) si se emite in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data primirii
documentelor cuprinse in lista prevazuta la alin. (4).

3)In situatii temeinic justificate termenul prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu maximum
15 zile lucratoare, cu ingtiintarea prealabila a institutiei sau autoritatii publice care a solicitat avizul.

(4) Lista documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1886/2019 privind
aprobarea listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si a modalitatii de transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice (M. Of. nr. 699
din 26 august 2019).

Art. 403. Legitimarea procesualé activa a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. (1)
Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza instanta de contencios administrativ
competentd, in conditiile legii contenciosului administrativ.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sesiza si prefectul in legatura cu actele
pe care le considerd nelegale emise de autoritatile administratiei publice locale sau de institutiile
publice locale.

Art. 404. Gestiunea resurselor umane de catre autoritatile si institutiile publice. Gestiunea
curentad a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul
fiecarei autoritati si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care colaboreaza cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
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Art. 405. Stabilirea structurii de posturi. Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitatile desfagurate de categoriile
de personal prevazute la art. 382.

Art. 406. Transformarea posturilor de natura contractuala in functii publice. Autoritatile
si institutiile publice care au prevazute in statele de functii posturi de natura contractuala, care
presupun desfagurarea unor activitati dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functii
publice in conditiile prevazute la art. 407.

Art. 407. Stabilirea de functii publice. Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act administrativ
al conducétorului acesteia, respectiv prin hotérare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului
local.

Art. 408. Obligatia respectarii drepturilor de cariera in cazul reorganizérii autoritatii sau
institutiei publice. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintari
de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare
din administratia publica centrala si locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de
zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de prezentul cod.

Sectiunea a 2-a. Structura de posturi si structura de functii publice

Art. 409. Comunicarea modificarilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor
publici. (1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte administrative care
privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea disciplinara, respectiv
incetarea raporturilor de serviciu.

(8) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificéri in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate;

c¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul modificarilor intervenite in situatia functiilor publice
si functionarilor publici care beneficiaza de statute speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).

Sectiunea a 3-a. Dosarul profesional al functionarilor
publici din cadrul autoritétilor si institutiilor publice

Art. 410. intocmirea dosarului profesional. (1) in scopul asigurarii evidentei functionarilor
publici in cadrul autoritatilor i institutiilor publice se intocmeste dosarul profesional pentru fiecare
functionar public.

(1" n scopul realizarii evidentei si managementului functiei publice si al functionarilor publici,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici primegte datele si informatiile necesare din dosarele
profesionale ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(12) in aplicarea prevederilor alin. (17), Agentia Nationald a Functionarilor Publici utilizeaza
instrumente informatice la care autoritatile si institutiile publice au acces in conditiile reglementate
prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 411 alin. (10).

U Alin. (17) si (12) ale art. 410 au fost introduse prin art. | pct. 6 din O.U.G. nr. 191/2022.
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(2) Continutul si modalitatea de gestionare a dosarului profesional se stabilesc prin hotarare
a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(8) Autoritatile si institutiile publice raspund de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale
si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta.

(4) in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia
publica pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public,
pe baza de semnatura.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta national& a functiilor publice si
a functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

(6) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa elibereze o adeverinta care sa ateste
perioada de activitate desfasurata de fiecare functionar public in cadrul acesteia, vechimea in
munca, in specialitatea studiilor $i in grad profesional, in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea functionarului public;

b) la modificarea definitiva si la incetarea raportului de serviciu al functionarului public, in
conditiile legii;

¢) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(7) Modelul adeverintei prevazute la alin. (6) se stabileste prin hotararea Guvernului prevazuta
la art. 625 alin. (2).

Legislatie conexa: H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici (M. Of. nr. 341
din 19 aprilie 2004).

Sectiunea a 4-a. Evidenta personalului plétit din fonduri publice.
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public

Art. 411. Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii in sectorul public. (1) Evidenta
personalului platit din fonduri publice se realizeaza pe baza Sistemului electronic national de
evident&d a ocupérii in sectorul public pentru categoriile de personal prevazute in legislatia cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(1")" Prezentul articol se aplica personalului platit din fonduri publice prevazut la art. 382 lit. a)-g)
si i), precum si functionarilor publici, cu exceptia personalului prevazut la art. 382 lit. a) din cadrul
institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(2)# Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreazd Sistemul electronic national
de evidentd a ocuparii in sectorul public si realizeaza evidenta personalului platit din fonduri
publice. Sistemul electronic national de evidenta a ocupérii in sectorul public opereaza cu date
colectate in conditiile prevazute la alin. (5), precum si de la autoritati si institutii publice si de la alte
persoane juridice in cadrul carora isi desfasoara activitatea categoriile de personal prevazute in
legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public este administrat,
dezvoltat si operat de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(4) in vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice, autoritatile si institutiile publice, precum si orice alte persoane juridice in cadrul cérora
igi desfagoara activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice au obligatia de a utiliza instrumentele informatice puse la
dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si de a introduce, in formatul si la termenele
prevazute de lege, datele si informatiile despre posturile si personalul propriu.

(5)1 in vederea intocmirii, actualizarii si administrérii evidentei personalului bugetar platit din
fonduri publice, Agentia National& a Functionarilor Publici i Inspectia Muncii, precum si celelalte
autoritati sau institutii publice care detin baze de date cuprinzand unele date specifice despre

U Alin. (17) al art. 411 a fost introdus prin art. | pct. 7 din O.U.G. nr. 191/2022.
I Alin. (2) al art. 411 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 191/2022.
Bl Alin. (5) al art. 411 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 191/2022.
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personalul bugetar platit din fonduri publice asigura interconectarea sistemelor informatice si
stabilesc modalitatile concrete de colaborare, incheind in acest sens protocoale de colaborare.

(6) Datele cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri publice sunt utilizate gi
prelucrate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in scopuri determinate si legitime, pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

(7) Datele si informatiile cuprinse in evidenta personalului bugetar plétit din fonduri publice sunt
opozabile fata de terti, in conditiile legii.

(8)!" Autoritatile si institutiile publice Th cadrul sau Tn subordinea carora isi desfagoaré activitatea
functionari publici care beneficiaza de statute speciale prevazute la art. 380 alin. (1) lit. d) sif) au
obligatia de a tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici cu statut special. in acest
caz, datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului bugetar
platit din fonduri publice se transmit lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in formatul gi
la termenele stabilite prin hotararea Guvernului prevazuta la alin. (10).

(8")@ Datele statistice necesare intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului
platit din fonduri publice, referitoare la personalul prevazut la art. 382 lit. ¢), la personalul din
cadrul Ministerului Afacerilor Externe, precum si la functionarii publici cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne sunt comunicate lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in temeiul protocoalelor incheiate de aceasta si urmatoarele autoritati si institutii publice: inalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul
Superior al Magistraturii, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul Afacerilor
Interne. Protocoalele cuprind cel putin elementele prevazute la alin. (8%).

(82) Tn scopul realizarii evidentei personalului platit din fonduri publice, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul national de evidenta a per-
soanelor administrat de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, cu limitarea stricta la categoriile de date necesare pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii proprii. Accesul se realizeaza prin mijloace informatice dezvoltate si controlate
de Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, in limitele conditiilor tehnice existente. Pe
masura dezvoltarii sistemelor informatice administrate de catre Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor accesul se poate realiza prin mecanisme automatizate de natura sa asigure finalitatea
scopurilor prevazute de prezentul cod.

(8%) Conditiile privind accesul la Registrul national de evidenta a persoanelor se stabilesc
prin protocol incheiat intre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor, care trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

a) obligatiile partilor pentru asigurarea unei prelucrari legale si echitabile;

b) categoriile de date care fac obiectul prelucrarii, inclusiv modalitatea prin care se asigura
respectarea principiului reducerii la minimum a datelor;

c) operatiunile si procedurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

d) conditiile in care datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de evidenta a
persoanelor pot fi comunicate altor persoane fizice sau juridice;

e) descrierea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii prelucrarilor;

f) masurile necesar a fi instituite pentru asigurarea confidentialitatii prelucrarilor;

g) masurile instituite pentru asigurarea exercitarii drepturilor de catre persoanele vizate.

(8*) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de evidenta a persoanelor in
scopul prevazut la alin. (82) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu exceptia prelucrarilor efectuate
in temeiul unei dispozitii legale exprese.

(9) Utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici i autoritatile si institutiile publice se face cu respectarea prevederilor legii privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date. Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri
publice au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

M Alin. (8) al art. 411 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 8 din O.U.G. nr. 191/2022.
I Alin. (8")-(8%) ale art. 411 au fost introduse prin art. | pct. 9 din O.U.G. nr. 191/2022.
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(10) Normele privind intocmirea, actualizarea si administrarea Sistemului electronic national
de evidenta a ocuparii in sectorul public, precum si detalierea operatiunilor necesare completarii
bazei de date se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministerului de resort.

Legislatie conexa: » H.G. nr. 553/2009 privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici (M. Of. nr. 324 din 15 mai 2009); » Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instructiunilor de completare a formatelor-standard
si de transmitere a datelor si informatiilor cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor publici
(M. Of. nr. 556 din 10 august 2009).

Capitolul V. Drepturi si indatoriri
Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici

Art. 412. Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Art. 413. Dreptul la tratament egal. (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si
institutiile publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii
publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definitéa in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Art. 414. Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire
la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

Art. 415. Dreptul de asociere sindicala. (1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la
organizatii profesionale este garantat functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

3)in situatia Tn care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale s& opteze pentru una dintre cele doua funciii. in
cazul in care functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere
in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendé pe o perioada egala cu
cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organi-
zatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese
care le este aplicabil.

Legislatie conexa: Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022).

Art. 416. Dreptul la greva. (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

Legislatie conexa: Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022).

Art. 417. Drepturile salariale si alte drepturi conexe. (1) Pentru activitatea desfasurata,
functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Legislatie conexa: Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
(M. Of. nr. 492 din 28 iunie 2017).
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Art. 418. Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati
sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

Art. 419. Durata normala a timpului de lucru. (1) Durata normala a timpului de munca pentru
functionarii publici este, de regul&, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, cu exceptiile
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art. 420. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public&, in conditiile prezentului
cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 421. Dreptul la concediu. (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la
concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5).

Legislatie conexa: H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata
(M. Of. nr. 118 din 13 iunie 1995).

Art. 422. Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca. (1) Autoritatile si institutiile publice
au obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de natura sa le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s& identifice gi sa asigure adaptarea locului de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

Art. 423. Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente. Functionarii publici
beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

Art. 424. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional. (1)
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate gi in grad profesional.

(2) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare
de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul
unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale
Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere
reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre persoana care a
desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzétoare profesiei sau specializarii sale.

(4) in toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de
munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreaza cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munca, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public intr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j).
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Art. 425. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat. Functionarii pu-
blici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.

Legislatie conexa: Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice (M. Of. nr. 852 din 20
decembrie 2010)/Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii (M. Of. nr. 563 din 9 iulie 2019).

Art. 426. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia. (1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 427. Dreptul la protectia legii. (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor
lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicé este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(8) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
céreia igi desfagoara activitatea functionarul public este cea care formuleazé o sesizare penala
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sévéargirea unei infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute
la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata s& asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, mésurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfagoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

Art. 428. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii
sau institutiei publice. Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 429. Desfagurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat. Functionarii
publici pot desfagura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Sectiunea a 2-a. Indatoririle functionarilor publici

Art. 430. Respectarea Constitutiei si a legilor. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin
actele gi faptele lor s& promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia public&, precum
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 431. Profesionalismul gi impartialitatea. (1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia
publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile pro-
puse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.



Art. 432-435 CODUL ADMINISTRATIV » 158

(2) in activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 432. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. (1) Functionarii publici au
dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

() In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demni-
tatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine conciliantéa si s& evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 433. Asigurarea unui serviciu public de calitate. (1) Functionarii publici au obligatia
de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor gi la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 434. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice. (1) Functionarii publici au
obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze In mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) s& acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 435. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice. Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea
sau institutia publica, in mod corect gi complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa $i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.
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Capitolul I. Dispozitii generale
Sectiunea 1. Obiect. Scop. Principii

Art. 1. Prezenta lege reglementeaza modul de atribuire a contractelor de concesiune de lucrari
si a contractelor de concesiune de servicii, regimul juridic aplicabil acestor contracte, precum si
anumite aspecte specifice in legatura cu executarea acestora.

Art. 2. (1) Scopul prezentei legi 1l constituie:

a) promovarea concurentei intre operatorii economici;

b) utilizarea resurselor in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate;

c) asigurarea integritatii procedurii de atribuire a contractelor de concesiune de lucréri gi de
concesiune de servicii;

d)!" asigurarea cadrului legal pentru atribuirea contractelor de concesiune de lucrari si de
concesiune de servicii.

(2) Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de concesiune de lucrari si de concesiune
de servicii sunt:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

C) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) asumarea raspunderii.

Art. 3. Prezenta lege nu aduce atingere responsabilitatii autoritatilor centrale, judetene si
locale de a decide cel mai bun mod de a administra executarea lucrarilor sau prestarea serviciilor,
pentru a asigura un nivel ridicat al calitatii, sigurantei si accesibilitatii, egalitatea de tratament i
promovarea accesului universal la serviciile publice, precum si a drepturilor utilizatorilor cu privire
la acestea, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 4. Prezenta lege nu se aplica serviciilor de interes general fara caracter economic.

Sectiunea a 2-a. Definitii

Art. 5. (1) Pentru aplicarea prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos semnifica dupa
cum urmeaza:

a) bunuri accesorii lucrarilor si serviciilor ce fac obiectul contractului de concesiune — bunurile
care sunt puse la dispozitia concesionarului de catre autoritatile/entitatile contractante, cu conditia
ca acestea sa fie necesare pentru executarea lucrarilor sau furnizarea serviciilor;

b) candidat — orice operator economic care a depus o solicitare de participare sau care a fost
invitat sa participe la o procedura de atribuire a unei concesiuni;

C) cifra totala de afaceri a concesionarului— cifra de afaceri generata de concesionar pe intreaga
durata a contractului de concesiune, fara TVA;

d) concesionar — operator economic caruia i-a fost atribuita o concesiune;

e) concesiuni— contracte de concesiune de lucrari sau de concesiune de servicii;

f)i! lucrare — rezultatul unui ansamblu de lucrari de constructii de cladiri sau de geniu civil, care
poate indeplini prin el insusi o functie economicé sau tehnica;

g) contract de concesiune de lucrari — contract cu titlu oneros, asimilat potrivit legii actului
administrativ, incheiat in scris, prin care una sau mai multe autoritati/entitati contractante incredinteaza
executarea de lucrari unuia sau mai multor operatori economici, in care contraprestatia pentru
lucrari este reprezentata fie exclusiv de dreptul de a exploata rezultatul lucrarilor care fac obiectul
contractului, fie de acest drept insotit de o plata;

Lit. d) de laalin. (1) al art. 2 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Ill pct. 1 din O.U.G. nr. 107/2017.
RILit. f) de la alin. (1) al art. 5 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. lll pct. 1 din Legea nr. 256/2022.



Art. 5 LEGEA NR. 100/2016 * 420

h) contract de concesiune de servicii — contract cu titlu oneros, asimilat potrivit legii actului
administrativ, incheiat in scris, prin care una sau mai multe autoritati/entitati contractante incredinteaza
prestarea si gestionarea de servicii, altele decat executarea de lucrari prevazuta la lit. g), unuia sau
mai multor operatori economici, in care contraprestatia pentru servicii este reprezentata fie exclusiv
de dreptul de a exploata serviciile care fac obiectul contractului, fie de acest drept insotit de o plata;

i)l contract pe termen lung — contractul de concesiune incheiat pe o durata de cel putin 5 ani,
care cuprinde durata de executie a lucrarilor, daca acesta are o componenta care consta in
executia de lucrari, precum si durata de prestare a serviciilor, stabilite astfel incat contractantul
sé& obtina un profit rezonabil;

j) costurile investitiilor efectuate — costurile de realizare a investitiilor ce se impun pe intreaga
durata a concesiunii (care includ, dupa caz, costurile implicate in modificarea structurilor existente);

k) costurile in legatura cu exploatarea lucrarilor sau serviciilor— costurile de operare gi intretinere
a lucrarilor sau serviciilor, costuri suportate de concesionar pe durata contractului;

[) CPV—nomenclatorul de referintd in domeniul achizitiilor publice, adoptat prin Regulamentul
(CE) nr. 2.195/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 noiembrie 2002 privind
Vocabularul comun privind achizitiile publice (CPV);

m) document al concesiunii — anuntul de concesionare, documentatia de atribuire, precum gi
orice document suplimentar emis de autoritatea/entitatea contractanta sau la care aceasta face
trimitere pentru a descrie sau a stabili elementele concesiunii sau ale procedurii de atribuire;

n) documentatia de atribuire — documentul concesiunii care cuprinde cerintele, criteriile, regulile
si alte informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare completa, corecta
si explicita cu privire la cerintele autoritatii/entitatii contractante sau la elementele concesiunii,
obiectul contractului si modul de desfégurare a procedurii de atribuire, inclusiv specificatiile tehnice
sau documentul descriptiv, conditiile contractuale propuse, formatele si modul de prezentare
a documentelor de céatre candidati/ofertanti, informatiile privind obligatiile generale aplicabile
candidatilor/ofertantilor, studiul de fundamentare;

o) drepturi exclusive — drepturi acordate de o autoritate competenta prin orice act legislativ
sau act administrativ al carui efect consta in limitarea exercitarii unei activitati relevante, dintre
cele prevazute in anexa nr. 2, la o singura entitate si care afecteaza capacitatea altor entitati de
a desfagura o astfel de activitate;

p) drepturi speciale — drepturi acordate de o autoritate competenta prin orice act legislativ sau
act administrativ al carui efect consta in limitarea exercitarii unei activitéti relevante, dintre cele
prevazute in anexa nr. 2, la doua sau mai multe entitati si care afecteaza substantial capacitatea
altor entitati de a desfagura o astfel de activitate;

0)? executia de lucrari — reprezinta fie exclusiv executia, fie atat proiectarea, cat si executia
de lucréri in legétura cu una dintre activitatile prevazute in anexa nr. 1, fie exclusiv executia,
fie atat proiectarea, cat si executia unei lucrari sau realizarea prin orice mijloace a unei lucrari
care corespunde cerintelor stabilite de autoritatea/entitatea contractanté care exercita o influenta
determinanta asupra tipului sau proiectarii lucrarii;

r) inchidere financiard — momentul la care concesionarul a incheiat contractele de finantare cu
institutiile finantatoare, in vederea obtinerii resurselor financiare necesare realizarii concesiunii;

s) intreprindere publicd — persoana juridica ce desfagoara activitati economice si asupra careia
se exercita direct sau indirect, ca urmare a unor drepturi de proprietate, a patrticipatiilor financiare sau
a regulilor specifice prevazute in actul de infiintare a intreprinderii respective, influenta dominanta
a unei autoritati contractante in sensul art. 9; prezumtia de exercitare a influentei dominante se
aplica in orice situatie Tn care, in raport cu o astfel de persoand, una sau mai multe autoritati con-
tractante in sensul art. 9 se afla, direct ori indirect, in cel putin unul dintre urmatoarele cazuri: detin
majoritatea capitalului subscris, detin controlul majoritatii voturilor asociate actiunilor emise de
intreprindere sau pot humi in componenta consiliului de administratie, a organului de conducere
sau de supraveghere mai mult de jumatate din numarul membrilor acestuia;

MLit. i) de la alin. (1) al art. 5 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. lll pct. 1 din Legea nr. 256/2022.
PILit. g) de la alin. (1) al art. 5 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Il pct. 1 din Legea nr. 256/2022.
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t) lucrari de geniu civil— lucrérile de constructii mentionate in cadrul claselor 45.21, 45.23, 45.24
$i 45.25 din anexa nr. 1, cu exceptia celor care au ca obiect constructia de cladiri;

u) mijloace electronice — echipamente electronice de procesare, inclusiv compresie digitala si
stocare a datelor emise, transmise gi receptionate prin cablu, radio, mijloace optice sau prin alte
mijloace electromagnetice;

v) ofertant— orice operator economic care a depus o oferta in cadrul unei proceduri de atribuire;

w) ofertd — actul juridic prin care operatorul economic isi manifesta vointa de a se angaja din
punct de vedere juridic intr-un contract de concesiune format din propunere financiara si propunere
tehnica si care, impreuna cu prevederile corespunzéatoare ale documentatiei de atribuire, cuprinde
conditiile in care se incheie contractul de concesiune;

x)!"" operator economic — orice persoana fizica sau juridica, de drept public ori de drept privat,
sau grup ori asociere de astfel de persoane, inclusiv orice asociere temporara formata intre doua
ori mai multe dintre aceste entitati, care ofera in mod licit pe piata executarea de lucréri, furnizarea
de produse ori prestarea de servicii, Si care este/sunt stabilitd/stabilite in:

(i) un stat membru al Uniunii Europene;

(i) un stat membru al Spatiului Economic European (SEE);

(i) tari terte care au ratificat Acordul privind Achizitile Publice al Organizatiei Mondiale a
Comertului (AAP), Tn masura in care contractul de concesiune de lucrari si contractul de concesiune
de servicii atribuit intra sub incidenta anexelor la Apendicele | al Uniunii Europene la acordul respeciiv;

(iv) tari terte care se afla in proces de aderare la Uniunea Europeans;

(v) tari terte care nu intrd sub incidenta pct. iii), dar care sunt semnatare ale altor acorduri
internationale prin care Uniunea Europeana este obligatd sa acorde accesul liber la piata in
domeniul achizitiilor publice;

y) organisme de drept public — orice entitati, altele decét cele prevazute la art. 9 lit. a), care
indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditii: sunt infiintate pentru a satisface nevoi de interes
general, fara caracter comercial sau industrial, indiferent de forma de constituire sau organizare,
au personalitate juridica si sunt finantate, in majoritate, de céatre autoritatile prevazute la art. 9
lit. a) sau de catre alte organisme de drept public ori se afla in subordinea, sub autoritatea sau
in coordonarea ori controlul unei autoritati prevazute la art. 9 lit. a) sau ale unui alt organism de
drept public ori mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sau ai organului
de conducere ori de supraveghere sunt numiti de catre o autoritate prevazuta la art. 9 lit. a) sau
de catre un alt organism de drept public;

z) persoane cu functii de decizie— conducatorul autoritatii/entitatii contractante, membrii organelor
decizionale ale autoritatii/entitatii contractante ce au legatura cu procedura de atribuire, precum gi
orice alte persoane din cadrul autoritatii/entit&tii contractante ce pot influenta continutul documentelor
concesiunii si/sau desfasurarea procedurii de atribuire;

aa) scris(d) sau in scris — orice ansamblu de cuvinte sau cifre care poate fi citit, reprodus si
comunicat ulterior, inclusiv informatii transmise si stocate prin mijloace electronice;

bb) servicii de interes general fira caracter economic — servicii furnizate faré contraprestatie,
cum ar fi cele care constituie prerogativele traditionale ale statului, respectiv politia, justitia si
sistemele obligatorii de securitate sociald, precum si alte servicii ce pot fi calificate ca fiind fara
caracter economic, potrivit criteriilor din jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene;

cc) Sistem electronic de achizitii publice — SEAP — desemneaza sistemul informatic de utilitate
publica, accesibil prin internet, la 0 adresa dedicata, utilizat in scopul aplicarii prin mijloace electronice
a procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune;

dd) solicitare de participare — solicitare transmisa de operatorul economic impreuna cu
documentele necesare in vederea indeplinirii cerintelor de calificare in prima etapa in cadrul unei
proceduri de dialog competitiv;

ee) specificatii tehnice — cerinte, prescriptii, caracteristici de natura tehnica ce permit fiecarui
serviciu sau fiecarei lucrari sa fie descris(a), in mod obiectiv, intr-o maniera corespunzatoare
indeplinirii necesitétii autoritatii/entitatii contractante;

M Lit. x) de la alin. (1) al art. 5 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Ill pct. 1 din O.U.G. nr. 25/2021.
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ff) stat membru — orice stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European;

gg)t" subcontractant/subantreprenor— orice operator economic care nu este parte a unui contract
de concesiune si care executa anumite parti ori elemente ale lucrérilor/serviciilor, raspunzéand in
fata contractantului de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in acest scop. Punerea
la dispozitie a unui utilaj sau furnizarea de materiale/bunuri in cadrul unui contract de concesiune
nu este considerata subcontractare in sensul prezentei legi;

hh) tarif de utilizare — tarif platit direct de utilizatorii finali pentru serviciul furnizat de catre
concesionatr,

ii) TFUE — Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

ji) tratate — Tratatul privind Uniunea Europeana si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

kk) zile— zile calendaristice, cu exceptia cazurilor in care se prevede expres ca sunt zile lucratoare.

(2) Termenele prevazute in cuprinsul prezentei legi se calculeaza conform urmatoarelor reguli:

a) la calculul unui termen exprimat in zile, luni sau ani de la un anumit eveniment sau act ori
actiune, data la care se produce respectivul eveniment, act ori actiune nu se ia in considerare;

b) cu aplicarea ih mod corespunzator a dispozitiilor lit. a) si d), termenul exprimat in zile incepe
sa curga la inceputul primei ore a primei zile a termenului si se Incheie la expirarea ultimei ore a
ultimei zile a termenului;

c) cu aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor lit. a) si d), termenul exprimat in luni sau
ani incepe sa curga la inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea
ultimei ore a zilei care reprezinta ziua din ultima luna sau an corespunzatoare zilei in care a inceput
sa curga termenul; daca, in cazul termenului exprimat in luni sau ani, in luna in care se incheie
termenul nu exista o zi corespunzatoare zilei in care a inceput sa curga termenul, termenul se
incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a lunii respective;

d) daca ultima zi a unui termen exprimat in zile, luni sau ani este o zi de sarbatoare legala,
duminica sau sambata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile lucratoare;

e) la calculul unui termen exprimat in zile lucratoare se aplica in mod corespunzator dispozitiile
lit. a), b) si d), cu deosebirea ca zilele nelucratoare din cadrul termenului nu se iau in considerare.

Nota. A se vedea si: » Ordinul comun al ministrului economiei, antreprenoriatului si turismului si al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 300/549/2021 pentru aprobarea listei tarilor
care se incadreaza in categoriile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. jj) pct. (iii)-(v) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, art. 3 alin. (1) lit. i) pct. (iii)-(v) din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale si art. 5
alin. (1) lit. x) pct. (iii)-(v) din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii
(M. Of. nr. 459 din 29 aprilie 2021); » Decizia presedintelui Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei
nr. 191/2022 privind stabilirea tarifelor si a modallitétilor de platd pentru serviciile disponibile prin intermediul
Sistemului electronic de achizitii publice (SEAP) (M. Of. nr. 399 din 27 aprilie 2022).

Sectiunea a 3-a. Domeniul de aplicare

§1. Riscul de operare

Art. 6. (1) Atribuirea unei concesiuni de lucrari sau de servicii implica intotdeauna transferul
catre concesionar a unei parti semnificative a riscului de operare de natura economica, in legatura
cu exploatarea lucrarilor si/sau a serviciilor respective.

(2) Se considera ca o parte semnificativa a riscului de operare a fost transferata atunci cand
pierderea potentiala estimat& suportata de concesionar nu este una neglijabila.

(3) Riscul de operare este riscul care indeplineste, in mod cumulativ, urméatoarele conditii:

a) este generat de evenimente care nu se afla sub controlul partilor la contractul de concesiune;

b) implica expunerea la fluctuatiile pietei;

c) ca efect al asumarii riscului de operare, concesionarului nu i se garanteaza, in conditii
normale de exploatare, recuperarea costurilor investitiilor efectuate gi a costurilor in legétura cu
exploatarea lucrarilor sau a serviciilor.

MILit. gg) de la alin. (1) al art. 5 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Ill pct. 1 din O.G. nr. 3/2021.



423 « LEGEA NR. 100/2016 Art. 7=-10

(4) Tn sensul alin. (3), riscul de operare poate consta in:

a) fie riscul de cerere — riscul privind cererea reala pentru lucrarile sau serviciile care fac obiectul
concesiunii de lucrari sau de servicii;

b)" fie riscul de oferta — riscul legat de furnizarea lucrarilor sau a serviciilor care fac obiectul
concesiunii de lucrari sau al concesiunii de servicii, in special riscul ca furnizarea serviciilor nu va
corespunde cererii. Riscul de oferta poate fi impartit in riscul de lucrare gi riscul operational legat
de disponibilitatea serviciilor atunci cand lucrarea si operarea constituie cele doua mari faze ale
proiectului de concesiune;

c) fie ambele riscuri, de cerere si de oferta.

Art. 7. (1) In orice situatie in care o autoritate/entitate contractanta intentioneaza sa realizeze
un proiect prin atribuirea unui contract pe termen lung, care sa cuprinda fie executarea de lucrari
si operarea rezultatului lucrarilor, fie prestarea, gestionarea si operarea de servicii, autoritatea/
entitatea contractant& are obligatia de a elabora un studiu de fundamentare prin care se vor
demonstra necesitatea si oportunitatea realizarii proiectului in acest mod.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care proiectul pe termen lung presupune
crearea unei societati avand ca actionari operatorul economic, pe de o parte, si autoritatea/entitatea
contractanta, pe de alta parte.

(3)e Abrogat.

(4) Prin hotarare, Guvernul poate stabili, dupa caz, ca studiul de fundamentare prevazut la
alin. (1) sa fie analizat si aprobat de catre o autoritate competenta, in considerarea interesului
public al proiectului.

Art. 8. (1) Prin studiul de fundamentare prevazut la art. 7 alin. (1) autoritatea/entitatea contractanta
are obligatia sa analizeze daca atribuirea contractului implica transferul unei parti semnificative a
riscului de operare catre operatorul economic.

(2) In cazul in care, ca urmare a analizei prevazute la alin. (1), autoritatea/entitatea contractanta
constata ca o parte semnificativa a riscului de operare, astfel cum este definit la art. 6, va fi
transferata operatorului economic, contractul va fi considerat contract de concesiune, urmand a
se aplica prevederile prezentei legi.

(3) In cazul in care, ca urmare a analizei prevazute la alin. (1), autoritatea/entitatea contractanta
constata ca o parte semnificativa a riscului de operare, astfel cum este definit la art. 6, nu va fi
transferata operatorului economic, contractul respectiv va fi considerat contract de achizitie publica
sau contract sectorial, dupa caz.

§2. Autoritati/entitati contractante

Art. 9. Au calitatea de autoritati contractante, in sensul prezentei legi:

a) autoritatile si institutiile publice centrale sau locale;

b) organismele de drept public;

c) asocierile care cuprind cel putin o autoritate contractanta dintre cele prevazute la lit. a)
sau b).

Art. 10. (1) Au calitatea de entitati contractante, in sensul prezentei legi, urméatoarele entitati,
cu conditia sa exercite una dintre activitatile prevazute in anexa nr. 2 si sa atribuie un contract de
concesiune pentru exercitarea uneia dintre activitatile respective:

a) autoritatile contractante;

b) intreprinderile publice;

c) oricare subiecte de drept, altele decat cele prevazute la lit. a) si b), care functioneaza pe
baza unor drepturi exclusive sau speciale acordate pentru exercitarea uneia dintre activitatile
prevazute in anexa nr. 2.

Lit. b) de la alin. (4) al art. 6 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. Il pct. 2 din Legea nr. 256/2022.
21 Alin. (3) al art. 7 a fost abrogat prin art. 11l pct. 1 din O.U.G. nr. 45/2018.
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(2) Prin exceptie, nu constituie drepturi exclusive sau speciale, in sensul art. 5 alin. (1) lit. o) si
p), drepturile acordate prin proceduri in care s-a asigurat o publicitate adecvata si in care acordarea
drepturilor respective s-a bazat pe criterii obiective, cum ar fi:

a) proceduri de atribuire cu publicarea unui anunt de participare/unei invitatii prealabile la o
procedura concurentiald de ofertare, prevazute in legea privind achizitiile publice, legea privind
achizitiile sectoriale sau in Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea
anumitor contracte de achizitii publice in domeniile apararii si securitatii, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 195/2012, sau in prezenta lege;

b) proceduri prin care se asigura un nivel adecvat de transparenta prealabild pentru acordarea
de autorizatii pe baza unor criterii obiective, prevazute de Legea energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 13/2013 privind serviciile postale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 187/2013,
Legea petrolului nr. 238/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, sau Regulamentul (CE)
nr. 1.370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007 privind serviciile
publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1.191/69
si nr. 1.107/70 ale Consiliului;

c) orice alte proceduri organizate pe baza unor criterii obiective prin care se asigura un nivel
adecvat de transparenta prealabila si pentru care s-a asigurat publicitatea corespunzatoare.

§3. Pragul valoric si modul de calcul al valorii estimate a concesiunii de lucrari sau
a concesiunii de servicii

Art. 11. (1)[" Procedurile de atribuire prevazute de prezenta lege se aplica concesiunilor de
lucrari sau concesiunilor de servicii a caror valoare, fara TVA, este egala sau mai mare decat
pragul valoric de 24.977.096 lei.

(2) Concesiunile de lucrari sau concesiunile de servicii a caror valoare este mai mica decat
pragul valoric prevazut la alin. (1) se atribuie, cu respectarea principiilor generale prevazute la art. 2
alin. (2), in conditiile si potrivit procedurilor reglementate prin normele metodologice de aplicare
a prevederilor prezentei legi.

Nota. Potrivit Regulamentului delegat (UE) 2021/1951 al Comisiei din 10 noiembrie 2021 de modificare
a Directivei 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste pragurile pentru
concesiuni (J.0. L 398 din 11 noiembrie 2021), aplicabil de la 1 ianuarie 2022, ,La articolul 8 alineatul (1)
din Directiva 2014/23/UE, valoarea de «5.350.000 EUR> se inlocuieste cu «5.382.000 EUR>", iar conform
Comunicarii Comisiei privind valorile corespunzatoare ale pragurilor prevazute in Directivele 2014/23/UE,
2014/24/UE, 2014/25/UE si 2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului (J.O. C 457 din 11
noiembrie 2021), valoarea corespunzatoare a acestui prag, prevazut la nivel national in art. 11 alin. (1)
din Legea nr. 100/2016, este de 26.093.012 RON.

Art. 12. (1) Valoarea unei concesiuni de lucrari sau a unei concesiuni de servicii este cifra totala
de afaceri a concesionarului generata pe durata contractului, fara TVA, in schimbul lucrarilor si
serviciilor care fac obiectul concesiunii, precum si pentru bunurile accesorii acestor lucrari si servicii.

(2) Valoarea unei concesiuni de lucrari sau a unei concesiuni de servicii se estimeaza de catre
autoritatea/entitatea contractanta inainte de initierea procedurii de atribuire si este valabild la momentul
initierii procedurii de atribuire prin transmiterea spre publicare a anuntului de concesionare sau
a anuntului de intentie in cazul concesiunii de servicii sociale ori alte servicii specifice, prevazute
in anexa nr. 3.

(3) In sensul dispozitiilor alin. (1), in cazul in care valoarea concesiunii de lucrari sau a concesiunii
de servicii in momentul atribuirii contractului de concesiune este mai mare cu peste 20% decat
valoarea sa estimata la momentul initierii procedurii de atribuire, se va considera ca estimarea
valabila este cea rezultata la momentul atribuirii contractului de concesiune.

M Alin. (1) al art. 11 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Ill pct. 2 din O.U.G. nr. 45/2018.
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Art. 13. (1) Autoritatea/entitatea contractanta calculeaza valoarea estimata a concesiunii de
lucrari sau a concesiunii de servicii utilizand o metoda obiectiva ce trebuie specificata in documentatia
de atribuire, prin raportare, in special, la urmatoarele:

a) valoarea oricarei forme de optiune sau de prelungire a duratei concesiunii de lucrari sau a
concesiunii de servicii;

b) venitul din achitarea onorariilor si a amenzilor de catre utilizatorii lucrarilor/serviciilor, altele
decét cele colectate in numele autoritatii/entitatii contractante;

c) platile sau orice avantaje financiare, sub orice forma, efectuate de catre autoritatea/entitatea
contractanta sau de cétre orice alté entitate publica in favoarea concesionarului, inclusiv compensatia
pentru respectarea obligatiei de serviciu public si subventiile publice de investitii;

d) valoarea granturilor sau a oricaror avantaje financiare, sub orice forma, primite de la terti
pentru executarea concesiunii de lucrari sau a concesiunii de servicii;

e) venitul din vanzarea oricaror active care fac parte din concesiunea de lucrari sau din concesiunea
de servicii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la regimul juridic al bunurilor proprietate
publica;

f) valoarea tuturor bunurilor i serviciilor care sunt puse la dispozitia concesionarului de catre
autoritatile/entitatile contractante, cu conditia ca acestea sa fie necesare pentru executarea lucrarilor
sau furnizarea serviciilor;

g) orice premiu sau plata acordatd candidatilor/ofertantilor.

(2) Autoritatea/entitatea contractanta nu are dreptul de a utiliza o anumita metoda de calcul al
valorii estimate a unei concesiuni de lucrari sau a unei concesiuni de servicii cu scopul de a evita
aplicarea procedurilor de atribuire prevazute de prezenta lege.

(3) Entitatea contractanta nu are dreptul de a diviza o concesiune de lucrari sau o concesiune
de servicii, astfel incat aceasta sa aiba ca efect neaplicarea procedurilor prevazute de prezenta
lege, cu exceptia situatiilor justificate de motive obiective.

Art. 14. (1)1 in cazul in care o lucrare preconizatd sau un serviciu preconizat poate duce
la atribuirea contractelor de concesiune pe loturi separate, valoarea estimata a concesiunii de
lucrari sau a concesiunii de servicii se determina luand in considerare valoarea globala estimata
a tuturor loturilor.

(2) in cazul in care valoarea globala estimata a tuturor loturilor este egald sau mai mare decat
pragul valoric prevazut la art. 11 alin. (1), procedurile de atribuire prevazute de prezenta lege se
aplica pentru atribuirea fiecarui lot.

§4. Revizuirea pragului valoric

Art. 15. (1) Pragul valoric prevazut la art. 11 alin. (1) se revizuieste de catre Comisia Europeana
conform regulilor si procedurilor corespunzatoare prevazute la art. 9 din Directiva 2014/23/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind atribuirea contractelor de
concesiune.

(2) De la data intrarii n vigoare a oricarui prag valoric revizuit de catre Comisia Europeana
conform regulilor si procedurilor corespunzatoare prevazute la art. 9 din Directiva 2014/23/UE a
Parlamentului European si a Consiliului, pragul valoric prevazut la art. 11 alin. (1) sau orice prag
revizuit anterior se inlocuieste cu pragul astfel revizuit, iar orice referire sau trimitere din cuprinsul
prezentei legi la pragul prevazut la art. 11 alin. (1) este inteleasa ca referire sau trimitere la pragul
corespunzator astfel revizuit.

(3) Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, denumit& in continuare ANAP, publica pe propria
pagina de internet pragul valoric stabilit de catre Comisia Europeana conform regulilor si procedurilor
corespunzatoare prevazute la art. 9 din Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a
Consiliului, la data intrarii in vigoare a acestuia.

Nota. A se vedea si: » Regulamentul delegat (UE) 2021/1951 al Comisiei din 10 noiembrie 2021
de modificare a Directivei 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste

M Alin. (1) al art. 14 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. Ill pct. 3 din Legea nr. 256/2022.
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pragurile pentru concesiuni (J.0. L 398 din 11 noiembrie 2021); » Comunicarea Comisiei privind valorile
corespunzatoare ale pragurilor prevazute in Directivele 2014/23/UE, 2014/24/UE, 2014/25/UE si 2009/81/CE
ale Parlamentului European si ale Consiliului (J.O. C 457 din 11 noiembrie 2021); » Valorile pragurilor
mentionate in Directivele 2014/23/UE, 2014/24/UE, 2014/25/UE si 2009/81/CE, exprimate in monedele
nationale ale statelor AELS (J.O. C 143 din 31 martie 2022).

Sectiunea a 4-a. Durata concesiunii de lucrari sau
a concesiunii de servicii

Art. 16. (1) Durata contractelor de concesiune este limitata, in scopul evitarii denaturarii con-
curentei. Autoritatea/entitatea contractantd estimeaza durata concesiunii pe baza lucrarilor sau
a serviciilor solicitate.

(2) Pentru concesiunile de lucrari sau concesiunile de servicii a caror durata estimata este
mai mare de 5 ani, durata maxima a concesiunii nu poate depasi timpul estimat in mod rezonabil
necesar concesionarului pentru a obtine un venit minim care sa permita recuperarea costurilor
investitiilor efectuate, a costurilor in legatura cu exploatarea lucrarilor sau a serviciilor, precum gi
a unui profit rezonabil.

Sectiunea a 5-a. Reguli de atribuire a contractelor mixte
§1. Contracte mixte

Art. 17. (1) Contractele care au ca obiect atat concesiunea de lucrari, cat si concesiunea de
servicii se atribuie in conformitate cu dispozitiile prezentei legi aplicabile pentru tipul de concesiune
care caracterizeaza scopul principal al contractului.

(2) In cazul concesiunilor mixte care au ca obiect atat servicii sociale sau alte servicii specifice,
prevazute in anexa nr. 3, cat si alte servicii, scopul principal al contractului se determiné in functie
de cea mai mare dintre valorile estimate ale serviciilor respective.

Art. 18. (1) in cazul contractelor mixte care au ca obiect atat elemente pentru care se aplica
dispozitiile prezentei legi, cat si alte elemente pentru care se aplica dispozitiile altor acte normative,
iar diferitele parti ale contractului sunt in mod obiectiv separabile, autoritatea/entitatea contractanta
are dreptul de a alege intre a atribui contracte distincte pentru partile separate si a atribui un singur
contract.

(2) in cazul in care, potrivit prevederilor alin. (1), autoritatea/entitatea contractant alege s&
atribuie contracte distincte pentru partile separate, regimul juridic si actul normativ care se aplica
atribuirii fiecaruia dintre aceste contracte distincte sunt cele determinate in functie de caracteristicile
fiecarei parti avute in vedere.

(3) In cazul in care, potrivit prevederilor alin. (1), autoritatea/entitatea contractants alege s&
atribuie un singur contract, cu exceptia situatiei in care sunt aplicabile dispozitiile alin. (4) sau ale
art. 19, atribuirea contractului mixt se realizeaza potrivit dispozitiilor prezentei legi, indiferent de
valoarea partilor care, dacé ar fi cuprinse in contracte separate, ar fi supuse unui regim juridic
diferit gi indiferent de actul normativ care s-ar aplica partilor respective.

(4) Tn cazul contractelor mixte care au ca obiect atat elemente de concesiuni, cat si elemente
de achizitie publica, in sensul legii privind achizitiile publice, sau de achizitie sectoriala, in sensul
legii privind achizitiile sectoriale, contractul mixt se atribuie in conformitate cu prevederile legii
privind achizitiile publice, respectiv ale legii privind achizitiile sectoriale.

(5) In cazul contractelor mixte care au ca obiect atat elemente pentru care se aplica dispozitiile
prezentei legi, cat i alte elemente pentru care se aplica dispozitiile altor acte normative, iar diferitele
parti ale contractului nu sunt in mod obiectiv separabile, contractul este atribuit potrivit actului
normativ aplicabil obiectului principal al contractului.

(6) In sensul alin. (5), in cazul in care contractul mixt implici atat elemente ale unei concesiuni
de servicii, cat si elemente ale unui contract de furnizare de produse, obiectul principal se determina
in functie de cea mai ridicata valoare estimata a serviciilor sau a bunurilor respective.



