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Art. 461. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice
directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice sunt reglementate prin legislatia
speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

Art. 462. Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica.
(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc funcitiile sau activitatile care nu sunt incompatibile
cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exer-
citarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de funciionarii
publici care ocupa functii didactice in institutile de nvatamant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adulfilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
n cadrul programelor de formare profesionala a aduliilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor
in cadrul carora sunt numiti.

Art. 463. Conflictul de interese privind functionarii publici. Functionarilor publici li
se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea funciilor publice stabilit prin legislatia
speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice.

Capitolul VI
Cariera functionarilor publici

Sectiunea 1
Recrutarea functionarilor publici

Art. 464. Dobandirea calitatii de functionar public. Calitatea de functionar public
se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile prevazute la art. 465.

Art. 465. Conditii de ocupare a unei Functii publice. (1) Poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele condifji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea funciiei publice;

9)") dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei per-
fectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;

g")? are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g?)® indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatji, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditjile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

I)*) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2)® Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3)®) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventj
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, mana-
gement sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere
de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si
oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licentad sau echivalentd sau studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

e DISPOZITII CONEXE. 0.U.G. nr. 121/2023: ,Art. V. (1) Conditiile de ocupare a functiilor

publice prevdz. la art. 394 alin. (4) lit. e1) si la art. 465 alin. (1) lit. g) -g2) 0.U.G. nr. 57/2019 (...),

astfel cum a fost modif. si compl. prin prezenta 0.U.G,, nu se aplicd functionarilor publici care au
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevdz. de lege la data numirii in functia

publicd, dacd nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii. (2) Conditia de ocupare a

unei functii publice prevdz. la art. 465 alin. (1) lit. g') 0.U.G. nr. 57/2019 (...), astfel cum a fost

CODUL ADMINISTRATIV

) Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.
2) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

3) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

4) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

5 Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.
6) Modif. prin 0.U.G. nr. 72/2023.
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modif. si compl. prin prezenta 0.U.G., nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante
care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevadz. la art. VI si art. XV [v., infra, art. 467 0.U.G.
nr. 57/2019] prezenta 0.U.G. (3) Conditia de ocupare a unei functii publice prevdz. la art. 465
alin. (1) lit. g*) O.U.G. nr. 57/2019 (...), astfel cum a fost modif. si compl. prin prezenta 0.U.G.,, se
aplicd functiilor publice vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevdz. la
art. 467 alin. (3) aceeasi 0.U.G.”.

Art. 465'." Stabilitatea in functia publica. (1) in situatia in care intervin modific&ri
legislative cu privire la conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465
alin. (1), acestea se considera indeplinite de catre functionarii publici care, la data ocuparii
functiei publice printr-una dintre modalitatile prevazute de lege, au indeplinit conditiile de
ocupare prevazute de lege. [V. si art. VIII alin. (1) 0.U.G. nr. 121/2023 (infra, art. 502 0.U.G.
nr.57/2019).]

(2) In toate cazurile in care intervin modificari legislative cu privire la conditiile de ocupare
a unei functii publice, functionarii publici prevazuti la alin. (1) au obligatia ca, in termen de
maximum 36 de luni de la data intrarii in vigoare a noilor prevederi, sa efectueze
demersurile necesare pentru a indeplini, pe viitor, noile conditii de ocupare la aplicarea
uneia dintre modalitatile de ocupare a functiei publice prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b).

(3) Prevederile alin. (1) se aplica functionarilor publici si in situatile determinate de
reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice, prevazute la art. 518 si art. 519
alin. (7)~(10).

Art. 466. Ocuparea Functiilor publice. (1) Ocuparea functiilor publice vacante si a
functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile prezentului cod, precum si in
conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocuparii, pe perioade
determinate, a functiilor publice Tn autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a)?) concurs organizat in condijile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de prezentul cod.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitatile de ocupare a functjilor publice
prevazute la alin. (2) lit. a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia
publica, in conditiile legii.

o DISPOZITII CONEXE. V. art. XV 0.U.G. nr. 121/2023 (infra, art. 467 0.U.G. nr. 57/2019).

Art. 467. Concursul pentru ocuparea unei functii publice. (1) Concursul pentru ocu-
parea unei funciii publice are la baza principiile competitiei, transparentei, competentei,
precum si pe cel al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean care
indeplineste conditiile legale.

(2) In cadrul concursului prevazut la alin. (1), subiectele si bibliografia aferenta trebuie sa
contina si tematici privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.

(3)® Concursul pentru ocuparea funciilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1)
si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, are doua
etape:

) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.
2) Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.
3) Modif. (partea introductiva) prin 0.U.G. nr. 121/2023.
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a) etapa de recrutare care consta in verificarea cunostintelor generale si competentelor
generale necesare ocuparii unei funciji publice, realizata prin concurs national;

b) etapa de selectie care consta in verificarea cunostintelor de specialitate si compe-
tentelor specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante, realizata prin concurs
pe post.

[V.siart. VO.U.G. nr. 121/2023 (supra, art. 465 0.U.G. nr. 57/2019).]

(4) Persoanele care promoveaza concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) nu
dobandesc calitatea de functionar public. Promovarea concursului national confera dreptul
de participare la concursul pe post pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii concursului national.

(5)" Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui plan de recrutare
a functionarilor publici care se elaboreaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici si prin care se previzioneaza, pentru o perioada de 2 ani, necesarul de resurse
umane din functia publica de la nivelul autoritatilor si institutiilor publice n cadrul carora sunt
stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare a functionarilor publici
se aproba prin hotarare a Guvernului. Informatiile necesare elaborarii planului de recrutare
a functionarilor publici, precum si modalitatea de transmitere a acestora se aproba prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea | [OPANFP nr. 337/2024 priv. aprob. informatiilor
necesare elabordrii planului de recrutare a functionarilor publici si a planului de promovare in
functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148 din 22
februarie 2024)].

(6) Anuntul privind concursul national prevazut la alin. (3) lit. a) se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu cel putin 30 de zile Tnainte de data desfasurarii concursului.

(7)? Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante din
administratia publica locala sunt concursuri pe post in care se verifica cunostintele generale
si competentele generale, precum si cunostintele de specialitate si competentele specifice
necesare ocuparii functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3).

(8) Anuntul privind concursul pe post prevazut la alin. (3) lit. b), respectiv anuntul privind
concursul prevazut la alin. (7) se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data
desfasurarii concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile
pentru concursul organizat in vederea ocuparii funciiilor publice de executie temporar
vacante.

(9)® Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la concursul
prevazut la alin. (3) lit. b) si la alin. (7), dupa caz, pentru ocuparea unei funciii publice de
executie, identificata prin aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, acelasi grad profesional si
caracterizata prin competente generale cu acelasi nivel de complexitate sau de nivel
inferior, in sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu functia publicd detinuta. Tn
cazul in care persoana detine o functie publica de executie caracterizata prin competente

CODUL ADMINISTRATIV

) Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

2) Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023. Incepand cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 121/2023 si pana
la data de 31 dec. 2026, se suspenda aplic. art. 467 alin. (7) O.U.G. nr. 57/2019, astfel cum a fost modif.
prin O.U.G. nr. 121/2023 /v. art. VII alin. (2) 0.U.G. nr. 121/2023].

3) Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.
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generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul prevazut la
alin. (3) lit. b), aceasta trebuie sa dovedeasca in prealabil detinerea competentelor generale
necesare ocuparii functiei publice, prin promovarea probei de testare avansata organizata
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art. 50-53 din anexa
nr. 10.

(9")" Persoana care detine o functie publica poate participa la concursul pe post pentru
ocuparea unei funciji publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
daca a promovat, in prealabil, proba de testare avansata organizatd de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici in conditile prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10, prin care se
verifica detinerea competentelor generale necesare ocuparii unei funciii publice de
conducere.

(9%)? Competentele generale prevazute la alin. (9') se considera a fi indeplinite de catre
functionarii publici care la data depunerii dosarului de concurs se afld in una dintre
urmatoarele situatji:

a) ocupa o functie publica de conducere de acelasi nivel sau o functie publica de con-
ducere de nivel superior celei pentru care candideaza;

b) au ocupat pentru o perioada de minimum 3 ani o funciie publica de conducere de
acelasi nivel si/sau o funciie publica de conducere de nivel superior celei pentru care
candideaza.

(9%)® Persoana care detine o functie publica poate participa la concursul pe post pentru
ocuparea unei funciii publice de conducere vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), daca
detine competentele generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere. Pentru
verificarea de catre autoritafile si institutiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) a com-
petentelor generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere se utilizeaza
platforma informaticd de concurs in conditiile prevazute la art. 467" alin. (2). Prevederile
alin. (92) se aplica in mod corespunzator.

(99 Tn cazul in care o persoand care are calitatea de functionar public este declarata
admisa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functiji publice vacante, raportul
de serviciu al functionarului public inceteaza, prin una dintre modalitatile prevazute de lege,
si ia nastere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in
functia publica.

(10)%) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si normele
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice prevazut
la alin. (3) precum si modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane din
functia publica pentru organizarea concursului pentru ocuparea funcfiilor publice prevazut
la alin. (3) sunt prevazute in anexa nr. 10. [V. si OPANFP nr. 337/2024.]

) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

2) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

3) Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023. Incepand cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 121/2023 si pané la
data de 31 dec. 2026, se suspenda aplic. art. 467 alin. (9%) O.U.G. nr. 57/2019 [v. art. VII alin. (2) 0.U.G.
nr. 121/2023].

4 Intr. prin 0.U.G. nr. 121/2023.

5 Modif. prin 0.U.G. nr. 121/2023.



