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Art. 461. Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei. Raporturile ierarhice 
directe cu membri ai familiei în exercitarea funcţiei publice sunt reglementate prin legislaţia 
specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 
publice şi a funcţiilor publice. 

 

Art. 462. Funcţii sau activităţi care nu sunt incompatibile cu funcţia publică.  
(1) Funcţionarii publici au obligaţia de a respecta prevederile legislaţiei speciale privind 
unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice şi a 
funcţiilor publice, prin care se stabilesc funcţiile sau activităţile care nu sunt incompatibile 
cu funcţia publică. 

(2) Activităţile în domeniul didactic pe care funcţionarii publici le pot desfăşura, în 
condiţiile legislaţiei speciale privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exer-
citarea demnităţilor publice şi a funcţiilor publice, sunt activităţile desfăşurate de funcţionarii 
publici care ocupă funcţii didactice în instituţiile de învăţământ de stat sau private 
autorizate/acreditate în condiţiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau 
persoană-resursă în cadrul programelor de formare profesională a adulţilor organizate în 
condiţiile actelor normative din domeniul formării profesionale, ori care au calitatea de 
specialist în comisiile de examinare sau de evaluator în comisiile de evaluare/monitorizare 
în cadrul programelor de formare profesională a adulţilor, organizate în condiţiile actelor 
normative din domeniul formării profesionale a adulţilor. 

(3) Funcţionarii publici care desfăşoară activităţile prevăzute la alin. (2) au obligaţia de a 
respecta programul de lucru prevăzut de lege sau de reglementările proprii ale instituţiilor 
în cadrul cărora sunt numiţi. 

 

Art. 463. Conflictul de interese privind funcţionarii publici. Funcţionarilor publici li 
se aplică regimul conflictului de interese în exercitarea funcţiilor publice stabilit prin legislaţia 
specială privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 
publice şi a funcţiilor publice. 

Capitolul VI 
Cariera funcţionarilor publici 

Secţiunea 1 
Recrutarea funcţionarilor publici 

Art. 464. Dobândirea calităţii de funcţionar public. Calitatea de funcţionar public 
se dobândeşte prin concurs, la care poate participa orice persoană care îndeplineşte 
condiţiile prevăzute la art. 465. 

 

Art. 465. Condiţii de ocupare a unei funcţii publice. (1) Poate ocupa o funcţie publică 
persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. 
Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către 
medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 



 Partea a VI-a. Statutul funcţionarilor publici… 311 

 
 

C
O

D
U

L 
A

D
M

IN
IS

TR
A

TI
V 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice; 

g)1) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei per-
fecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g1)2) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; 
g2)3) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 

unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 
unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care 
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 

l)4) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 
alin. (2). 

(2)5) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3)6) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi 
cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, mana-
gement sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

(4) Prin excepţie de la prevederile alin. (3) şi de la art. 387, funcţiile publice de conducere 
de la nivelul autorităţilor administraţiei publice locale organizate la nivelul comunelor şi 
oraşelor pot fi ocupate, prin concurs organizat în condiţiile legii, de persoane care au studii 
universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă sau studii superioare de scurtă durată, 
absolvite cu diplomă, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice. 

● DISPOZIŢII CONEXE. O.U.G. nr. 121/2023: „Art. V. (1) Condiţiile de ocupare a funcţiilor 
publice prevăz. la art. 394 alin. (4) lit. e1) şi la art. 465 alin. (1) lit. g) -g2) O.U.G. nr. 57/2019 (...), 
astfel cum a fost modif. şi compl. prin prezenta O.U.G., nu se aplică funcţionarilor publici care au 
îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăz. de lege la data numirii în funcţia 
publică, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii. (2) Condiţia de ocupare a 
unei funcţii publice prevăz. la art. 465 alin. (1) lit. g1) O.U.G. nr. 57/2019 (...), astfel cum a fost 

 
1) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
2) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
3) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
4) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
5) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
6) Modif. prin O.U.G. nr. 72/2023. 
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modif. şi compl. prin prezenta O.U.G., nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante 
care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile prevăz. la art. VII şi art. XV [v., infra, art. 467 O.U.G. 
nr. 57/2019] prezenta O.U.G. (3) Condiţia de ocupare a unei funcţii publice prevăz. la art. 465  
alin. (1) lit. g1) O.U.G. nr. 57/2019 (...), astfel cum a fost modif. şi compl. prin prezenta O.U.G., se 
aplică funcţiilor publice vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile prevăz. la  
art. 467 alin. (3) aceeaşi O.U.G.”. 
 

Art. 4651.1) Stabilitatea în funcţia publică. (1) În situaţia în care intervin modificări 
legislative cu privire la condiţiile de ocupare a unei funcţii publice prevăzute la art. 465  
alin. (1), acestea se consideră îndeplinite de către funcţionarii publici care, la data ocupării 
funcţiei publice printr-una dintre modalităţile prevăzute de lege, au îndeplinit condiţiile de 
ocupare prevăzute de lege. [V. şi art. VIII alin. (1) O.U.G. nr. 121/2023 (infra, art. 502 O.U.G.  
nr. 57/2019).] 

(2) În toate cazurile în care intervin modificări legislative cu privire la condiţiile de ocupare 
a unei funcţii publice, funcţionarii publici prevăzuţi la alin. (1) au obligaţia ca, în termen de 
maximum 36 de luni de la data intrării în vigoare a noilor prevederi, să efectueze 
demersurile necesare pentru a îndeplini, pe viitor, noile condiţii de ocupare la aplicarea 
uneia dintre modalităţile de ocupare a funcţiei publice prevăzute la art. 466 alin. (2) lit. b). 

(3) Prevederile alin. (1) se aplică funcţionarilor publici şi în situaţiile determinate de 
reorganizarea activităţii autorităţii sau instituţiei publice, prevăzute la art. 518 şi art. 519  
alin. (7)-(10). 

 

Art. 466. Ocuparea funcţiilor publice. (1) Ocuparea funcţiilor publice vacante şi a 
funcţiilor publice temporar vacante se poate face în condiţiile prezentului cod, precum şi în 
condiţiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupării, pe perioade 
determinate, a funcţiilor publice în autorităţi şi instituţii publice. 

(2) Ocuparea funcţiilor publice vacante se face prin: 

a)2) concurs organizat în condiţiile legii; 

b) modificarea raporturilor de serviciu; 

c) redistribuire într-o funcţie publică vacantă; 

d) alte modalităţi prevăzute expres de prezentul cod. 

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice 
prevăzute la alin. (2) lit. a)-c) aparţine persoanei care are competenţa de numire în funcţia 
publică, în condiţiile legii. 

● DISPOZIŢII CONEXE. V. art. XV O.U.G. nr. 121/2023 (infra, art. 467 O.U.G. nr. 57/2019). 
 

Art. 467. Concursul pentru ocuparea unei funcţii publice. (1) Concursul pentru ocu-
parea unei funcţii publice are la bază principiile competiţiei, transparenţei, competenţei, 
precum şi pe cel al egalităţii accesului la funcţiile publice pentru fiecare cetăţean care 
îndeplineşte condiţiile legale. 

(2) În cadrul concursului prevăzut la alin. (1), subiectele şi bibliografia aferentă trebuie să 
conţină şi tematici privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare. 

(3)3) Concursul pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) 
şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, are două 
etape: 

 
1) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
2) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
3) Modif. (partea introductivă) prin O.U.G. nr. 121/2023. 
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a) etapa de recrutare care constă în verificarea cunoştinţelor generale şi competenţelor 
generale necesare ocupării unei funcţii publice, realizată prin concurs naţional;  

b) etapa de selecţie care constă în verificarea cunoştinţelor de specialitate şi compe-
tenţelor specifice necesare ocupării unei funcţii publice vacante, realizată prin concurs  
pe post. 

[V. şi art. V O.U.G. nr. 121/2023 (supra, art. 465 O.U.G. nr. 57/2019).] 
(4) Persoanele care promovează concursul naţional prevăzut la alin. (3) lit. a) nu 

dobândesc calitatea de funcţionar public. Promovarea concursului naţional conferă dreptul 
de participare la concursul pe post pentru o perioadă de maximum 3 ani de la data 
promovării concursului naţional. 

(5)1) Concursul prevăzut la alin. (3) lit. a) se organizează pe baza unui plan de recrutare 
a funcţionarilor publici care se elaborează de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor 
Publici şi prin care se previzionează, pentru o perioadă de 2 ani, necesarul de resurse 
umane din funcţia publică de la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt 
stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care 
beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. Planul de recrutare a funcţionarilor publici 
se aprobă prin hotărâre a Guvernului. Informaţiile necesare elaborării planului de recrutare 
a funcţionarilor publici, precum şi modalitatea de transmitere a acestora se aprobă prin 
ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în 
Monitorul Oficial al României, Partea I [OPANFP nr. 337/2024 priv. aprob. informaţiilor 
necesare elaborării planului de recrutare a funcţionarilor publici şi a planului de promovare în 
funcţii publice de conducere, precum şi modalitatea de transmitere a acestora (M. Of. nr. 148 din 22 
februarie 2024)].  

(6) Anunţul privind concursul naţional prevăzut la alin. (3) lit. a) se publică în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a, şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, 
cu cel puţin 30 de zile înainte de data desfăşurării concursului. 

(7)2) Concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice vacante şi temporar vacante din 
administraţia publică locală sunt concursuri pe post în care se verifică cunoştinţele generale 
şi competenţele generale, precum şi cunoştinţele de specialitate şi competenţele specifice 
necesare ocupării funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3). 

(8) Anunţul privind concursul pe post prevăzut la alin. (3) lit. b), respectiv anunţul privind 
concursul prevăzut la alin. (7) se publică pe pagina de internet a instituţiei organizatoare şi 
pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu cel puţin 30 de zile înainte de data 
desfăşurării concursului. Prin excepţie, termenul de 30 de zile poate fi redus la 15 zile 
pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice de execuţie temporar 
vacante. 

(9)3) Persoanele care au deja calitatea de funcţionar public pot participa la concursul 
prevăzut la alin. (3) lit. b) şi la alin. (7), după caz, pentru ocuparea unei funcţii publice de 
execuţie, identificată prin aceeaşi categorie, clasă şi, după caz, acelaşi grad profesional şi 
caracterizată prin competenţe generale cu acelaşi nivel de complexitate sau de nivel 
inferior, în sensul prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu funcţia publică deţinută. În 
cazul în care persoana deţine o funcţie publică de execuţie caracterizată prin competenţe 

 
1) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
2) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. Începând cu data intrării în vigoare a O.U.G. nr. 121/2023 şi până 

la data de 31 dec. 2026, se suspendă aplic. art. 467 alin. (7) O.U.G. nr. 57/2019, astfel cum a fost modif. 
prin O.U.G. nr. 121/2023 [v. art. VII alin. (2) O.U.G. nr. 121/2023]. 

3) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
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generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la concursul prevăzut la  
alin. (3) lit. b), aceasta trebuie să dovedească în prealabil deţinerea competenţelor generale 
necesare ocupării funcţiei publice, prin promovarea probei de testare avansată organizată 
de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici în condiţiile prevăzute la art. 50-53 din anexa 
nr. 10. 

(91)1) Persoana care deţine o funcţie publică poate participa la concursul pe post pentru 
ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 
publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) 
dacă a promovat, în prealabil, proba de testare avansată organizată de Agenţia Naţională 
a Funcţionarilor Publici în condiţiile prevăzute la art. 50-53 din anexa nr. 10, prin care se 
verifică deţinerea competenţelor generale necesare ocupării unei funcţii publice de 
conducere. 

(92)2) Competenţele generale prevăzute la alin. (91) se consideră a fi îndeplinite de către 
funcţionarii publici care la data depunerii dosarului de concurs se află în una dintre 
următoarele situaţii: 

a) ocupă o funcţie publică de conducere de acelaşi nivel sau o funcţie publică de con-
ducere de nivel superior celei pentru care candidează; 

b) au ocupat pentru o perioadă de minimum 3 ani o funcţie publică de conducere de 
acelaşi nivel şi/sau o funcţie publică de conducere de nivel superior celei pentru care 
candidează. 

(93)3) Persoana care deţine o funcţie publică poate participa la concursul pe post pentru 
ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 
publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (3), dacă 
deţine competenţele generale necesare ocupării unei funcţii publice de conducere. Pentru 
verificarea de către autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (3) a com-
petenţelor generale necesare ocupării unei funcţii publice de conducere se utilizează 
platforma informatică de concurs în condiţiile prevăzute la art. 4671 alin. (2). Prevederile 
alin. (92) se aplică în mod corespunzător. 

(94)4) În cazul în care o persoană care are calitatea de funcţionar public este declarată 
admisă la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei funcţii publice vacante, raportul 
de serviciu al funcţionarului public încetează, prin una dintre modalităţile prevăzute de lege, 
şi ia naştere un nou raport de serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire în 
funcţia publică. 

(10)5) Normele privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici şi normele 
privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzut 
la alin. (3) precum şi modalitatea de previzionare a necesarului de resurse umane din 
funcţia publică pentru organizarea concursului pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzut 
la alin. (3) sunt prevăzute în anexa nr. 10. [V. şi OPANFP nr. 337/2024.] 

 
1) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
2) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
3) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. Începând cu data intrării în vigoare a O.U.G. nr. 121/2023 şi până la 

data de 31 dec. 2026, se suspendă aplic. art. 467 alin. (93) O.U.G. nr. 57/2019 [v. art. VII alin. (2) O.U.G. 
nr. 121/2023]. 

4) Intr. prin O.U.G. nr. 121/2023. 
5) Modif. prin O.U.G. nr. 121/2023. 


