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INTRODUCERE 
 

V-aþi întrebat vreodatã de ce unii oameni au succes,  
în vreme ce alþii nu-l obþin niciodatã? Aceasta este între-
ba rea pe care Napoleon Hill ºi-a pus-o încã din copilãrie 
ºi al cãrei rãspuns l-a cãutat de-a lungul întregii sale vieþi. 
Pentru a rezolva aceastã dilemã milenarã, Hill a urmat  
o cu totul altã cale decât cei de dinaintea lui.

Oliver Napoleon Hill s-a nãscut în 1883, în þinuturile 
muntoase ºi izolate din sud-vestul Virginiei. Nimic din 
copilãria sa nu lãsa sã se întrevadã succesul sãu viitor. 
Nãscut într-o cabanã din lemn, el a spus odatã: „Timp de 
trei generaþii, înaintaºii mei s-au nãscut, au trãit ºi s-au 
zbãtut în ignoranþã ºi sãrãcie, dându-ºi sfârºitul fãrã sã fi 
pãºit nici mãcar o datã în afara acelui þinut muntos.“

Viaþa acolo era extrem de primitivã în comparaþie cu 
cea din oraºele mai mari din est. Speranþa de viaþã era 
scãzutã, rata deceselor, ridicatã. Numeroºi locuitori ai 
zonei rurale a Virginiei sufereau de boli cronice, cauzate 
adesea de o alimentaþie necorespunzãtoare.

Fãrã niciun motiv evident pentru a se aºtepta sã aibã 
vreun succes de proporþii, la doar 10 ani, Hill ºi-a pierdut 
mama, în vârstã de numai 26 de ani. Un an mai târziu, 
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tatãl sãu s-a recãsãtorit, moment de cotiturã în viaþa tânã-
rului bãiat. Mama vitregã a lui Napoleon, Martha Ramey 
Banner, era o femeie educatã, vãduvã a unui director de 
liceu ºi fiicã de medic. Noua mamã a lui Hill a vãzut în 
el un potenþial ignorat de toþi ceilalþi. N-a trecut mult, ºi 
una dintre armele familiei a fost schimbatã pe o maºinã 
de scris, pe care mama lui vitregã l-a învãþat sã o folo-
seascã. La vârsta de cincisprezece ani, Hill îºi scria deja 
articolele la maºinã, care se va dovedi a-i fi indispensabilã 
de-a lungul întregii vieþi.

Cu excepþia ºcolilor din marile oraºe, cele din întregul 
stat erau într-o stare deplorabilã. În regiunea muntoasã, 
ºcolile primare funcþionau doar patru luni pe an, iar pre-
zenþa nu era obligatorie.

Licee erau puþine, aproximativ o sutã în tot statul, 
majoritatea oferind programe de studiu de numai doi sau 
trei ani. La douãzeci de ani de la naºterea lui Hill, în tot 
statul Virginia nu existau decât zece licee cu programe de 
patru ani. Cu atât mai remarcabil, atunci, cã Hill a reuºit sã 
scape dintr-un astfel de mediu, devenind un om de succes, 
capabil sã influenþeze milioane de oameni din toate colþu-
rile lumii.

În articolele, cãrþile ºi discursurile lui, Hill a fãcut adesea 
referire la precopilãrie. Cum amintirea diverselor momente 
ale acesteia nu-i oferea niciun motiv de bucurie, nu-i de 
mirare cã se va raporta la originile sale modeste, chiar 
mizere, de-a lungul întregii cariere.

Dupã cei doi ani de liceu absolviþi în Wise, Virigina, 
Hill va începe sã se considere un potenþial director. 
Înscriindu-se la un colegiu de afaceri din învecinatul 
Tazewell, s-a orientat cãtre cursurile de secretariat, 
sperând cã acestea îl vor pregãti pentru lumea afacerilor.

Hill a ales sã-i cearã o slujbã unuia dintre cei mai  
de succes oameni din zona munþilor de sud-vest din 
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Viriginia. Dupã cum a mãrturisit, pentru a obþine postul, 
s-a oferit sã-ºi plãteascã el însuºi angajatorul pe timpul 
unei perioade de probã.

Generalul Rufus Ayres, una dintre cele mai bogate ºi 
mai de succes personalitãþi din regiune, va deveni noul 
patron al lui Napoleon.

Cu trecutul sãu marcat de sãrãcie ºi ignoranþã, nu-i greu 
de înþeles de ce Napoleon Hill s-a orientat cãtre gene ralul 
Ayres.

Dupã ce a absolvit un curs de afaceri la un colegiu, i-a 
scris lui Ayres:

Am terminat un curs de afaceri ºi sunt extrem de calificat 
pentru a vã servi drept secretar, post pe care sunt nerãb-
dãtor sã îl obþin.

Dat fiind cã nu am niciun soi de experienþã, ºtiu prea 
bine cã aceastã slujbã îmi va folosi iniþial mai mult mie decât 
dumneavoastrã. De aceea ºi sunt dispus sã plãtesc pentru 
privilegiul de a lucra alãturi de dumneavoastrã.

Puteþi sã-mi cereþi orice sumã vi se pare justã, cu con diþia 
ca la sfârºitul celor trei luni, ea sã-mi devinã salariu. Ceea ce 
vã datorez poate fi scãzut din suma pe care mi-o veþi plãti 
odatã ce voi începe sã fac bani.

Ayers l-a angajat pe tânãrul Napoleon, care venea 
devreme la serviciu, stãtea pânã târziu ºi era dispus sã 
facã acel „efort în plus“ ce duce treaba la bun sfârºit, fãrã 
sã cearã nimic în schimb. „A face un efort în plus“ va 
deveni unul dintre principiile sale de succes.

Trecutul generalului îi va fi de mare folos lui Hill 
atunci când va începe studiul dedicat indivizilor de 
succes ºi metodelor prin care ajunseserã sã fie astfel. În 
tinereþe, Ayres slujise în armata confederatã pe timpul 
Rãzboiului Civil. Dupã rãzboi, Ayres a lucrat într-o casã 
de comerþ, unde a avut suficient timp sã se pregãteascã 



10 CALEA SPRE SUCCES

pentru Drept, devenind un excelent avocat ºi, într-un 
final, procuror general al statului Virginia. Om de afa-
ceri de succes, a pus pe picioare bãnci, mine de cãrbune 
ºi numeroase alte întreprinderi. De la Ayres i-a venit lui 
Hill ideea de a urma Facultatea de Drept pentru a deveni 
avocat.

Hill l-a convins pe fratele sãu, Vivian, cã, dacã va reuºi 
sã intre la Universitatea din Georgetown, se va folosi  
de pasiunea sa pentru scris ºi îi va întreþine pe amândoi 
pe parcursul facultãþii.

Informaþiile acumulate de Hill de-a lungul vremii îl 
vor conduce cãtre o viaþã dedicatã scrisului ºi oratoriei pe 
tema descoperirilor sale în domeniul dezvoltãrii perso-
nale. Aceste descoperiri au stat la baza celor opt volume 
ale seriei Law of Succes, publicate în 1928, ºi a cunoscutei  
De la idee la bani, din 1937, cea mai bine vândutã carte de 
autoeducare din toate timpurile.

Volumul pe care îl veþi citi vã pune la dispoziþie remar-
cabilele articole despre succes ale lui Hill de dinaintea 
apariþiei primei sale cãrþi. Reþineþi cã Hill l-a intervievat 
pe Andrew Carnegie în 1908, cu douãzeci de ani înaintea 
lansãrii primului sãu volum.

De-a lungul acestor douã decade, Hill a scris, a vorbit, 
a þinut cursuri asupra principiilor fondatoare ale filozofiei 
sale ºi a editat mai multe reviste: Napoleon Hill’s Magazine 
ºi Napoleon Hill’s Golden Rule Magazine. Articolele apãrute 
în aceste douã reviste compun volumul pe care-l þineþi în 
mânã ºi, fie cã sunteþi unul dintre cititorii fai moa selor sale 
opere, fie cã luaþi pentru prima datã contact cu ele, vã vor 
oferi o perspectivã revelatoare asupra unora dintre scrie-
rile sale cele mai timpurii, din care veþi extrage cunoºtinþe 
de valoare, ce vã vor fi de ajutor în viaþã.

Hill a obþinut un post la revista editatã de Bob Taylor. 
Anul e 1908, iar Hill primeºte însãrcinarea de a-i lua un 
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interviu lui Andrew Carnegie, în vila sa de 64 de camere. 
Carnegie venise în Statele Unite pe când era doar un puºti 
fãrã nicio educaþie, dar prin muncã ºi investiþii inteli gente, 
a devenit milionar încã de tânãr. Când l-a intervievat Hill, 
Carnegie, fondatorul U.S. Steel, avea 74 de ani. Pânã în 
1919, la moartea sa, Carnegie donase 350 de mili oane de 
dolari din banii obþinuþi de pe vânzarea gigantului meta-
lurgic american.

Carnegie a discutat cu Hill despre principiile reuºitei, 
provocându-l sã studieze vieþile marilor lideri ai lumii ºi, 
dacã se poate, sã le ia ºi interviuri. Hill a acceptat prin-
soarea, rezumându-ºi descoperirile într-un set de principii, 
prin intermediul cãrora sã poatã accesa ºi alþii domeniul 
autoeducãrii ºi sã-ºi îndeplineascã visurile.

Tot Carnegie a fost cel care i-a fãcut cunoºtinþã lui Hill 
cu mari personalitãþi precum John D. Rockefeller, Thomas 
Edison, Henry Ford, George Eastman ºi alþii. Citind 
acest volum, veþi afla de ce opera lui Hill este po pularã 
în în treaga lume ºi de ce a influenþat actuala miºcare de 
auto educare mai mult ca oricare alta.

Don M. Green 
Director executiv al  

Fundaþiei Napoleon Hill


