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SEC IA I CIVIL  

CONFLICTE DE MUNC  I ASIGUR RI SOCIALE 

1. Natura juridic  de drept salarial a recompensei anuale 

– Art. 159 alin. 1 Codul muncii 

Recompensa anual  pl tit  salaria ilor are scopul s -i stimuleze pe ace tia pentru munca 
prestat  în decursul unui an, acordarea i cuantumul fiind condi ionate de timpul efectiv 
lucrat. 

Pentru stabilirea no iunii juridice a recompensei de drept salarial nu are relevan  actul 
juridic prin care s-a negociat dreptul, ci semnifica ia sa de contrapresta ie valoric  a muncii 
depuse, potrivit defini iei salariului dat  de. 

De asemenea, nici modalitatea de plat  nu influen eaz  schimbarea naturii juridice a 
recompensei anuale, plata sa la sfâr itul anului calendaristic reprezentând o modalitate 
fireasc  de cointeresare a salariatului pentru munca depus  în acest interval de timp. 

(Decizia civil  nr. 37/09.01.2018) 
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2. Valabilitatea actelor privind drepturile salariale încheiate de 
debitor în calitate de angajator ulterior deschiderii procedurii 
insolven ei 

– Art. 17 alin. 5 Codul muncii 
– Art. 84 alin. 1 din Legea nr. 85/2014 
– Art. 87 din Legea nr. 85/2014 

Toate actele încheiate de debitor ulterior deschiderii procedurii insolven ei, cu excep ia 
acelora prev zute de art. 87 din Legea nr. 85/2014, privind procedurile de prevenire a 
insolven ei i de insolven , precum i a actelor autorizate de judec torul sindic sau avizate 
de c tre administratorul judiciar sunt sanc ionate cu nulitatea absolut . 

Sanc iunea nulit ii absolute reglementat  de art. 84 alin. 1 din Legea nr. 85/2014 nu 
este aplicabil  actelor subsecvente încheiate în baza hot rârii Consiliului de Supraveghere 
adoptat  anterior procedurii insolven ei care pân  la desfiin area sa pe cale judiciar  î i va 
produce toate efectele juridice. 

Actului adi ional la contractul individual de munc  încheiat în condi iile art. 17 alin. 5 
Codul muncii i subsecvent Hot rârii Consiliului de Supraveghere trebuie s -i fie 
recunoscut  valabilitatea urmare a raportului de dependen  în care se afl  chiar dac  a fost 
înmânat  salariatului o copie dup  data deschiderii procedurii de insolven . 

De asemenea, nu se poate prezuma c  data înmân rii copiei actului adi ional coincide cu 
data încheierii sale, fiecare având semnifica ii juridice diferite în sensul c  prima marcheaz  
momentul la care partea a intrat în posesia actului ca mijloc de prob  a negocierii, iar cea 
de-a doua reprezint  momentul manifest rii de voin . 

(Decizia civil  nr. 107/15.01.2018) 
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3. Posibilitatea angajatorului de a fi desp gubit de salariat pentru 
prejudiciul cauzat de c tre un ter  pentru nerespectarea 
obliga iilor contractuale, în leg tur  cu care i salariatul avea 
atribu ii potrivit fi ei postului 

– Art. 253 alin. 1 Codul muncii 

Fapta salariatului de a livra marf  unui ter  cu care angajatorul are raporturi 
contractuale în condi ii care dep esc negocierile privind modalitatea de plat  i limita de 
creditare nu d  na tere dreptului acestuia de pe urm  de a solicita plata desp gubirilor 
pentru prejudiciul cauzat direct de la salariat. 

În temeiul normelor i principiilor r spunderii civile contractuale, salariatul este obligat 
s -l desp gubeasc  pe angajator pentru prejudiciul material cauzat din culpa sa, în timpul 
îndeplinirii obliga iilor de serviciu sau în leg tur  cu serviciu. 

Una dintre condi iile r spunderii patrimoniale a salariatului reglementat  de art. 253 
alin. 1 Codul muncii o constituie leg tura direct  a pagubei cu fapta acestuia de înc lcare a 
obliga iilor de serviciu, dovada cert  a prejudiciului nefiind suficient  pentru angajarea 
r spunderii civile contractuale. 

Pentru neexecutarea obliga iei de plat  a produselor livrate, angajatorului i-a fost cauzat 
un prejudiciu material urmare a faptei directe a ter ului dobânditor, astfel c  în primul rând 
vânz torul se poate îndrepta împotriva sa în cadrul r spunderii contractuale. 

Numai în m sura în care paguba nu se poate repara integral, salariatul poate s  
r spund  pentru înc lcarea obliga iilor de serviciu sau în leg tur  cu serviciu, privind 
condi iile de livrare a produselor. 

(Decizia civil  nr. 108/15.01.2018) 
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