CUPRINS

PARTEA |
INTRODUCERE IN DREPTUL MUNCII

CAPITOLUL I. DREPTUL MUNCII - RAMURA $I STIINTA A DREPTULUI .......ccccceoucee.
§1. Munca $i formele Sale ..............ocuiii i

1.
2.
3.

Semnificatia termenului ,MUNCE” ...........cooiiiiiiii e
Munca pentru sine si munca independentd.............ccooiiii i
1V 0T aTor=TETU] o To] o (o] -1 - SRR

§2. Notiunea, obiectul i misiunea dreptului muncii.......................ccoco,

4.

Definitia dreptului MUNCIi........c.cooiiii e

5. Autonomia dreptului MUNGIT ........c.eeiiiii e

6.

Dreptul individual si dreptul colectiv al MUNCii ...........cceeeiiiiiiiiiiccee e,

7. Obiectul dreptului MUNCIT .......coiiiiiiie e

8.

Misiunea dreptului MUNCI ... ..o

§3. Raporturile juridice individuale de munca......................ccccooi

9.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Notiunea raporturilor juridice de MUNCE.............oeiiiiiiiiiii e
. Trasaturile raporturilor juridice de MUNCA .............cooiiiiiiiiii e
. Formele raporturilor juridice de MUNCA.............occeiiiiiiiii e
. Raporturile juridice de munca (de serviciu) ale functionarilor publici ........................
. Raporturile juridice de munca ale militarilor..............ccoccoiiiii e,
. Raporturile juridice de munca ale judecatorilor si procurorilor .........ccccccooeeciiveenen.n.
. Raporturile juridice de munca (de serviciu) ale consilierilor juridiCi...............ccceeee.....
. Situatia membrilor Corpului diplomatic gi consular..............c.ccoooiiiiiiie.
. Raporturile juridice de munca ale membrilor cooperatori...........cccocvveveeiiiiciiieeenennn.
. Raporturile juridice de munca ale UCENICIION..............uuvvuiiiiiiiiiiiiiiiieaees
. Raporturile juridice de munca ale zilierilor...............oeeviiiiiiii e
. Situatia avocatilor salarizati in interiorul profesiei.............cccoooniiiiiii
. Situatia executorilor judecatoresti stagiari..........ccccocvviiiini

§4. Izvoarele dreptului MUNCIT ..........c.ooooiiiiiii e

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Notiune. Categorii de iZVOare...............cccoiiiiiiiii i
CONSHIIULIA ...
(07070 (U110 10 o o7 1 PSRRI
LeQi SPECIAIE ...
Ordonante gi hotarari GUVErNUIUI...............ocooiiii e
Ordine, instructiuni si alte acte normative emise de ministri si conducatorii

altor 0rgane CeNrale ..........oooiiiiiiiiiii e
Izvoarele internationale................cooi
Problema practicii judiciare si a dOCHriNei ............euvuviiiiiiiiiiiiiieee
Problema CUtUMEI .......oo e
Contractele colective de MUNCA..........ooociiiiiiiiii e
Regulamentele INtEIrMe.............eeiiiiiiiee s
Regulamentele de organizare si functionare ...........cccceeveeiiiiiiiec e

§5. Principiile dreptului munCii...............ccooi e

34
35
36
37
38
39

. Notiune. Categorii de PrinCipii........ccccooiiiiiiiiie e
. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii .............ccoccciiieiiiiiicieeen.
. Egalitatea de tratament si interzicerea discriminarii ..........cccccovieiiiii e,
. Negocierea conditiilor de MUNCE ..o
. Protectia salariatfilor ...
. Consensualitatea gi buna-credinta ...



1068 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

40. Asocierea libera a salariatilor, precum si angajatorilor.............ccccevviiiiiiinic e 62
41, Dreptul 12 GreVA. ..ot e e ee e 62
§6. Dreptul muncii si alte ramuride drept..............cccooiiii 63
42. Sistemul dreptului si componentele sale ... 63
43. Dreptul muncii si dreptul constitutional ... 64
44. Dreptul muncii, dreptul civil si dreptul procesual Civil ..o 64
45. Dreptul muncii si dreptul administrativ...........cccoooiii e 66
46. Dreptul muncii Si dreptul COMErCIal.............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeerevee e, 67
47. Dreptul muncii, dreptul penal si dreptul procesual penal...............ooovveeevviiiveiiriieinnnnn, 68
48. Dreptul muncii si dreptul securitatii sociale..............cccooviiiiiiiiiiini e 68
§7. Scurt istoric privind formarea si dezvoltarea dreptului muncii ............................. 70
e T e (= 1 a1 =TSRSS 70
50. Prima etapa, anterioara datei de 23 august 1944 ...........ccooiiiiiiiiiiccee e, 70
51. A doua etapa: intre 23 august 1944 si 22 decembrie 1989...........ccccciivieeiiiiinnnen, 72
CAPITOLUL IIl. DREPTUL INTERNATIONAL $1 EUROPEAN AL MUNCII ........................ 76
§1. Notiunea, obiectul si subiectele dreptului international al muncii...................... 76
1. Notiunea dreptului international @l MUNGii.............cccooiiiiiii 76

2. Obiectul dreptului international al MUNCii............cccocooiiiiiie 77
3. Subiectele dreptului international al MUNGii ..............cccooiiiiii 77
§2. Principiile si izvoarele dreptului international al muncii ... 78
4. Principiile dreptului international al MuUNCii.............ccooiiiii i 78
5. Izvoarele dreptului international @l MUNCIi ...........ccooeiiiiii e, 78
§3. Normele Organizatiei Internationale a Muncii.......................ccocooii, 79
6. Scurt istoric. Domenii de activitate.............oooiiiiiiii 79

7. Componenta Organizatiei Internationale a Muncii. Principiul tripartismului ................ 81

8. Structura Organizatiei Internationale @ MUNCii..............cccoooiiiiiii 82

9. Competenta Organizatiei Internationale @ MUNCIi............cccocoiiiiiiiiii e 83
10. Normele Organizatiei Internationale @ MUNGii.............c..cccocoiiiiiiiiiii 84
11. Adoptarea conventiilor i recomandarilor ................cocoo i 85
12. Punerea in aplicare @ NOIMEIOT .........cooo oo 86
13. ContinUEUI NOMMEIOT .......viiiiii i b 87
14. Romania si Organizatia Internationald a MunCii...........cccceoiiiiiiiiniin e 98
§4. Normele Consiliului EUrOPEI............occuiiiiiiiiiiie e 103
15. ISTOMIC. ODIECHVE ...eoiiiiiie e e 103
16. Structura Consiliului EUFOPEI .......cooviiiiiiiieec e 103
17. Activitatea normativa a Consiliului EUrOPEI .........ccuvvvveiiieiiiicieecee e 104
18. Enumerarea actelor normative elaborate de Consiliul Europei..........cccccoovieeennnnne. 105
19. Conventia pentru protectia drepturilor omului si libertatilor fundamentale .............. 105
20. Carta SOCIAla EUIOPEANE.........cii it et e e e e e e eeeeanee 106
21. Codul european de securitate SOCIala ..o 108
22. Conventia europeana de securitate sociala ..................ccociiiiiiiiii, 108
23. Conventia europeana privind statutul juridic al muncitorului migrant ..................... 109
24. Romania $i ConSiliul EUMOPEI..........ccoiiiuiiiiiiiie e 109
§5. Normele Uniunii EUrOPENE..............cooooiiiiiiiiie et 110
25. Dreptul social european si dreptul european al MuNCii .........c..eeveveeeiieiciiiieeieeeeeees 110
26. lzvoarele dreptului Uniunii EUrOPENE...........covviiiiiiiiieieie e 111
27. Superioritatea dreptului Uniunii Europene asupra dreptului statelor membre......... 112
28. Institutiile Uniunii EUropene ... 113
29. Circulatia IUCIAtOIIOr ..o 114
30. Egalitatea de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii.......................... 115

0 O 1o 01U I [ 0T SO 117



CUPRINS 1069

32. Munca cu timp partial si cea pe durata determinata.............cccooiiiiiiiine 117
33. Munca prin agent de muNCa tEMPOrara...........c..ccceviiiiiieeeiiiie e 118
34. Protectia tinerilor in procesul MUNCIi............ccoooiiiiiiiii e 118
35. Formarea profesionald...........oooiiiiiiiii e 118
36. Obligatia de informare ..o 121
37. Diminuarea somajului gi ocuparea fortei de munca.................cccooooiiiiiiic i 121
38. Combaterea muncii nedeclarate............ccoooiiiiiiii s 122
39. Combaterea hartuirii si a violentei la locul de MuNCa ...........ccovieeiiiiiiii i 123
40. CoNCEIErile COIECHIVE ......iiiiiiiiee ittt e e e e e et e e e sraeeeeans 124
41. Securitatea SOCIAIA ...........eeiiiiiiii it 124
42. Demersuri privind flexicuritatea in relatiile de munca............ccccooeeviiiiiciiccees 125
43. Legea aplicabila raporturilor de MUNCA ............eeeeiieiiiiiiiieeeee e 127
44. Romania si Uniunea EUrOPEaNA ............ccooeiiiiiiiiiie ettt 128

PARTEA AII-A
DREPTUL COLECTIV AL MUNCII

CAPITOLUL Ill. DIALOGUL SOCIAL S| COOPERAREA TRIPARTITA ...........cccccoovnnn. 133
§1. Consideratii introductive ... 133
1. Reglementarea dialogului SOCIAL............oocuiiiiiiiiiiiii e 133
2. Semnificatia legala a unor termeni si expresii specifici dialogului social................... 134
3. Notiunea si necesitatea dialogului social si a cooperarii tripartite .............cccccceeenne 134
S Iy o = T 111 1 USSP 136
§2. Domeniile de actiune ale partenerilor sociali i organismele tripartite
(ENUMIBIAIE) ...ttt e e e e e e e e e e e et re e e e e e e e e searsrereaaaeanan 138
5. Domeniile de @CtIUNE ........cooiuiiiii s 138
6. Informarea $i CONSUIAIEA .........cooviiiiiiiie e e e e e e 138
7. Organisme tripartite (ENUMErare) ...........cooiiuiiiiiiiiie e 140
§3. Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social.................................. 140
G T o o S 140
9. COMPONENTA ...t 140
10. Principalele atributii ale Consiliului National Tripartit....................ccccoiiiin 140
§4. Consiliul Economic si Social...............coooiiiiiii e 141
11, DEfiNItIE. SCOP . .e ittt et 141
12. Domeniile de specialitate si atributiile Consiliului Economic si Social..................... 141
13. Plenul Consiliului Economic si Social — organism tripartit...............cccccccivieereennnnnn. 142
14. Comisiile de specCialitate .............oeeeiiiiiiiec e 142
§5. Comisiile de dialog social la nivelul administratiei publice centrale sila
nivelul teritorial....... ... e 142
15. Ministerele si celelalte institutii publice Tn care sunt organizate comisii de
Lo [ F=[oTo JE=To T - | PP PP 142
BTy o T SR 143
17. Componenta Comisiilor de dialog social ...............ccooiiiiiii e 143
§6. Comisia Tripartita Guvern — Sindicate — Patronate din ramura Mine —
[C7=T ] [o T« | - RSP RSTR 144
18. CompPONENta COMISIEI .....veeeiuriiiiii ettt s 144
19. Scopul si activitatea CoOmMISII...........eeeiiiiiiiii e 144
§7. Agentia Nationala pentru Ocuparea Forteide Munca........................ccocoe, 144
20. Natura juridica si organizarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
A8 MUNCA ...ttt e e e e e et e e e e e e e st e e e e e e e e sanrnraeeaaaeanan 144
21. Obiectivele si atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca ...... 144

22. Conducerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca........................ 146



1070 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

§8. Comisia Nationala de Promovare a Ocupérii Fortei de Munca.......................... 147
23. Reglementare. AICATUINS ...........ooiiiiiiii e e e 147
24. Atributiile principale ale COMISI I ........cuiiiiiiiiiie e 147

§9. Consiliul National de Formare Profesionalé a Adultilor........................................ 148
25. Natura juridica si obiectul de activitate al Consiliului National de Formare

Profesionalad a Adultilor ..., 148
26. Atributiile Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor ........................ 148
27. Componenta Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor .................. 149
28. Comitetele SECIOMAIE .......cciiueiiiiie e e 149

§10. Alte organisme menite sa faciliteze dialogul social....................ccccceviiinnnnnnn. 150
29. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate ...........ccccooeviiiiiiiiiic 150
30. Casa Nationala de Pensii PUDIICe............c.cooiiiiiii e 152

CAPITOLUL IV. SINDICATELE $I REPREZENTANTII SALARIATILOR ... 155

§1. Reglementarea si trasaturile sindicatelor ..., 155
1. ReGIEMENTArEa ... ..o 155
2. Trasaturi ale SiNdICatelOr. ..........cooiuiiiii e 156

§2. Libertatea sindicala ................cocuiiiiiiii 157
3. Notiunea libertatii sindicale ...............ccocooiiiiii e 157
4. 1zvoarele libertatii SINAICAIE............coccuiiiiiii e 158
5. Categorii de persoane ce se pot sindicaliza............ccooreeriiiiiiie i 160
6. Categorii de persoane ce nu se pot sindicaliza...........ccccceeeiiieieiiiine e 163
7. Libertatea sindical@ ColectiVa...............oooiiiiiii e 165
8. Protectia si garantarea libertatii sindicale in documentele internationale ................. 167
9. Protectia si garantarea libertatii sindicale in legislatia noastra...............ccccocoviiene 168

§3. Constituirea organizatiilor sindicale........................... 170
10, Preliminarii ... e e 170
T SEALULUL ... 171
12. Conducerea organizatiei sindicale.................cccocoiiiiiiiiiii 172
13. Dobéandirea personalitatii juridice. ... 172
14. Consecinte ale personalitafii JuridiCe ...........coovei i 174

§4. Atributii ale organizatiilor sindicale............................ccoi 175
15. Atributii prevazute de Codul MUNGIi ........eeoiiiiiiiiiiie e 175
16. Atributii prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011 .........ccccocviiiiiiiieenceens 175
17. Atributii prevazute de alte acte normative ............cccooeiiiiii 177

§5. Democratia si disciplina sindicala ... 178
18. Democratia SINdICaIE ............ccooiiiiii 178
19. Disciplina SINAICAIA ...........oooiiiiiiii e 178

§6. Pluralismul sindical ... 179
20. Notiune. ContiNUL ...........ocooiiiiii e 179
21. Confederatiile sindicale................ccociiiiiiiiii 180

§7. Asocierea si afilierea sindicala....................cccooiii 182
22, ASOCIEIBA ...ttt ettt e e 182
23. Afilierea SINAICaIA...........cooiiiiii e 183

§8. Reorganizarea si dizolvarea sindicatelor.......................ccccoiiii i 183
24. Reorganizarea SindiCatelor..............coiiiiiiiiiiie e 183
25. Dizolvarea sindiCatelor............c.oooiiiiiii e 184

§9. Actiunea sindicala ..........................c 184
26. Reprezentativitatea sindicatelor.............ooooiiiiiii e 184
27. Apararea intereselor salariatilor ... 187

28. Actiuni revendicative ale sindicatelor................cccccoiiiiiiiii 188



CUPRINS 1071

§10. Reprezentantii salariatilor ... 196
29. REGIEMENTAIE ... ..ot e e e e e 196
30. Alegerea si mandatul reprezentantilor salariatilor .....................ccoo i 196
B ALITDULI ... 196
32. Facilitati acordate reprezentantilor salariatilor gi protectia acestora........................ 197
33. Concluzii privind reprezentantii salariatilor ..................cccooiiiii 197
34. Comitetul european de Intreprindere...... ..o 198
35. Modalitati de implicare a angajatilor in activitatea societatii europene.................... 200

CAPITOLUL V. ORGANIZATIILE PATRONALE ..., 203

§1. Notiunea si importanta patronatelor in relatiile de munca................................ 203
1. Termenul de PAtrON .......oviiiiii e e e e e e e e e e e e 203
2. Importanta patronilor (angajatorilor) in relatiile de munca.............cccoeeiiiiiiienneee 204
3. Categorii de persoane juridice —angajatori.........cccccccooviiiiiiiiiii e 204

§2. Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor patronale.................... 205
4. Constituire Si OrganIZare .........c.ueii it 205
SIS =1 (0] (1 | R 206
6. Organele de CONAUCETE ........coiiiiiiiee e 206
7. Personalitatea juridica a organizatiei patronale.............cccoooiiiiii 206
8. Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale...............cccoociiiiiii e 207
9. Patrimoniul si finantarea activitatii .............cccooiiiii 208
10. Dizolvarea si lichidarea organizatiilor patronale ..............ccccoceeiiiiinii 208
11. Reprezentativitatea organizatiilor patronale .............ccccoviiiiiiii 208

§3. Organizatii patronale din tara noastra...........................o 209
12. Consideratii iNtrodUCHIVE ..........coeiiiiiii e 209
13. Confederatia Patronalé din Industria Romaniei (CONPIROM) .........cccccooviieiinenne 210
14. Confederatia Nationald a Patronatului Roméan (CNPR) ... 210
15. Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii (CNIPMMR)................. 211
16. Uniunea Generald a Industriagilor din Romania (UGIR-1903) ........c..ccceeeeiniieeenne 213

CAPITOLUL VI. PIATA MUNCII §1 ROLUL STATULUI iN RELATIILE DE MUNCA ....... 215

§1. Notiunea si specificul pietei muncii................................ 215
1. Notiunea de piatd @ MUNCIT .......oeoiiiiiiiiii e 215
D 7] 3 Tol=Y o] (- YRR OP PR 216

§2. Necesitatea interventiei statului......................c.oo 217
3. Reglementarea generala a interventiei statului pe piata muncii si in relatiile

T8 IMUNCE ...ttt b ettt ea e e bt e sen e e s bt s e e e nee s 217
4. Limite ale rolului Statului ...........coociiiiiiii e 218

§3. Domeniile de actiune a statului pe piata muncii gi in relatiile de munca............. 219
5. Prezentare generald ...........cc.ooo oo 219
6. Activitatea 1egisIativa ...........c.eoii i 219
7. Stimularea dezvoltarii ECONOMICE ..........ccoiiiiiii e 220
8. Organizarea formarii profesionale ... 222
9. Stimularea ocuparii fortei de MUNCA ...........ccoiiiiiiiii e 223
10. Orientarea, formarea profesionala si angajarea in munca a persoanelor

CUNANAICAP ... 225
11. Repartizar€a TN MUNCEA .........ccuviiiiiiie ettt e et e e e e et e e e e e e e e st aaeeeaaeeeean 227
12, AVIZUI 1@ @NGAJAIE .....veieiiieee et e e e e e e aaa e 228
13. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate ............cccccevveeiieeneen 232

§4. Organe cu atributii in domeniul muncii....................... 234
14. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice....................... 234

15. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca .............ocoeeiiiiiic e 237



1072 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

§5. Agentia Nationala pentru Inspectia Muncii si Securitate Sociala........................ 238
16. REgIEMENTArE. SCOP ..ciii i ittt e e e e e e e e raareeaaeeaaas 238
17. Organizarea si functionarea Inspectiei MUNCii...........ccccociiiiiiiii e 238
18. Atributiile generale ale Inspectiei MUNCIi ..........cccoviiiiiiiiiiic e 238
19. Atributiile specifice ale Inspectiei MUNCIi ..., 239
20. INSPECLOrii & MUNCA.......eiiiiiiiie et e e et e e s eeeeanes 240

CAPITOLUL VII. CONTRACTUL COLECTIVDE MUNCA ............cocoovviieeeeeeen 244

§1. Consideratii generale ......................cocooiiiii 244
1. Definitii dOCIHNAIE .........coooviiiii e 244
2. Definitii [egale...........cccooiiiiii 244
3. Terminologia ,contract colectivde munca”.............ccccoeiiiiiiiiiiie e 245
4. Natura juridica a contractului colectiv de muncCa ..., 246
5. Caracterele contractului colectiv de MUNCA..........ccccveviiiieeiiiiee e 248
6. Importanta contractului colectiv.de MUNCA ..........ccceeeviiiiiiiice e 248
7. Categorii de contracte colective de MUNCA............cceeveeiiiiiiiiiiiece e 249
8. ACOrAUIIIE COIECTIVE.......uiiieiiiiie e 251
9. Alte acorduri, conventii, INtelegeri...........oociiii i 253

§2. Negocierea si incheierea contractelor (acordurilor) colective de munca............ 253
10. Reglementarea internationala si europeana a negocierii colective.......................... 253
11. Obligativitatea sau facultatea negocierii colective..................c.oco i 254
12. Partile si reprezentarea acestora la negociere ..............cccooiiiiiiii i 254
13. Desfagurarea negocierii COIECHIVE..........uiiiiiiiiii e 256
14. Unele reguli privind continutul contractelor colective de munca.................cccceeenee. 259
15. Nulitatea clauzelor contractuale............ccuueeiiiiii e 260
16. Durata contractului colectiv de MUNCA.............oooiiiiii e 261
17. Negocierea si incheierea acordurilor Colective..........cccceeiiiiiiiiiiiiei e, 261

§3. inregistrarea si publicitatea contractului colectiv de munca................................ 262
18. TNFEGISITAIEA. ...ttt ee e 262
LS TR U o] [T c= | (== SRR 263

§4. Efectele contractului colectivde muncCa..................cccoiiiiiiii 263
20. Contractul colectivde munca — izvor de drept.........oooceeeiiiiiieiiiiiiee e 263
21. Sfera salariatilor supusi efectelor contractului colectivde munca........................... 264
22. Influenta contractului colectiv de muncé asupra contractelor individuale

Lo L= o 0T T gV S 265

§5. Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv

A MUNCA ...t e e e et e e et e e e s ste e e e ssseeeesnnseeeesnnneeeenn 267

23. Executarea contractului colectiv.de MUNCE ... 267

24. Raspunderea juridica pentru nerespectarea clauzelor contractuale........................ 267

25. Modificarea contractului colectiv de MUNCA.........ccccoeiiiieiiiiiiiie e 268

26. Suspendarea contractului colectivde munCa..........cccccceveeieiiicciiiiiiee e 270

27. Incetarea contractului colectiv de MUNCA .............c.cooveveveveeeeeeeeeeeeeeeee e 272
CAPITOLUL VIIl. CONFLICTELE COLECTIVE DE MUNCA ...............c.ccvoviiciiceene 274

§1. Consideratii introductive ... 274
1. Definitie. CaracteristiCi.............ooooiiiiiii 274
2. Situatiile Tn care pot fi declangate conflicte colective.................ccccoiiis 275
3. Reprezentarea angajatilor in conflictele colective de munca .............ccococeevieieeene 276
4. Sesizarea angajatorului sau a organizatiei patronale..............ccccoceiiiiiiiiiiinieens 276
5. Inregistrarea conflictului colectiv de MUNCA.............cccoeveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 277

§2. Concilierea, medierea si arbitrajul conflictelor colective de munca................... 277
I O] Tor 11T (= SR 277

7. Medierea Si arbitrajul ............oooi i 278



CUPRINS 1073

T ] (Y- PO PPPRN 279
8. Definitia si trasaturile caracteristice ale grevei ... 279
9. Dreptul 12 GreVa......coo e 281
10. Categorii A8 GrEVE .......eeiiiiiiiiie ettt st e e e sb e e e sneeee e e 283
11. Greva de avertiSMENT ... 284
12. Greva de solidanitate. ..........c.ueviiiiiii e 284
LR T €=V 7= N o T 1 T S 285
14, GreVa dEIMISIE......ueiiiiii ittt ettt st e b e sbe e s be e e sabe e e sneeenas 285
15. Greva JUAECATOMIION ...t e et e e e et e e e e st e e e s snteeeeeanes 286
16. Alte Categorii A greVEe ... 286
17. Greva patronala (I0CK-aUt-Ul) ...........ccoiiiiiiiiie e 286
18. DECIArar€a gQreVEI .......eeiieei ittt e e e e e e et e e e e e e e st reeeaaee e s 287
19. Hotararea de declarare @ greVei........ooccuueeiiiie et 288
20. Categorii de persoane care nu pot declara (sau participa) la greva........................ 289
21. Limitari privind declararea si participarea la greva .............ococceeiiiiieiiiice e 291
22, DESTASUIarEa QreVEI ......cooiiueiie ittt e e s bt e e s eate e e e e anbeeeeeanee 292
23. Continuarea activitatii angajatilor neparticipanti la greva .................cccocoeiiinnns 294
24. Obligatii ale organizatorilor grevei si ale conducerii unitatii.......................cocooe 294
25. SUSPENAArEA gIrEVEI.......eiiiiiuiiiie ittt e e e e s sneeee e 295
26. TNCELAIEA GrEVEI ...ttt 295
27. Raspunderea juridica pentru nerespectarea dispozitiilor legale privind greva........ 297
PARTEA A llI-A
DREPTUL INDIVIDUAL AL MUNCII

CAPITOLUL IX. FORMAREA PROFESIONALA ...............cocoiiiiiieeecceeeeeeeeee e 303
§1. Notiunea formarii profesionale......................... 303
1. Acceptiunile termenului ,formare profesionald”................cccoooiiiii i 303
2. Fazele formarii profesionale ... 304
3. Formarea profesionala — institutie juridicd complexa .................cccocoiiiiiiiiiniiee 304
§2. Reglementarea si obiectivele principale ale formarii profesionale....................... 304
4. Dispozitii constitufionale ... 304
5. Reglementarea formarii profesionale .............cccoccueieiiiiie i 305
6. Obiectivele principale ale formarii profesionale..............cccccoiiiiiiiiiiiiiiie e, 306
§3. Sistemul de formare profesionala.....................cccccoiiiiiiii 306
7. Formarea profesionald initiald ... 306
8. Practica elevilor §i studentilor............cociiiiiiiiie 307
9. Educatia permanent............cccoouii i e 308
§4. Formarea profesionala a adultilor........................... 309
10. ReQUII GENEIAlE........ooiiiiie et e e 309
11. Organizarea formarii profesionale a adultilor...............ccocooriiii e 310
12. Autorizarea furnizorilor de formare profesionala .............ccccooii i 312
13. Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor.....................ccco 313
14. Finantarea formarii profesionale a adultilor .............ccccccoiiiiiiii e 314
§5. Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.....315
15. Notiunea de persoana aflata in cautarea unuiloc de munca...........ccccocoeevieennnne 315
16. Programele de formare profesionala...........cccccoooioiiiiiiiii e 315
17. Serviciile de formare profesionala ..............cceeeeiiiiiiiiiii e 316

18. Drepturi si obligatii ale persoanelor care urmeaza programe de pregatire
ProfESIONAIA ..o 316
§6. Formarea profesionala a salariatilor................................ 317

19, MOAAIEALI. ... e e 317



1074 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

20. Planurile anuale de formare profesionala.............ccccoveiiieiiiiiiiiiiieee e, 317
21. Participarea la formarea profesionald.............cccoociiiiiiiii i 318
22. Cheltuielile privind formarea profesionald .............cccooceiiiiii i 318
§7. Contracte speciale de formare profesionala....................ccccooniiiiii i, 324
23. Catedorii de CONTrACE ... 324
24. Contractul de calificare profesionala ... 324
25. Contractul de adaptare profesionald ... 325
26. FOIMATOTUL.....coiiiie e e e e e e e e e e e e e e e s aeeeeaae e s 326
§8. Contractul de ucenicie lalocul de muNCa..................cccooeiiiiiiiie i, 326
27. Reglementare. Destinatari...........ccooi e 326
28. Obiectivele formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca..............c............ 326
29. CoNtractul € UCENICIE .......cocueiiie ittt e e e e sneeee e 327
30. Partile contractului de ucenicie si obligatiile acestora ............c.ccccooieiiiiiiciiecen 328
31, StatUtUl UCENICUIUI....eeir e e e e e e e e e e e e e ennnnes 329
32. Sustinerea financiard @ UCENICII .............ccociiiiiiiiiiiicc e 329
33. Controlul aplicarii dispozitiilor legale privind ucenicia la locul de munca................. 330
34. Reglementarea uceniciei in dreptul european............cooooiiii i 330
§9. Studiile universitare de masterat .................cc.occ i, 331
35, OFQANIZAIE ....coiiitiiee ettt e e e e e 331
B0 o [ 311 (=T 4 =P UPRRRP 332
B DIPIOMIA ... e 332
§10. Studiile universitare de doctorat....................ccccooii i 332
38. OFQANIZAIE ... et e et e e e e e e e et e e e e e e e e e n e e e e e e e e e annrees 332
KL o 011 (=T == SRRSO 333
40. Studentul-dOCLOrand ..........cooeeiiiiiiiiie e 333
41. Conducatorul de doCtorat ............ueviiiiiee e 333
V1S W= W o [N [0 Yo (o] - | S 334
G TR ][] o = SR 335
A4 SANCHIUNT ... e 335
§11. Programe postUNiVersitare ................cccooiuiiiiiiiiic e 336
T O 1 (=T (o] | RSO SRTE 336
46. Programele postdoCtorale...............ueiiiiiiiii e 336
47. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua ........ 336
§12. BUISEIe Private .........cooiiiiii e 336
48, SediUl MALEIICI ...t e et 336
49. Definitia si beneficiarii burselor private ... 337
50. Contractul de acordare a bursei private ..., 337
L IR ® o1 1= Tox (1] I oo T g i = Lo (1] 101 SO 337
13, AIRE BUISE ... 337
52. Bursa speciala ,Guvernul Romaniei” pentru formarea managerilor in sectorul
11 o) oSSR 337
53. Bursa de performanta ,Meritul Olimpic” si bursa de cercetare............ccccocevrennnn 339
54. Burse de studii acordate unor studenti cu domiciliul in mediul rural ....................... 339
§14. Concediile pentru formare profesionala ................cccccoiiiiiii e, 340
55. Reglementare. Categorii..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiice et e e e e e 340
56. Concediul fara Plat@..........cccuuiiiiiiie e 341
57. Concediul CU PIALA......coiieiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e aananes 341
CAPITOLUL X. GENERALITATI PRIVIND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA .....343
§1. Reglementarea contractului individual de munca......................ccci . 343
1. Repere istorice ale reglementarii...........cccco oo 343

2. Reglementarea actuala a contractului individual de munca .............cccooceeeiiieeeeen 343



CUPRINS 1075

§2. Definitii ale contractului individualde munca ... 344
3. Definitii [8gale....... ..o 344
4. Definitii dOCHINAre .........c.oovviiiie e 344

§3. Elementele contractului individualde munca ... 345
5. Enumerarea elementelor ........ .o 345
6. Prestar€a MUNCII ........oooi i e e e e e e e e e e e e e e e ennes 346
A0S -1 - T3 | SR 346
LIS oTo] o o] T T (=Y TR 346
9. Elementul temporal ... 347

§4. Trasaturile caracteristice ale contractului individual de munca ........................... 347
10. Enumerarea traSaturilor............ooiuiiii i 347
11. Contractul individual de munca — act juridic ............cccceeee i 347
12. Contractul individual de munca — act juridic bilateral .............c.cccceiiiiiiiiiii e 348
13. Contractul individual de munca — contract sinalagmatic .............ccccooviieiiinennne 348
14. Contractul individual de munca - contract oneros si comutativ...........ccccccceveeernnes 348
15. Contractul individual de munca mai este un contract consensual?........................ 348
16. Contractul individual de munca - contract intuitu personae...............c.cccoocceeeeeeenn. 349
17. Contractul individual de munca - contract cu executare succesiva............ccc.cc....... 349
18. Contractul individual de munca - implica obligatia ,de aface” ............ccccocerrnnennn. 349
19. Imposibilitatea conditiei suspensive si a celei rezolutorii............cccccoevieiiiiinceenn 349
20. Posibilitatea afectarii contractului individual de munca de un termen extinctiv....... 350

§5. Contractul individual de munca si alte contracte...................cc..coooiiii s 350
21. Contractul individual de munca si contractul colectivde munca............ccccceeeens 350
22. Contractul individual de munca si contractul de mandat...........ccccooevvcciiiieneeennnns 351
23. Contractul individual de munca si contractul de management/administrare ........... 353
24. Contractul individual de munca si contractul civil (conventia civild) de prestari

LS Y] (o | SRS 356

25. Particularitati ale contractului civil avand ca obiect prestarea de catre copii
de activitati remunerate in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar

LS e (= 4 T To (=111 T T PSSRSO 358

26. Contractul individual de munca si contractul de voluntariat ................cccccceeeeeinis 360
27. Contractul individual de munca si contractul de mediere................coeceuviveeeieennnnn, 362
28. Contractul individual de munca si contractul de solidaritate ............c...cccceccvveeeeeeennn, 364
§6. Contractele individuale de munca speciale....................cccooviieiii e, 365
29. Contractul privind munca prin agent de munca temporara .........c...ccoceccvvveeeeeeeeenns 365
30. Contractul individual de munca cu timp partial..............ccccooeiiiiiini 371
31. Contractul individual de munca la domiCiliu...........cccceveriiiiiiiiee e 375
2 =111 o 01U ] o o= TSR 377
§7. Durata contractului individual de munca...................cccoi, 379
33. Contractul individual de munca pe durata nedeterminata..............cccooooeiiiiiinne 379
34. Contractul individual de munca pe durata determinata...............cccccevveeeiieceinnnnee. 380
§8. Continutul contractului individual de munca .......................cco 389
35. Partea legala si partea conventionala .............c.ccoeviiiiiii i 389
36. FIUI MUNCII..coiiiiiiii e nbee e e e eneee e e e eneee 391

K A o oW |0 1 T o PSR 392
38. Clauza de NECONCUIENTA.........cuiiiiiiitie ettt e 393
39. Clauza de confidentialitate.................ccoooii e 398
40. Clauza de MODIlItAte ........ooeiii i 399
41. Alte clauze faCultatiVe .........oooee s 400

42. Clauze interzise (Sau abUZIVE)..........cooiiiiiiiiiii e 401



1076 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

CAPITOLUL XI. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA ..................... 403
§1. Generalitati privind incheierea contractului individual de munca...................... 403
T NOLIUNE. ... e e 403
2. Clasificarea conditiilor la incheierea contractului individual de munca...................... 403
§2. Capacitatea juridica a salariatului........................cci 403
3. Reguli privind capacitatea juridiCa .............coouueiiiiiiiiii e 403
4. Incompatibilitati............cooooiiiii 407
5. EXamMenul MEAICAI ....cccoeiiiiiiieieiie et e e 414
§3. Capacitatea juridica a angajatorului................cccccoooiiiiiiiie e 416
I o =1 110 Y1 = T T PP 416
7. Capacitatea juridica a angajatorului persoana juridica...........ccccceeveeiiiiieeeeeeeeeecene, 416
8. Capacitatea juridica a angajatorului persoana fiziCa ............ccccceeeeeiiiiciieiee e 420
§4. Consimtamantul partilor .................... 420
9. NOtiUNE. CONILii......oueiiiiiii e 420
10. Viciile de consimtamant ... 421
§5. Obiectul si cauza contractului individualde munca.......................ccoocc 423
(I T o =Y o 1 SR 423
L2 7 T 2 - SR 424
§6. Repartizarea in munca si avizul prealabil ...................cccooiii, 425
13. Repartizarea TN MUNCA ...........oooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e aeaees 425
14. Avizul prealabil.............cooo s 427
§7. Conditiile de studii si vechimein munca ... 429
15. Conditiile d& StUii........cocviiiiiiiiii e 429
16. Conditia de vechime in munca si In specialitate. ..., 432
LS = o [ PR PT PRSPPI 434
§8. Verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale celui
care solicitd angajarea...............ccoo i 436
18. GeNEralitati..........cooiiiiii i 436
19. Concursul SaU €XamMENUI ............oiiiii i e e e e eeaa e 437
20. Perioada de Proba .........coooi e a e 440
§9. Informarea persoanei care solicitd angajarea ..................cccccoevcieieiicin e, 446
21. Elementele infOrmMarii..........ccuiiiiiiiiee e 446
22. Realizarea iNfOrMETIii.......eeeiiiiiee et e e et e e e snee e e eneeeeeeenes 447
§10. Forma si inregistrarea contractului individualde munca ................................... 449
23. Forma scrisa — conditie ad validitatem ... 449
24. Formalitatea dublului @XemPpPIlar.............cccoiiiiiiei e 452
25. Inregistrarea contractului individual de MUNCE ...........cooooveieeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeen 452
§11. Cumulul de fUNCLii ..........ocooi 452
26. Semnificatia termenulUi ... 452
27. Regula — admisibilitatea cumulului de functii...............cocooi 453
28. Exceptia — inadmisibilitatea cumulului de functii................ccocoiiiiiiii, 454
29. Unele cazuri ale cumulului de fUNCHii .......oceeiiiiiiiiie e 454
30. Cumulul de functii in cazul personalului didactiC.............ccocoeiiiiiniiii e 454
31. Cumulul in cazul persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si al.....455
32. Cumulul pensiei CU SAlAMIU ...........coiiiiiiiiee e e 455
33. Cumulul salariului cu o parte din indemnizatia de SOMaj ..........ccccocveeriieiiiiineeenn 458
34. Incompatibilitati 18gale .........ccooiiiiiiii 459
35. Incompatibilitati privind notarii publiCi ..o 460
36. Incompatibilitati privind @avocatii ... 460
37. Incompatibilitati privind functionarii publici.............cocoo i 461
38. Incompatibilitati privind executorii judecatoresti ... 462

39. Incompatibilitati privind consilierii juridiCi ... 462



CUPRINS 1077

40. Incompatibilitati privind judecatorii Si ProCurorii ..........c.ccoceiviiiiiiii e
41. Incompatibilitati privind MediCii ...........occviiiiiiiiii e
42. Incompatibilitati privind administratorii/directorii societatilor........................ccocoe
43. Consecinte ale incompatibilitatii asupra contractului individual de munca..............
44. Angajatorii si functia de baza...........cccoiieiiiiii

CAPITOLUL XIIl. DREPTURI §1 OBLIGATII ALE PARTILOR CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNGCA ..ot n e
§1. Puterea obligatorie a contractului .........................ccccciiii
1. Obligativitatea contractului faté de parti .............cc.ccoiiiiiiii,
2. Importanta obligativitatii contractului individual de munca ......................ccoos
3. Exceptia de neexecutare a contractului (exceptio de non adimpleti contractus). .....
4. Interpretarea CONtraCtulUi. ............uevvvieiiiiiiiii e
§2. Drepturi ale angajatoruluii ...
5. Privire generala asupra drepturilor reglementate de Codul muncii...............c...........
6. Drepturi organizatorice ale angajatorulUi............c..eeiiiii i
4 N\ [ 0= (== 0 0 oV SR
8. Drepturi de dispozitie $i CONTIOL..........ccocuiiiiiiiiii e
9. Stabilirea obiectivelor de performanta individuala...................c.occooiiiiiiiie
10. Regulamentul INterN..........oo e
11. Evaluarea profesionald a salariatilor .................cccocoiiiiiiiii
12. Monitorizarea salariatilor in ceea ce priveste utilizarea internetului la locul
Lo L= o 0T 1o V= S
§3. Obligatii ale angajatorului..................c.ccociiiiiii
13. Privire generala asupra obligatiilor prevazute de Codul mungii ..........ccceocveeenunennee
14. Obligatia de iNfOrMAre ...........oooii it e
15. Comunicarea situatiei economice si financiare a unitatii............ccccccveiiineneen
16. Obligatii privind registrul general de evidenta a salariatilor ..............cccccvevcevennennn
17. Obligatii privind protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor ....................
18. Obligatii privind protectia salariatilor pe perioadele cu temperaturi extreme...........
19. Obligatii privind prevenirea tuturor formelor de discriminare si egalitatea de
sanse intre femei i barbati ...
20. Protectia salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestia ............cooviiiiiii
§4. Acordarea tichetelor de masa, a tichetelor cadou, a tichetelor de cresa si
acelorde vacanta ...
21. Caracteristicile si beneficiarii tichetelor de masa..............ccooocoiiiiii,
22. Emiterea si acordarea tichetelor.............c.uvevviiiiii i
23. Obligatii Si INterdiCtii .........eviirieiie e
24. Tichetele cadou si tichetele de CreSa .........ovviieiiiiiiiiiiiiee e
25. Tichetele de vacan ..o
§5. Drepturi si obligatii ale salariatilor.............................
26. Preliminarii . ... et e e e e e e e nneaaaeean
27. Drepturi ale salariatilor prevazute de Codul muncii................cocoiiiiiiiiinin e
28. Demnitatea TN MUNCE. .......oo i e e e e e e e e
29. Obligatii ale salariatilor prevazute de Codul MUNCIi.........ccocoviiiiiiniiniiie e
30. Obligatia de fidelitate ...........coooueiiiiiii e
31. Obligatii ale salariatilor prevazute in alte acte normative ............ccccce i
32. Obligatii ale salariatilor prevazute in contractele colective de munca si regulamente
101 (= 11 PP PPPPPPR

468
468



1078 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

CAPITOLUL XIIIl. SALARIZAREA ... e 513
§1. Notiunea si elementele salariului.........................cc 513
1. Notiunea de SalariU..............cociiiiiiii 513
2. Elementele SAlariUlUi...........coooeuiiiiiiiee e 514
§2. Categorii de Salarii..............c..ooiiiiiiii 516
3. Salariul nominal si salariul real ... 516
4. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata........................ 517
§3. Sistemul de salarizare ...............c..ooiiiiii i 521
5. Notiunea sistemului de Salarizare.............coocueiiiiiiii i 521
6. Enumerarea principiilor sistemului de salarizare...............ccccccoeeeiiii 522
7. Principiul Nnegocierii SAlArilor..............oooiiiiiiiiie e 523
8. Principiul prestabilirii salariilor personalului platit din fonduri publice........................ 523
9. Principiul egalitatii de tratament: la munca egala, salariu egal..............ccccoocevrneennn 523
10. Principiul diferentierii salariilor in raport de nivelul studiilor, functia indeplinita,
cantitatea gi calitatea muncii, conditiile de munca ....................... 526
11. Principiul confidentialitatii..................ccoooiiiiiii 526
§4. Salarizarea Prin NEGOCIEIE ............coi it 527
12. Sfera de CUPHINAEIE ... et 527
13. Formele de SalariZare ............ooo i 528
14. Salariile de DAZA ........ccoocuiiiiiiiie e 528
15. Sporurile si adaosurile la salariul de baza ..............ccccieiiiiiiiiiiiie e 528
§5. Salarizarea personalului platit din fonduri publice .......................ccccoii 529
16. Sfera de CUPIINAEIE ........veeiiiee e e e e e e s e aee s 529
17. Elementele generale ale salarizarii............ccccueveie i 530
18. Scopul reglementarilor si criteriile salarizarii ..o 530
19. Stabilirea salariilor de baza, soldelor, salariilor de functie si a indemnizatiile
IUNAre de TNCAAIAIE ...ttt e e e e e e e e ee e e e e e e e e annnnes 530
D24 TS T o o U | USSR 533
D T o (=Y o SRR 534
22, CONTESTALI ..ottt 535
23. Salarizarea personalului contractual din administratia publica...............cccccceenneenne 535
24. Salarizarea personalului din TNVataAMANT ..o 539
25. Salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015...........ccccceeeeeiins 551
§6. Plata Salariilor ...............ooooiiiiiii e e 551
26. Reguli privind plata salariilor. ..o 551
27. Impozitul pe veniturile din Salarii.........ccccooi i 555
28. Contributia de asigurari SoCiale ..............cccooiiiiiiiiii e 559
29. Contributia pentru asigurarile sociale de sanatate ...............cccocoiiiiiiii s 563
30. Contributia la bugetul asigurarilor pentru $omaj..............coocoiiiiiiiii 564
31, Alte CONIIBULTT ... 564
32. Conditii privind plata salarilor ... 564
33. Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale...............ccccccoeiiiieiniienenne, 567
CAPITOLUL XIV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DEODIHNA ...............cccocoooiieee. 570
§1. Consideratii generale privind timpulde muncéa ... 570
TUNOHUNE .ttt s e s 570
2. IMPOMANTA. ... 571
G T O T = SR 572
§2. Durata timpului de MUNCA..................cooii 572
4. Durata normala a timpului de& MUNCE...........cooiiiiiiiiii e 572

LY/ [0 g Tor= T [ g To Y= T ) (= OSSR 573



CUPRINS 1079
6. Durata redusa a timpului de MUNCA...........ccccoooiiiiiiiiie e 574
7. Timpul de munca peste durata normala (munca suplimentard)............cccccoeeceeeenee 576
§3. Timpul de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
EranSPOrt FULIEN .. ... ..o 580
8. REGIEMENTAIE ... .o 580
9. Semnificatia termenilor ... 581
10. Organizarea timpului de MUNCE...........cooiiiiiiiiiiie e 582
11. Obligatii ale angajatorilor si ale IUCTAtOrilOr............coiiiiiii e 582
§4. Timpul de OdiNNA ... e 583
12, NOLIUNE. FOME ...t e e eeeeaee 583
13. PAUZA PENIIU MASA.....iiiiiiiiii ittt e e e e e e et e e e e e e e st aeeeeaae e s 583
14. PAUZE d€ AlAPTAIE......eeeiiiee it e e e e e e e e e e e 584
15. Timpul de odihna intre doua zile de MUNCA...........cccvveeiiiiiiiiie e 584
16. Repausul SAPtEMANAL .........ocueiii e 585
17. Pauze si perioade de odihna pentru conducatorii auto ...........occceeeiviieiiieee e, 586
18. Perioadele de odihna si pauze n cazul lucratorilor mobili care presteaza
servicii de interoperabilitate transfrontaliera in sectorul feroviar............cccccccc........ 587
19. Limitari privind timpul de munca si cerinte de odihna pentru personalul
aeronautic Civil NAVIGANT ............oiiiii 588
§5. Sarbatorile 1egale...............c..ooiiiiiii s 589
D2 o TU ] =T =T PR 589
D T BT I = o T = 14 OSSR 589
22. Prima siadoua zi de Pasti......cccceeiiiiiiiie e 589
23. 1 mai — Ziua internationald @ MUNCIi...........coooiiiiiiiii e 590
24, RUSAIIE ..o 590
25. Adormirea Maicii Domnului (@ mamei lui lISUS) .........occviiiiiiiii e 590
26. 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei....... 590
DAt B 1Yo =Y 13 o) 1 TSR 590
28. Prima zi si a doua zi de CracCiUN .........ooiieeiiiiei e a e 591
29. Sarbatorile religioase Th cazul persoanelor apartinand altor culte religioase
AECAL CreStiNe ... 591
30. Exceptii de la aplicarea art. 139 alin. (1) din Codul muncii si consecintele
= o] (o] = PRSPPI 591
§6. Concediul de odihna ... 592
31. Dreptul la concediul de odiNna .............ooiiiiiiiiiii e 592
32. Scurt istoric al reglementarii concediului de odihna .............ccccoeeeviiiiiiieeee e, 592
33. Durata concediului de odihnd (de baza)............cccccveiiiiiiiiiiii e 594
34. Concediul suplimentar de odiNNa ..o 596
35. Conditiile dobandirii si exercitarii dreptului la concediu de odihna ......................... 597
36. Programarea concediului de 0diNNa ...........cooiiiiiiiiiiii e 599
37. Indemnizatia de CONCEAIU ...........ccociiiiiiiiii e 600
38. Efectuarea CONCEAIUIUI ........eeiiiiiii i e 604
39. Tntreruperea CONCEAIUIUI ............ovcuieeeeeece oot en s 606
40. Compensarea in bani a concediului de odihna ................cccccoooiiiiiiii . 606
§7. Alte concedii i zZile HDEre ..............cooooiiiiiiiii e 608
S N | (= oo Lo =Y SRS 608
A | (= 1o T USRS 609
CAPITOLUL XV. SECURITATEA SI SANATATEAIN MUNCA ..o, 612
§1. Consideratii introductive .........................ccoi 612
1. Notiunea de securitate gi sdnatate in MuNCa ..., 612
2. Domeniul de aplicare a normelor de securitate si sdnatate in munca....................... 612



1080 TRATAT DE DREPTUL MUNCII

§2. Reglementarea securitatii si sanatatiiinmunca ... 613
G TS Yo B | o B (o4 o J0 S 613
4. Reglementarea interna a securitatii si sanatatii in munca.......................... 615
5. Reglementarea securitatii si sanatatii Tn munca in dreptul international si

[0 0 1= =T o 618

§3. Principii ale sanatatii si securitatiiinmunca................................. 620
R g1 g 1= = = SR 620
7. Securitatea si sanatatea in munca — problema de interes general .............ccccce....... 620
8. Legatura indisolubila dintre dreptul la munca si securitatea si sanatatea in

3010 Lo SRR 621

9. Integrarea securitatii si sanatatii in procesul de muNCa...........ccoceevciiiiiiciiie e 621

10. Caracterul preventiv al asigurarii securitatii si sanatatii in munca........................... 621
11. Realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca — obligatie legala a

ANGAJATOTUIUI ... e s e s 621

§4. Obligatiile angajatorilor......................coo 622
12. Obligatii generale prevazute de Codul MUNCIi ..o 622
13. Obligatii generale prevazute de Legea nr. 319/2006 ..............ocoooiiiiiiiiiiniiniiee 622
14. Obligatii ale angajatorilor privind serviciile de prevenire si protectie....................... 623
15. Obligatii ale angajatorilor in ceea ce priveste primul ajutor, stingerea

incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav giiminent .............cocccoviinnie, 624
16. Alte obligatii ale angajatorilor prevazute de Legea nr. 319/2006 .............cccceeuennee 624

17. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la

FoTo1U | o =38 411 ] o= TSR 626
18. Obligatiile angajatorului conform Hotararii Guvernului nr. 1028/2006 privind

cerintele minime de securitate si sdnatate in munca referitoare la utilizarea

echipamentelor cu ecran de vizualizare.............cccceiieo i 626
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baza certificatului medical ..o 949
16. Incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 119 din Codul
010 T SRR 950
17. Nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a
Lo =T 0 1] T S 950
18. Incélcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute de
art. 102 din CodUI MUNCIT......ciiiiieiiiiee e e e e e e e s 950
19. Incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din Codul MUNGii...........cccceveeeeeiceee, 950
§3. Contraventiile reglementate de Legea nr. 82/1991 a contabilitatii....................... 950
D I o (=1 10 071 =T R 950
21. Enumerarea CONtraventiilor.............cuuo i 950
22, SANCHUNI ..ttt b e 952
§4. Contraventiile reglementate de Legea nr. 142/1998 privind acordarea
tichetelor de masa ..o 953

23. Comercializarea de cétre salariati a tichetelor de masa contra unei fractiuni
de pret sau a altor produse decét cele alimentare..................cccoooiiii e 953
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24. Utilizarea de catre salariati a unui numar de tichete de masa mai mare decéat
numarul de zile Tn care sunt prezenti la lucru Tn unitate [art. 10 alin. (1) lit. b)] .....953
§5. Contraventiile reglementate de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei MUNCii ... 953
pA T 07 (=To [o ] 1 OO UPPOPPPPRN 953
26. ASPECEE PrOCESUAIE .......eeeieeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e aeeeaeaeean 953
§6. Contraventiile reglementate de art. 113 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca....... 954
27. Necomunicarea lunara a locurilor de munca vacante [art. 113 lit. @)] ........cceeennneee. 954
28. Neutilizarea Clasificarii ocupatiilor din Romania prevazute la art. 15
2T S e 1 R o ) ) RSP 954
29. Nedepunerea lunara a declaratiei prevazute la art. 21 [art. 113 lit. C)]......cceveveeenee 954
30. Nerespectarea prevederilor art. 41 alin. (2) [art. 113 1it. €)]..coeeeeiieciiiiiee 954
31. Nerespectarea prevederilor art. 50 ..o 954
32. Nerespectarea prevederilor art. 100 alin. (2) lit. ) [art. 113 lit. @)]...cccveeiiiieeeenne 955
33. Contraventiile prevazute la art. 113 1it. ), i) $iJ) covevoeeereie 955
§7. Contraventiile reglementate de art. 37 alin. (1) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre barbati si femei.............................. 955
34. Incalcarea dispozitilor art. 6 @lin. (1)=(4) ......ccovevrrruereieieeeeeee e, 955
35. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (2) .........cccoeveveveeeeeeeeeeeeeeecee e, 955
36. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 8 .............c.cc.cvovoccueueeeeeeeeecceeee e 956
37. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1) .......cccevevevevcceeeeeeeeececcee e, 956
38. Incalcarea dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(4), alin. (6) $i (8) ...veveveveveeeeceeeereeeeeeeaee, 956
39. Incalcarea dispozitillor @rt. 11 .............c.cocuiuiveieieeeeeecece e 957
40. Incalcarea dispozitiilor @rt. 12-13...........ccoiiiriieriece e 957
41. Incalcarea dispozitiilor art. 14-22 §i 29 .........cccoooeuriiririieeeeeeeeeee e 957
42. Sanctiunea aplicabila................c.oooiii i 958
§8. Contraventiile reglementate de art. 99 din Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale................................. 958
43. Nedepunerea la termen a declaratiei prevazute la art. 10 si 11
[Aart. 99 alin. (1) Iif. @)] couveeeeeiiiiie et e e e 958
44. Nerespectarea obligatiei de comunicare prevazute la art. 10, 11 si 50
[Aart. 99 alin. (1) It D)] ceeeeeeeiiiie e 958
45. Refuzul de a pune la dispozitie informatiile solicitate potrivit art. 58
[art. 99 alin. (1) lit. C)].eeeeeiieieeee e e e e e e e e e e e e 958
46. Nerespectarea metodologiei de incadrare in clasele de risc prevazute la
art. 83 si 84 [art. 99 alin. (1) lit. d)]eeeeeeeeeee e 958
47. Nerespectarea prevederilor art. 85 alin. (2) privind baza de calcul a contributiilor........ 959
48. Nerespectarea prevederilor art. 82, si ale art. 85 alin. (1) privind stabilirea
contributiei de asigurare si a cotelor acestei contributii .................cccoc 959
49. Contraventia reglementata de art. 99 alin. (1) lit. g) ..o 959
50. Nerespectarea obligatiei de plata prevazute laart. 13 .........ccooiiiiiiici 959
51. Sanctiunea aplicabild...........ccoouii i 959
§9. Contraventiile reglementate de Legea nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere ................... 959
Y2 o (=1 110 11 = SRR 959
53. Categorii de CONtraventii..........c.eoiiiiiiiiii e 960
§10. Contraventiile reglementate de Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
IOCUL d@ MUNGCA ... e e e e e e e e nreeee s 960
54. Incalcarea diSPOZIHOr @rt. 5 ..........c.euriiueuriiieirieie e 960
55. Incalcarea dispozitilor art. 6 @lin. (3) ........ccceceveviiereeieieieieeeeieeeee e, 960
56. incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) $i (3) ....eevevrvrvrerereieiririieeiee e 960
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57. Incalcarea dispozitiilor art. 8 @lin. (2) .........cceevevveceeeeieeeeeeeeee e,
58. Incalcarea dispozitiilor art. 9 alin. (1), (2), (4)-(8)......cevevevrrreeeereeeieeieeeeeeiee e
59. Incalcarea diSPOZIHOr @rt. 11 .........ceuriiuriieeieireieeeiee ettt
60. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 12 ..........ccoiiuririeeieieieeeeieee st
61. Incalcarea dispozitilor art. 14 @lin. (2) ........ccceceveveieerieieieieieee e,
62. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 15 .........ceriiuririeciricieeeieeiees et
B3, SANCHUNI ... s s
§11. Contraventiile reglementate de Legea nr. 67/2006 privind protectia
drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora ...
64. Obligatii ale cedentilor §i CESIONANIION ...........ceiiiiiiiiie e
B5. SANCHUNI ..ottt
§12. Contraventiile reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul SANatatii ...
66. Nedepunerea in termen a declaratiilor prevazute la art. 215 alin. (2) .....................
67. Nevirarea contributiei datorate conform art. 258 alin. (1) de catre angajator
TG 101 1 R o | SR
68. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala si ale caselor de asigurari a documentelor
justificative si a actelor de evidenta necesare in vederea stabilirii obligatiilor
F= T {03 T PRSP
69. Refuzul de a pune la dispozitia organelor de control ale caselor de asigurari
documentele justificative si actele de evidenta financiar-contabila privind
sumele decontate din fond, precum si documente medicale si administrative

existente la nivelul entitatii controlate si necesare actului de control.....................
§13. Contraventia reglementata de art. 13 din Legea nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si tichetelorde cresa................cococoiiiii
70. Constituie CONtraventie ...
§14. Contraventiile reglementate de Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale....................
71. Necomunicarea datelor si informatiilor solicitate in scris de agentiile teritoriale
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege .........cccccoviieiiiiii e
72. Comunicarea de date si informatii incomplete sau eronate.............ccccccooiiiiiiiinenn
§15. Contraventiile reglementate de Legea nr. 319/2006 a securitatii si
Sanatatii IN MUNCA.................o
73. Incalcarea dispozitiilor art. 7 alin. (4)-(8) .........cccvoeurueuereeeeeeeeeee e,
74. Incalcarea diSPOZItHOr @rt. 8 .............ccoviueuriiieirieeeieee e
75. Incalcarea dispozitilor art. 9 alin. (1) .......ccceveveveieereeieieeeeeceee e,
76. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 10 ..........ccoueueirireueiceeieiee et
77. Incalcarea diSPOZItilOr @rt. 11 ........cueuricuriricieieeeeeieee et
78. Incalcarea dispozitilor art. 12 @lin. (1) .......ccceeveieieieieieieieeecee e,
79. Incalcarea dispozZitillor @rt. 13 ...........c.c.cociueeeeeieeeeeecee e
80. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 14 .............c..cciueueieeeeeeeeceeee e
81. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 15 .............c.coociueeeeeeeeeeeeceee e
82. Incalcarea dispOzZitillor @rt. 16 .............c.covurueueieieeeeeeceeieee e
83. Incalcarea disPOzZitillor @rt. 17 .............cccoeiuiueeeieeeeeeeceee e
84. Incalcarea dispozitiilor art. 18 alin. (5) $i (6) ........cvovevevevereeeeeeceeeeieeeeeeeeeceee e
85. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 19 ..........coiiuriieeieieieeiee et
86. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 20 ............coccuriiueueiieieieiee et
87. Incalcarea diSPOZItilor @rt. 21 ..........ccoieuririreeeieeeeiee st
88. Incalcarea dispozitiilor art. 27 alin. (1) lit. @) $I D) ...c.cevovvveireieeeeeeeeeeeee,

89. Incalcarea art. 29 alin. (1) lit. @) ...oovovveveeeeeeeeeeeeeeeee e,
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90. Incalcarea dispozitiilor art. 32 alin. (2) .......cccceeveveveeeeeieeeeeeeeeee e, 969
91. Incalcarea art. 34 alin. (1) $i @liN. (5) c.voveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 969
92. Incalcarea diSPOZILHOr @rt. 36 ...........ccoueueiireuriieeieieieeeieie et 969
93. Contraventiile prevazute de art. 39 alin. (9).......cccovoiiiiiiiie e 969
94. Contraventia prevazutd de art. 40 ..o 970
§16. Contraventii reglementate de Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ...............ococccoiiiinn 970
95. Aspecte iNtrOAUCHIVE ... 970
96. Contraventii privind angajarea in munca a persoanelor cu handicap si
activitatea unitatilor protejate..........cceeviiiiiii i 971
O7 . SANCHUNI ...ttt ettt n e 971
98. Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap cu incalcarea
criteriilor prevazute la art. 85 alin. (10)......ccovveiiiiiiiieeee e 971
§17. Contraventiile reglementate de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor-............................... 972
99. Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a transmite reprezentantilor
angajatilor informatiile prevazute la art. 5 alin. (1) ..o 972
100. Nerespectarea obligatiei angajatorului de a initia consultari potrivit art. 5
=1 TR ) ST RPR 972

101. Transmiterea cu rea-credinta de informatii incorecte sau incomplete, in
conditiile art. 5 alin. (2), de natura a nu permite reprezentantilor angajatilor
formularea unui punct de vedere adecvat pentru pregatirea unor consultari

UREIIOAIE. ...ttt et 972
§18. Contraventiile reglementate de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
(o [0 011 o L1 | PP 973
102. Categorii de CoNtraventii.............coooeiiiii i 973
103. Contraventia privind declaratia nominala de asigurare .............ccoccceeciverieneneeene 973
104. Contraventii privind contributia de asigurari sociale ................ccccccoooiiiiiiiiiinnes 973
105. Nerespectarea metodologiei si a criteriilor de incadrare in conditii deosebite
Lo [N 0 T[T PRSP 973
106. Contraventiile privind ajutorul de deCes...........coceviiiiiiiiiiiii e 973
§19. Contraventiile reglementate de Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri....................................... 974
107. incalcarea prevederilor art. 9 alin. (2) [art. 12 alin. (1) lit. @] . ccvoveveveeeeeceeeeeeeene, 974
108. Incalcarea prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a)-d), art. 5 alin. (3) lit. e)-g) si art. 7
alin. (1) si (2) [art. 12 alin. (1) lit. D] oooeeeeee e 974
109. incélcarea prevederilor art. 6 [art. 12 alin. (1) lit. €] «ooovoveveveveeeeeeeeeeeccceee 974
110. Folosirea zilierilor pentru desfagurarea altor activitati decat cele expres
reglementate de lege [art. 12 alin. (1) lit. d]....ooeeiiiiiiii e 975
111. Folosirea zilierilor la activitati necalificate cu caracter ocazional fara
respectarea dispozitiilor art. 4 [art. 12 alin. (1) lit. €)] ....ooooiiiii i 975
112. ASPECLE PrOCESUAIE .......oeveeiiiiiiieieieieieiete et asanaaaaanannnnnaanan 975
§20. Contraventiile reglementate de Legea dialogului social nr. 62/2011................. 976
113. Incalcarea prevederilor art. 7 alin. (2).........coeeoeeieeeeeeeeeeeeeeee e 976
114. Refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectivde munca.....976
115. Nedepunerea spre publicare a contractului colectivde munca la nivel de
grup de unitati sau sector de activitate...........c.ocooeriiii i 976
116. Nerespectarea obligatiei prevazuta la art. 162 alin. (1).......ccocoeeriiiiiiincneee 976
117. Nerespectarea prevederii prevazuta la art. 194 alin. (1) ..ccccoooviieiiiiiieie 976

118. Impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de muncé pentru
constatarea eventualelor contraventii conform art. 195...............ccco 976
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§21. Contraventiile reglementate de Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior..................................
119. Incalcarea prevederilor art. 4 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeens
120. incalcarea prevederilor art. 5 alin. (1) si (2) [art. 35 a@lin. (1)] c.evevevevereereecceeeee
121. incalcarea prevederilor art. 8 alin. (1) si (3) [art. 35 a@lin. (1)] c.eveveveveveeeeeeccceeeee
122. incalcarea prevederilor art. 14 alin. (1) [art. 35 alin. (1)] .....c.ocoeveveveecccceeeeee
123. incalcarea prevederilor art. 15 alin. (1) si (2) [art. 35 @lin. (1)] cevevevevevereeecceenee
124. Incalcarea prevederilor art. 16 [art. 35 @lin. (1)]......ceeveeeeeeeeeeeeeeee e
125. Incalcarea prevederilor art. 18 [art. 35 @lin. (1)]......ceveveveeeeeeeeeeeeeeee e
126. Incalcarea prevederilor art. 21 alin. (2) [art. 35 alin. (1)] ...c.ooeeeeeeeeeeeeeeeereeens
127. ASPECEE PrOCESUAIE .....occiieeeeee ettt e e e e e e et e e e e e e an
§22. Contraventiile reglementate de Codul aerian ......................ccoccooiiiiiii,
128. Contraventiile prevazute de art. 93...........cooiiiiiiii
§23. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor...................................
129. Nerespectarea prevederilor art. 16 alin. (3) si ale art. 18 de catre furnizorii
de formare profesionala [art. 54 alin. (1) lit. @)] ..ccoovieiiiiii e,
130. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati
a prevederilor art. 17 alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. b)] .......
131. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor
art. 19 alin. (1) si alin. (3) [art. 54 alin. (1) lit. C)].eeeveeeeee i,
132. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor art.
30 siale art. 35-36 [art. 54 alin. (1) lit. d)] cevereeiieiee e
133. Nerespectarea de catre furnizorii de formare profesionala a prevederilor art.
B0 [art. 54 alin. (1) lit. €)] «ooeeeeie et
134. ASPECEE PrOCESUAIE ......ooiiiiii i e e
§24. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare................
135. Contraventiile reglementate de art. 2 alin. (2), (4), (5) Si (7). «coveeoeeiiiieieee
136. Contraventia reglementata de art. 6...........cccceeiiiiiiiiiii e
137. Contraventiile reglementate de art. ..........cocoiiiiiiiiiii
138. Contraventia reglementata de art. 8...........cooiiiiiiiie e
139. Contraventia reglementatd de art. 9.........ccooiiiiii i
140. Contraventia reglementatd de art. 10 ........ccocoiiiiiiiiiic e
141. Contraventia reglementata de art. 11 alin. (1), (3) $i (6). .ooocoevevieeriiiieeeeee
142. Contraventia reglementatd de art. 12. ...
143. Contraventia reglementatd de art. 13. ...
144. Contraventia reglementatd de art. 14. ...
145. Contraventia reglementata de art. 15. ...
146. Sanctiunea aplicabild................cooiiiiii
147. Contraventia reglementata de art. 26 alin. (5)...........cccccoiiiiiiii i
§25. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 37/2007 privind
stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora.................................
148, PreliMinarii ........cvei it
149. Contraventiile prevazute de art. 8 alin. (1).......cocoviriiiiiiii e
150. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (2).......cccoviiieiii e
151. Contraventiile prevazute la art. 8 @lin. (3).....cccociviiiiii e
152. Contraventiile prevazute la art. 8 alin. (4) ...
153, SANCHUNI ... s
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983
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§26. Contraventiile reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind

incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul

strainilor in ROmania ... 989
154. Netransmiterea cétre agentia inspectiei muncii si securitatii sociale a
comunicarii privind detasarea lucratorilor straini sau a modificarii elementelor
prevazute Th aceastd COMUNICArE ...........cooiii i a e e e 989
155. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 33 ... 990
156. Neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 34 ... 990
157. Primirea la munca a pana la 5 straini fara drept de munca (art. 36). ................... 990
158. ASPECEE PrOCESUAIE. ..ot a e e e e 990
§27. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile demunca........................ 991
159. Incélcarea dispozitiilor art. 4 [art. 27 alin. (1) lit. @)]......ccccceveveveveieereeeeeeeceeans 991
160. Incalcarea dispozitiilor art. 5 si 6 [art. 27 alin. (1) lit. @)] .....c.ccovvevererereieecceens 991
161. Incalcarea dispozitiilor art. 7 §i 8 @lin. (1) ........ccoeeveveirieiereieieeeeeeeeee e 991
162. Incalcarea dispozitiilor art. 9 siart. 10 ... 991
163. Incalcarea dispozitilor art. 12 alin. (1)=(3) c..vevevevririiiieieieieieieeeeeieie s 992
164. Incalcarea dispOzZitillor art. 13 ...........c.oevevevoeeececeeeee e 992
165. Incalcarea dispOzZitillor art. 14 .............cc.cevovoveecceceeeeeeeeeceee e 992
166. Incalcarea diSpOzZItillor art. 15 ...........c.ocveveveeeececeeeeeeeeee et 992
167. Incalcarea dispOzZitillor art. 17 .............ccuevevoveecececeeeieeeeeeceeee e 992
168. Incalcarea dispOzZitillor art. 18 .............ccucveveveeecececieeeieeeeeeeeeee e 993
169. Incalcarea dispOZitillor art. 19 ...........ccouriiuririeieecee e 993
170. Incalcarea dispozitiilor art. 20 alin. (2) $i (4) ....cccevevevereeeeeeeieeeeeeeeeee e 993
171. Incélcarea dispozitiilor art. 21 alin. (1) $i (2)...veeveverereeeeeeeieeeeieeeeeee e 993
172. Incélcarea dispozitiilor art. 26 alin. (1) [art. 27 alin. (1) lit. @)]......cccceeevevrreennnes 994
§28. Contraventiile reglementate de art. 47 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate ....................cccoc i 994
173. Incélcarea obligatiilor prevazute la art. 6 alin. (3) $i (4).....cooceueeeeeeeeeeeeeeeae. 994
174. TnCAIcarea Obligatillor .............ccueveveveeeececeeeeeee e 994
175, SANCHUNI ...ttt 994
§29. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 116/2006 privind protectia sociala acordata persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare
a restructurérii i reorganizarii unor societati nationale, regii autonome,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat,
precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate
autoritatilor administratiei publice locale.................................... 995
176. Necomunicarea datelor si informatiilor prevazute la art. 23 alin. (2) ...........c........ 995
177. Nerespectarea obligatiei prevazute la art. 23 alin. (1) sialin. (1")......cccccoovrvvernn..e. 995
§30. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
(eZo] o 11 Lo SR ERRR PP 995
178. Caracterizare generala ..........c..ueeeiiiiii it 995
179. Contraventia prevazutad de art. 14 alin. (2) ......ccooverieieiie e 996
180. Contraventia prevazutad de art. 19 alin. (2) .......ccovereiieiii e 996
181. Contraventia prevazuta la art. 25 ... 996
182. ASPECLE PrOCESUAIE ......ooiiiieieiee et e et e e e e e e e e nneeeeeeas 996
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§31. Contraventiile reglementate de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri

colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare ................................... 996
183. Necomunicarea datelor gi informatiilor prevazute la art. 24 alin. (3)

T2 T 11 R 1 | RS 996

184. Nerespectarea obligatiei prevazute de art. 24 alin. (1) si (2) [art. 2 lit. b)]. ........... 997

§32. Contraventiile reglementate de Hotararea Guvernului nr. 1875/2005
privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de riscurile

datorate expunerii la azbest................... 997
185. Incalcarea dispozitiilor art. 12..............coooiiiii 997
186. Incalcarea dispozitiilor art. 36 alin. (2), (3), (4), (5), (6) Si (7) «ecveerveeeiiieriieeeen 997

§33. Contraventiile reglementate de art. 70" alin. (1) din Hotararea Guvernului
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§1. Munca si formele sale

1. Semnificatia termenului ,,munca”. Termenul (provenit din limba slavona — monka)1
are mai multe sensuri’.

Un prim sens, principal, este acela de activitate productiva (a presta o munca eficienta,
importantd), dar si de rezultatul acestei activitati (0 munca reusitd, de succes).

Al doilea sens, secundar, este de loc de munca (a avea 0 munca, un serviciu, o slujba),
dar si ansamblul lucratorilor (munca opusa capitalului).3

Celebrul om politic indian Mohandas Karamchand Gandhi (1869-1948), supranumit
Mahatma (suflet mare) era de parere ca ,munca da omului demnitatea sa”, iar filozoful francez
Emmanuel Mounier (1905-1950) considera ca ,prin a munci are loc realizarea atat a unui om,
cat si a unui lucru”.

Pentru filozoful german Karl Marx (1818-1883) istoria universala nu este altceva decéat un
proces al crearii omului prin munca. Ideea sa se afla in centrul doctrinei sociale a Bisericii
catolice. Conform Compendiului acesteia din 2004, ,munca trebuie sa fie onorata pentru ca ea
este sursa de bogatie, sau cel putin, conditie onorabila a vietii”. Ea, ,reprezintd o dimensiune
fundamentala a existentei umane prin participarea nu doar la realizarea unui rezultat al ei, a
unei opere de valoare, dar si a unei izbaviri sau mantuiri... Munca este o expresie esentiala a
persoanei, un actus personae. Orice forma de materialism si de economism care incearca sa
reduca lucratorul la un simplu instrument de productie, la o simpla forta de munca, la o valoare
exclusiv materiala, sfarseste prin a denatura iremediabil esenta muncii, privand-o de finalitatea
sa, cea mai mobila si cea mai profunda uman”.

Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii de la Philadelphia din 1944 proclama:
,Munca, fiind o expresie a personalitatii umane, nu poate fi tratata ca o marfa!”.

Este un adevar confirmat de mii de ani, ca prin munca, omul transforma nu numai natura,
dar se transformd, se realizeaza chiar pe sine insusi.

S-a afirmat, pe buna dreptate, ca ,respectul demnitatii lucratorilor este cel mai pretios patri-
moniu al Tntreprinderii”.4

Dar daca munca face omul, ea, in acelasi timp, poate s&-i ameninte conditia, sa-1 dezuma-
nizeze, sa-i ameninte demnitatea. In prezent, progresul stiintific si tehnologic, mondializarea

"in lat. tripalium, in fr. travail; emploi - loc de munca.

2 A se vedea Dictionarul Explicativ al Limbii Roméane, editia a ll-a, Editura Univers Enciclopedic Gold, Bucuresti,
2009, p. 682.

® In Spania, termenul de munca are doua sensuri: activitate umand (labor) si rezultat al activitatii oamenilor
(Leodegario Fernandez Marcos, Leodegario Fernandez Sanchez, Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid, 2013, p. 17).

* Patrice Adam, La dignité du salarié, et le droit du travail (Premiér parte), in ,Revue de droit du travail” n° 3
marts 2014, p. 175.
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pietelor, surse de dezvoltare si progres, expun lucratorii riscului de a fi exploatati de agentul
economiei de piata.

Esential este ca munca i confera fiecarui individ o identitate personala si sociala, ii confera
un anumit prestigiu Tn societate. Ea este matricea activitatii umane si reprezinta, in acelasi timp,
expresia individualitatii.

Somajul nu este doar o simpla privare de remuneratie, ci, mai ales si fundamental, constituie
o destabilizare a identitatii individului, o reducere a acesteia, lipsa unui factor util de socializare.

Munca este principalul, uneori chiar unicul mijloc de satisfacere prin sine insusi a nevoilor
elementare §1i vitale ale omului. Este un drept fundamental si un bine pentru om, un bine util,
demn de el...

2. Munca pentru sine si munca independenta. in pofida denumirii sale, dreptul muncii
nu priveste orice forma de munca, ci numai pe cea subordonata, el reglementand situatia celui
ce munceste in favoarea si sub autoritatea altuia, in schimbul unui salariu.

in acelagi timp, obiectul sau nu se limiteaza la relatile de muncéa propriu-zise, ci se refera
si la acele raporturi juridice conexe (privind, de exemplu, formarea profesionala, dialogul social,
securitatea si sanatatea Tn munca, jurisdictia muncii).

Totodata, dreptul muncii nu are in vedere munca personald, pentru sine (in gospodaria
proprie) si nici pe cea independenta sau a liberilor-profesionisti.

Desfasoara activitati economice independente persoanele fizice autorizate, intreprinzéatorii
persoane fizice titulari ai intreprinderilor individuale, membrii familiilor care constituie intre-
prinderi familiale, in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/20082 etc.

Pentru a intelege semnificatia notiunilor de ,activitate dependenta” si ,activitate indepen-
dentd” urmeaza s se aiba in vedere dispozitile Codul fiscal’, conform ciruia activitatea
dependenta este orice activitate desfasurata de o persoana fizica intr-o relatie de angajare,
care se caracterizeaza prin aceea ca:

— beneficiarul de venit se afla intr-o relatie de subordonare fatéd de platitorul de venit,
respectiv faté de organele de conducere ale acestuia si respecta conditiile de munca impuse de
acesta (atributii, locul desfasurarii activitatii, programul de lucru);

- in prestarea activitatii, beneficiarul de venit foloseste exclusiv baza materiala a platitorului
de venit (spatii, echipament de lucru si de protectie, unelte de munca etc.) si contribuie cu
prestatia sa fizica sau cu capacitatea intelectuala (in folosul platitorului);

- platitorul de venit suporta, in interesul desfasurarii activitatii, cheltuielile de deplasare ale
beneficiarului de venit (cum ar fi indemnizatia de delegare-detasare in tara si in strainatate),
precum si alte cheltuieli de aceasta natura;

- de asemenea, el suporta indemnizatia de concediu de odihna si cea pentru incapacitate
temporara de munca, in contul beneficiarului de venit [art. 7 alin. (1) pct. 2].

,Nu actioneaza de o maniera independentad angajatii sau orice alte persoane care sunt
legate de un angajator printr-un contract individual de munca sau prin orice alte instrumente
juridice care creeaza un raport angajator/angajat in ceea ce priveste conditiile de munca, remu-
nerarea sau alte obligatii ale angajatorului” [art. 127 alin. 3.

' Ibidem, p. 176.

2 Privind desfagurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 382 din 25 aprilie 2008), modificata
ulterior, inclusiv prin Legea nr. 4/2014 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 15 din 10 ianuarie 2014).

8 Legea nr. 571/2003 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 927 din 23 decembrie 2003),
modificata ulterior.

* A se vedea si lon Traian Stefanescu, Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, editia a lll-a revazuta si
adaugita, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 15-21; Mihai Niculeasa, Profesiile liberale. Reglementare.
Doctrina. Jurisprudentd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2006; Gheorghe Moroianu, Statutul profesiilor liberale,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008.
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Per a contrario, toate celelalte activitati sunt independente.

Exista posibilitatea, prevazuta de acelasi Cod fiscal, ca unele activitati, incadrate de parti
ca independente, sa fie recalificate de organul fiscal ca fiind dependente [art. 7 alin. (2.1)].

Prin acte normative speciale sunt reglementate o serie de profesiuni, din care unele
exclusiv liberale, astfel:

— expert contabil si contabil autorizat (Ordonanta Guvernului nr. 65/1994)

— notar public (Legea nr. 36/1 9952 Ordinul ministrului justitiei nr. 2333/20133);

— avocat (Legea nr. 51/1995%);

— medic veterinar (Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de
medic veterinar®);

— auditor financiar (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/19996);

— persoanele care practica servicii publice conexe actului medical (tehnician dentar,
biochimist, logoped, optician etc.); (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/20007);

— consilier in proprietatea industriald (Ordonanta Guvernului nr. 66/2000°%; Instructiunile de
aplicagre nr. 108/2002, aprobate de directorul general al Oficiului de Stat pentru Inventii si
Marci®);

— expert criminalist (Ordonanta Guvernului nr. 75/200010);

— executor judecatoresc (Legea nr. 188/2000"");

— arhitect (Legea nr. 184/2001"%);

1.
’

' Privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati (republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2012 (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 12 noiembrie 2012). Regulamentul privind accesul la profesia de
expert contabil si contabil autorizat a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 227/2008 (publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 187 din 11 martie 2008).

% Legea notarilor publici si a activitatilor notariale (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 444 din
18 iunie 2014).

® Pentru adoptarea Regulamentului de punere in aplicare a legii notarilor publici (publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 479 din 1 august 2013; rectificat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 591 din 19
septembrie 2013).

* Pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
98 din 7 februarie 2011), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2012 pentru punerea in aplicare a Codului penal
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757 din 12 noiembrie 2012).

A se vedea cu privire la analiza reglementarilor privind organizarea si exercitarea profesiei de avocat, Flavius
Baias, Principiile profesiei de avocat in lumina dispozitiilor Legii nr. 51/1995, in ,Dreptul” nr. 10-11/1995, p. 33 si urm.;
Serban Beligradeanu, Reglementari ilegale — in raport cu principiile si normele dreptului muncii si ale securitétii sociale —
inscrise in Statutul profesiei de avocat, in ,Dreptul” nr. 1/1996, p. 56-62.

® Pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea |, nr. 209 din 24 martie 2014).

® Privind activitatea de audit financiar (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 598 din 2 august
2003), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 149/2013 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 257
din 9 mai 2013).

" Privind organizarea si functionarea cabinetelor de libera practica pentru servicii publice conexe actului medical
(publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 291 din 27 iunie 2000), aprobata prin Legea nr. 598/2001
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 711 din 8 noiembrie 2001).

® Privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier in proprietate industriala (republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1019 din 21 decembrie 2006).

® Publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 826 din 15 noiembrie 2002, modificate prin Ordinul nr.
113/2009 (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 24 septembrie 2009).

' Privind organizarea activitatii de expertiza criminalistica (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
407 din 29 august 2000), aprobata prin Legea nr. 488/2002 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 578
din 5 august 2002), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 156/2011 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 519 din 22 iulie 2011).

" Privind executorii judecatoresti (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 738 din 20 octombrie
2011), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 138/2014 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 753
din 7 octombrie 2014).

"2 Privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 470 din 26 iunie 2014).
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— consultant fiscal (Ordonanta Guvernulw nr. 71/2001");
— detectiv particular (Legea nr. 329/2003° );
— psiholog cu drept de libera practica (Legea nr. 21 3/2004 );
— trader si consultant de investitii Le%ea nr. 297/2004)
— asistent social (Legea nr. 466/2004
— broker (Legea nr. 357/2005° );
— medic, medic dentist si farmac:st (Legea nr. 95/20067)
— mediator (Legea nr. 192/2006)?;
— practician in insolventa (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2006)°;
— tehnician dentar (Legea nr. 96/2007)
— practician de medicina complementaré/alternativa (Legea nr. 118/2007)”;
— asistent medical si moasa (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/2008)" etc.
Unii membri ai profesiunilor enumerate pot fi, exclusiv, liber profesionisti, ori salariati, dar
(nu doar) ei pot avea, concomitent, ambele calitdti. De exemplu, medicii, ca reguld, sunt
salariati Tn reteaua sanitara de stat, iar unii dintre ei Tsi exercita profesiunea (liberald) si in
cabinete particulare. De altfel, existda mai multe forme si modalitati de exercitare a profesiilor
liberale: individual, asociativ, in baza unui contract individual de munca sau a unui contract civil.

Tn aplicarea acestei legi au fost adoptate Normele metodologice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 932/2010
(publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 645 din 16 septembrie 2010), modificata ulterior. A mai fost
aprobat Codul deontologic al profesiei de arhitect (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 342 din 21 mai
2012)

' Privind organizarea si exercitarea profesiei de consultanta fiscala (publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 538 din 1 septembrie 2001), aprobata prin Legea nr. 198/2002 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 287 din 29 aprilie 2002), modificata ulterior, inclusiv prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2014
(publlcata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 151 din 28 februarie 2014)

2 Privind exercitarea profesiei de detectiv particular (republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 178
din 12 martie 2014).

® Privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 1 iunie 2004),
modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2012 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 757 din 12
n0|embr|e 2012).

* Privind piata de capital (publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 571 din 29 iunie 2004), modificata
ulterior, inclusiv prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2014 (publlcata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 964 din 30 decembrie 2014).

Traderii sunt persoane juridice care efectueaza exclusiv in nume si pe cont propriu tranzactii cu instrumente
financiare derivate, de natura contractelor futures si cu optiuni. Ei vor fi autorizati in conditile prevazute prin
reglementarile C.N.V.M. (Consiliul National al Valorilor Mobiliare) si vor fi inscrigi in Registrul C.N.V.M. Pot opera numai
cu acordul operatorului de piata si in conformitate cu reglementarile respectivei piete reglementate.

® Privind statutul asistentului social (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1088 din 23 noiembrie
2004), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 187/2012 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 757
din 12 noiembrie 2012).

Pr|vmd bursele de marfuri (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1115 din 9 decembrie 2005).

7 Privind reforma in domeniul sanatatii (publicata in Monitorul Oficial al Romanlel Partea |, nr. 372 din 28 aprilie
2006), modificata ulterior, inclusiv prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 (publicaté n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 2014).

® Privind medierea si organizarea profesiei de mediator (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
441 din 22 mai 2006), modificata ulterior, inclusiv prin Legea nr. 255/2013 (publicata in Monitorul Oficial al Roman|e|
Partea |, nr. 515 din 14 august 2013) si Decizia Curtii Constitutionale nr. 266/2014 prin care art. 2 alin. (1) si alin. (1?) au
fost declarate neconstitutionale (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 464 din 25 iunie 2014).

® Privind organizarea activitatii practicienilor in insolventa (republicata in Monltorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.
724 d|n 13 octombrie 2011), modificata ulterior.

° Privind exercitarea profesiei de tehnician dentar, precum si nfiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Tehn|C|en|Ior Dentari din Romania (republicata in Monitorul Oficial al Roman|e| Partea |, nr. 269 din 24 aprilie 2009).

! Privind organizarea si functionarea activitatilor si practicilor de medicina complementara/alternativa (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 305 din 8 mai 2007).

2 Privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 785 din 24 noiembrie 2008), modificata
ulterior.
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Este cazul, de pilda, al: expertilor contabili si contabililor autorizati, auditorilor financiari, consi-
lierilor in proprietate industriala, expertilor criminaligti, detectivilor particulari, psihologilor, media-
torilor, geodezilor etc.

Meseriasul sau artizanul (croitor, tamplar, fierar etc.), medicul sau farmacistul liber profe-
sionist care Tsi desfasoara activitatea la sediul profesional (atelier, cabinet etc.) pentru diversi
clienti sunt supusi normelor dreptului civil in relatiile cu acestia si nu ale dreptului muncii.

Si munca autonoma (independentd) se realizeazd in baza unui raport juridic (locatio
operis) existent intre prestator si beneficiar, dar el prezinta anumite caracteristici si anume:

— exclude subordonarea prestatorului faté de beneficiar, partile aflandu-se pe pozitii de
egalitate;

— prestatorul are autonomie de gestiune, dispunand de independenta din punct de vedere
al timpului, locului si modului de organizare a propriei activitati (bineinteles in limitele impuse de
contract sau de natura prestatiei);

— desfasurarea activitatii poate fi incredintatd unor imputerniciti sau prepusi, dar unicul
responsabil fatd de beneficiar este prestatorul contractant;

— activitatea prestata in cazul muncii independente este privita unitar (in timp ce Tn cazul
muncii subordonate ea are un caracter succesiv);

— remuneratia (pretul muncii) se prezinta tot unitar, gIobaI1, fiind stabilita pentru rezultatul
final al lucrarii;

— riscul activitatii apartine prestatorului etc.

Tn concluzie dreptul muncii nu se aplicé liberilor profesionisti si nici celorlalte persoane care

administratie, cenzorl consilieri locali si judeteni, experti, arbitrii, mediatori, autori etc.?

3. Munca subordonata. Ca principiu, subiectele de drept in viata civila sunt libere si
egale. Dar, individul, stapan pe actele sale Tsi pierde statutul mentionat atunci cand dobandeste
calitatea de salariat. Subordonarea il priveaza de libertatea sa civila in relatia Jur|d|ca inegalitara
cu angajatorul sau. Drept consecintd, el va fi supus puterii de directie a acestuia’.

Asa fiind, munca subordonata este cea prestata de o persoana fizica pentru un beneficiar
persoana juridica sau fizica sub autoritatea acesteia din urma®.

Este cazul celei indeplinite de salariati, ca urmare a incheierii contractului individual de
muncd, de functionari publici, militari, magistrati, demnitari, diplomati, personalul cultelor reli-
gioase etc.

Munca subordonata, la randul sau, prezinta caracteristici proprii ce o individualizeaza, fata
de munca autonoma sau independenta si anume:

— angajatul (prestatorul) devine membru al unui colectiv (de angajati) din cadrul angajatorului;

— el se supune normelor de disciplina impuse de beneficiarul muncii si desfasoara
activitatea sub supravegherea acestuia, in cadrul unui program de lucru;

— munca trebuie prestata personal (facendi necessitas);

— riscul activitatii il suporta angajatorul nu angajatul;

— pentru munca prestata (care are un caracter succesiv, in timp), angajatul primeste
periodic salariu (remuneratie) etc.’

' A se vedea, de exemplu, Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de liber
profesionist a artistilor independenti sau executanti din Roméania (republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 384 din 5 iunie 2009), modificata prin Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 103/2013 (publicata in Monitorul Oficial al
Roman|e| Partea |, nr. 703 din 15 noiembrie 2013)

2 Alexandru Athanasiu, in Alexandru Athanasiu, Magda Volonciu, Luminita Dima, Oana Cazan, Codul muncii.
Comentarii pe articole, vol. |, Articolele 1-107, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2007, p. 2-3.

% Alain Supiot, Critique du droit du travail, P.U.F., Paris, 2007, p. 151.

* A se vedea si Ana Stefanescu, Discultii privind Dreptul muncii si ,Dreptul profesional”, in ,Revista roméana de
dreptul muncii” nr. 3/2013, p. 50-52.

® intr-o serie de tari europene (ltalia, Franta, Anglia, Germania etc.) este cunoscuta si aga numita munca para-
subordonata, un hibrid intre munca independenta si cea subordonata. Este vorba de lucratori (nesalarizati), dar aflati



